
 

 

 

 

 

 

 

3. 

YEMĶNLĶ MALĶ 

M¦ķAVĶRLĶK 

DENETĶM ve TASDĶK 

SEMPOZYUMU  

 
03-07 ARALIK 2014 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Eserin Yayēn Hakkē  : YEMĶNLĶ MALĶ M¦ķAVĶR ODALARI  

 

Dizgi ï D¿zenleme : ANKARA YMM ODASI  

 

Adres   : Kader Sk. No:30 G.O.P./ANKARA  06700 

 

Baskē Tarihi  : Mart / 2015 

 

Baskē Adedi  :  6.000 

 

 

 

 

 

Baskē 

ANKAMAT MATBAACILIK  SANAYĶ LTD.ķTĶ. 

30.Cd. 538.Sk. No:60 Ķvedik Sanayi Bºlgesi ANKARA 

Tel : (0.312) 394 54 94 - 95 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

SUNUķ 
 

 Ankara Yeminli Mali M¿ĸavirler Odasē ºnc¿l¿ĵ¿nde, sekiz YMM 

Odasēônēn ortaklaĸa d¿zenledikleri ñ3. Yeminli Mali M¿ĸavirlik Denetim 

ve Tasdik Sempozyumuò ñ03-07 Aralēk 2014 tarihleri arasēnda Spice 
Hotel-Belek/ANTALYAò adresinde yapēlmēĸtēr. Sempozyum 400ô¿n 

¿zerinde katēlēmcē ile ger­ekleĸtirilmiĸ olup, sempozyumda ñYeminli Mali 

M¿ĸavirlerin Sorumluluĵuò konusu ¿­ oturumda ve bir panelde iĸlenmiĸtir. 

Elinizdeki bu kitapta, sempozyumun a­ēlēĸēndaki konuĸmalar, oturum ve 

panel sunumlarē, sunumlar arasē soru ve tartēĸmalar ile ilgili deĵerlendirmeler 

bulunmaktadēr. 

 

 Sempozyumun birinci oturumunda; 

Yeminli Mali M¿ĸavirlerin idari (disiplin h¿k¿mleri) ve mali 

(m¿ĸtereken ve m¿teselsilen) sorumluluĵu hakkēndaki, Ķdare-Bakanlēk-Oda-

T¦RMOB-Yargē gºr¿ĸ ve uygulamalarē ile, b¿t¿n bu aĸamalardaki iĸlem ve 

kararlarēn yarattēĵē sorunlar, maĵduriyetler ve ­ºz¿m arayēĸlarē ¿zerinde 

durulmuĸtur. Bu t¿r sorumluluĵun hukuk sistemindeki yeri, hukuksal 

niteliĵi, hukuk normlarēna uygunluĵu ¿zerinde gºr¿ĸler belirtilmiĸ, 

tartēĸēlmēĸ ve deĵerlendirilmiĸtir. 

 

Sempozyumun ikinci oturumunda;  

Yeminli Mali M¿ĸavirlerin tasdik yetkisini kullanma ve tasdik raporu 

d¿zenleme s¿recinde ceza kanunlarēndan kaynaklanan sorumluluklarē ve 

t¿rleri ¿zerinde durulmuĸtur. Hem mesleki mevzuata, hem de ceza 

kanunlarēna gºre sorumluluklarē ve uygulanabilecek hukuki yaptērēmlarēn 

niteliĵi, doĵruluĵu, ceza hukuku ilkelerine ve Anayasa h¿k¿mlerine 

uygunluĵu deĵerlendirilmiĸtir. Bu kapsamda; Vergi Usul Kanunu 

d¿zenlemelerindeki teĸvik, iĸtirak, yardēm h¿k¿mlerinin, T¿rk Ceza Kanunu 

su­a iĸtirak- gºrevi ihmal ve kºt¿ye kullanēm- evrakta (resmi-ºzel) sahtecilik 

h¿k¿mlerinin, G¿mr¿k Kanunuônun cezai sorumluluk doĵurabilecek 

h¿k¿mlerinin, Kabahatler Kanunu ilgili h¿k¿mlerinin, Yeminli Mali 

M¿ĸavirlere uygulanmak istenmesinin sēnērlarē, niteliĵi ve hukuksal 

doĵruluĵu tartēĸēlēp, deĵerlendirilmiĸ, uygulama sorunlarēna iliĸkin ­ºz¿m 

ºnerileri belirlenmeye ­alēĸēlmēĸtēr. 

 

Sempozyumun ¿­¿nc¿ oturumunda;  

Yeminli Mali M¿ĸavirlerin, tasdik kapsamē dēĸēnda kalan, ancak 

baĵēmsēz denet­i ¿nvanēyla y¿r¿tt¿kleri denetimler sērasēnda 

karĸēlaĸabilecekleri sorumluluklarē irdelenmiĸtir. Konu, T¿rk Ticaret 

Kanunu ve Bor­lar Kanunu h¿k¿mleri, Muhasebe ve Denetim Standartlarē 

belirlemeleri, Sayēĸtay Baĸkanlēĵē, Kamu Gºzetimi Muhasebe ve Denetim 

Standartlarē Kurumu, Sermaye Piyasasē Kurulu gibi ilgili d¿zenleyici 

kurumlarēn yaklaĸēmlarē a­ēsēndan tartēĸēlmēĸ ve deĵerlendirilmiĸtir. 

 



 

 

 

 

 

 

Sempozyumun panelinde; 

Ķlk ¿­ oturumda ortaya ­ēkan, tartēĸēlan ve uygulama sorunlarēna 

iliĸkin ­ºz¿m ºnerileri belirlenen sorumluluk alanlarēnēn genel 

deĵerlendirmesi yapēlmēĸtēr. Yeminli Mali M¿ĸavirlerin karĸēlaĸtēklarē aĵēr 

sorumluluk h¿k¿mlerinin daha uygulanabilir ve ucu a­ēk olmayan bir 

sorumluluk anlayēĸēna dºn¿ĸmesinin arayēĸē ve ºnermeleri ¿zerinde 

durulmuĸtur. 

 

Elinizdeki bu sempozyum kitabē yukarēda belirtilen, sempozyuma 

iliĸkin konuĸma, sunum, tartēĸma ve deĵerlendirmelerin kalēcē olmasē 

amacēyla hazērlanarak okuyucularēna sunulmuĸtur. 

 

     Saygēlarēmēzla,  

Ankara, Mart /2015 

 

 

 

 

SEMPOZYUM Y¦R¦TME KURULU 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

DEĴERLENDĶRME VE SONU¢ 

 
Ankara Yeminli Mali M¿ĸavirler Odasē ºnc¿l¿ĵ¿nde, sekiz YMM 

Odasēônēn ortaklaĸa d¿zenledikleri ñ3. Yeminli Mali M¿ĸavirlik Denetim 

ve Tasdik Sempozyumuò 03-07 Aralēk 2014 tarihleri arasēnda Antalyaôda 

yapēlmēĸtēr. 

 

Sempozyumun ana konusu ñYeminli Mali M¿ĸavirlerin 

Sorumluluĵuò olup, konu ¿­ oturum ve bir panel etkinliĵi ĸeklinde 

iĸlenmiĸtir. 

 

Sempozyum ñA­ēlēĸ ve Protokol Konuĸmalarēò ile baĸlamēĸ ve 

sempozyumda; 

 

- Yeminli Mali M¿ĸavirlerin Ķdari ve Mali Sorumluluĵu, 

- Yeminli Mali M¿ĸavirlerin Ceza Hukuku A­ēsēndan 

Sorumluluĵu, 

- Yeminli Mali M¿ĸavirlerin Baĵēmsēz Denetimden Kaynaklanan 

Sorumluluĵu, 

Alt baĸlēklarē altēnda ¿­ oturum ve bu oturumlarda sunumu 

ger­ekleĸtirilip, tartēĸēlan konularēn deĵerlendirildiĵi bir adet PANEL  

etkinliĵi ger­ekleĸtirilmiĸtir. 

 

Ger­ekleĸtirilen bu sempozyumda yapēlan konuĸmalar, sunulan 

tebliĵler ve yapēlan deĵerlendirmeler ēĸēĵēnda ulaĸēlan sonu­lar aĸaĵēda 

sēralanmēĸtēr: 

 

1- Yeminli Mali M¿ĸavirlerin Sorumluluĵu Ķle Ķlgili Olarak 

¦zerinde Gºr¿ĸ Birliĵine Varēlan Noktalar ķunlardēr: 

 

a) Sorumluluk esas olmalēdēr. Tasdik yetkisinin olmasē, sorumluluĵu 

zorunlu kēlar. Bunu kabul ediyoruz. 

b) Ancak, bug¿n uygulanmakta olan sorumluluk anlayēĸē; ­ok aĵēr, ucu 

a­ēk ve belirsizdir. Dolayēsē ile d¿zeltilmesi gerekir. Ceza 

Hukukunun çSu­ ve Cezanēn Orantēlē Olmasēè ilkesine 

uyulmalēdēr. Oysa, bu sorumlulukta bu ilkeye uygun olmayan aĵēr 

yaptērēmlar vardēr. 

c) Sorumluluĵun kusura dayandērēlmasē gerektiĵi, vergi 

incelemelerinde istenen her matrah farkēnēn, sorumluluk 

doĵurmayacaĵē, cezai sorumlulukta kast unsurunun ayrēca aranmasē 

gerektiĵi kabul edilmektedir. Kusura dayalē bir sorumluluĵun 

doĵumu i­in ñmesleki denetim standartlarēò ºl­¿ olarak alēnmalēdēr. 



 

 

 

 

d) çM¿ĸtereken ve M¿teselsilen Sorumlulukè yerine daha 

uygulanabilir yaptērēmlar i­eren bir sorumluluk anlayēĸē 

getirilmelidir. ¥rneĵin, vergi ziyaēnēn belirli bir y¿zdesi oranēnda 

ceza yaptērēmē gibi. Ayrēca,  kiĸinin mal varlēĵē ve alēnan ¿cretle de 

baĵlantē kuran bir yaptērēm (idari para cezasē) olabilir. Bunlar 

tartēĸēlēp, kararlaĸtērēlmalēdēr. 

e) Yeminli Mali M¿ĸavirlerin Sorumluluĵu tarhiyat kesinleĸmesinden 

sonra baĸlamalēdēr. Burada da çkesinleĸmeè kavramēndan 

anlaĸēlmasē gereken a­ēklēĵa kavuĸturulmalēdēr. Bu konuda uygulama 

sorun ve farklēlēklarē vardēr. 

2- Yeminli Mali M¿ĸavirlerin Tasdikten Doĵan Sorumluluĵunu 

Doĵrudan D¿zenleyen 2 Kanun H¿km¿ Arasēnda Kapsam ve Ķfade 

Farkē Vardēr. Bu Farklēlēĵēn Giderilmesi Gerekir. 

 

Yeminli Mali M¿ĸavirlerin Sorumluluĵu konusunu d¿zenleyen 3568 

Sayēlē SMMM ve YMM Kanunuônun 12ônci maddesi ile 213 Sayēlē V.U.K. 

M¿kerrer Madde:227 h¿k¿mleri arasēnda farklēlēklar bulunmasē da sorun 

yaratmaktadēr. Her iki Kanun maddesi arasēnda; 

 

- Sorumluluĵun bi­imi (uygunluk/doĵruluk) a­ēsēndan, 

- Yaptērēmēn kapsamē (gecikme faizinin olup olmadēĵē) a­ēsēndan, 

¥nemli ifade farklēlēklarē bulunmaktadēr. Bu farklēlēĵēn giderilmesi 

gerekmektedir. 

 

3- Yeminli Mali M¿ĸavirlerin Mali Sorumluluĵu Hakkēnda 

Uygulanmakta Olan Temel Kavram ñM¿ĸtereken ve M¿teselsilenò 

Sorumluluk Kavramēdēr. Bu Kavramēn Hukuki Temelinin A­ēklēĵa 

Kavuĸturulmasē Gerekmektedir. 

 

Kavramēn hukuki niteliĵi hakkēnda, belirsizlik bulunduĵu ve bu 

nedenle de uygulama sorunu olduĵu ger­eĵi vardēr. Zira bu kavrama gºre 

uygulanacak yaptērēmēn (Ceza mē? Ķdari para cezasē mē? Kefalet mi? 

Tazminat mē? gibi) belirlenmesine gerek olduĵu sorunu bulunmaktadēr. Bu 

anlamda ciddi kavram netleĸtirmesi gerekmektedir. ¢¿nk¿ bu netleĸtirmeye 

gºre takip eden hukuki s¿re­lerin belirlenmesi deĵiĸebilecektir. Ayrēca, konu 

ceza hukukunun ñbir fiil nedeniyle birden fazla ceza olamazò ilkesi 

a­ēsēndan da deĵerlendirmeye a­ēktēr. 

 

4- Uygulanmakta olan Sorumluluk Anlayēĸlarēnēn Anayasaya 

Uygunluk Sorunu Vardēr.  

 

YMMôlerin tasdik gºrevi maddi ve ĸekli vergi ºdevi deĵil diĵer 

(denetimsel) ºdevlerdendir. Dolayēsēyla bu yºn¿yle dava konusu olabilir. 



 

 

 

 

Konu Ceza Hukukunun çSu­larēn Yasallēĵēè ilkesi ile çsu­ ve cezanēn 

orantēlēlēĵēè ilkesi a­ēsēndan incelendiĵinde ºzellikle ikincisinde a­ēk 

aykērēlēk vardēr. Ayrēca, Anayasa md. 73/3 çVergilerin Yasallēĵēè ve 

Anayasa md. 13 deki kiĸi temel hakkē olan çm¿lkiyet hakkēnēnè md 17 ye 

gºre korunmasēndaki çºl­¿l¿l¿kè kavramē a­ēsēndan da Anayasaya aykērēlēk 

sorunu olduĵu genelde kabul gºrmektedir. 

 

5- Yeminli Mali M¿ĸavirlerin Mali, Ķdari ve Cezai 

Sorumluluklarēna Ķliĸkin Olarak Ciddi Bir Kavram Kargaĸasē Vardēr 

ve Giderilmesi Gerekmektedir. 

 

¥rneĵin, 3568 Sayēlē Kanunôun 47ôinci maddesine gºre çMeslek 

Mensuplarē gºrevleri sērasēnda veya gºrevleri sebebiyle iĸledikleri su­lardan 

dolayē, fiillerinin niteliĵine gºre T¿rk Ceza Kanunuônun kamu gºrevlilerine 

ait h¿k¿mleri uyarēnca cezalandērēlērè h¿km¿n¿n taĸēdēĵē anlam bug¿ne 

kadar a­ēklēĵa kavuĸturulamamēĸtēr. 

 

   Bu baĵlamda; 

 - Objektif Sorumluluk mu? / Kast ve Taksir gerektiren 

sorumluluk mu? 

 - Kamu Hizmeti/Kamu Gºrevlisi 

 - Tasdik/Denetim 

 - Doĵruluk/Uygunluk 

 - Tasdik Raporu/Resmi Belge/¥zel Belge  

kavramlarēndaki karēĸēklēklar ve hangisinin nasēl uygulanacaĵēnda 

yaĸanan belirsizlikler sorumluluĵu ve uygulanma bi­imini 

etkileyebilmektedir. Bu nedenle, bu kavramlara iliĸkin uygulama 

i­eriklerinin netleĸtirilmesi gerekmektedir. 

 

6- Sorumluluk Ķsteĵi Ķ­erecek Gºr¿ĸ ¥neri Raporlarēnda Bir 

Standart Yoktur Olmasē Gerekir.  

 

Bu raporlarēn hangi hallerde d¿zenlenmesi gerektiĵi ile uygulamaya 

konmasē, takip ve sonu­landērēlmasē aĸamasēnda, uygulanacak usul ve 

esaslarēnēn bir standardē olmalēdēr. Bu alanlarda sorunlar ve belirsizlikler 

vardēr. Bu kapsamda 3568 Sayēlē Kanunun 12.maddesine eklenen 5ôinci fēkra 

h¿km¿ne gºre sorumluluk raporu d¿zenleme usul ve esaslarē da belirsizdir 

ve a­ēklēĵa kavuĸturulmasē gerekir. Buradaki çSAVUNMAè sºzc¿ĵ¿ peĸin 

olarak su­luluk ­aĵrēĸēmēnē uyandērmaktadēr ve doĵru deĵildir.  

 

7-Ķnceleme Sonucunda Ķstenecek Tarhiyat Nedeniyle Bir Yeminli 

Mali M¿ĸavirin Sorumlu Tutulabilmesi Ķ­in ķu 5 Koĸulun Birlikte 

Aranēlmasē Gerekir: 

 

i-Tarhiyat isteĵi tasdik kapsamē ile sēnērlē olmalēdēr. 



 

 

 

 

ii -Tarhiyat isteĵi, defter kayēt ve belgelere dayalē bulgularē 

i­ermelidir. 

iii -Tarhiyat isteĵine konu bulunan fark ile tasdik kapsamē arasēndaki 

iliĸkiyi (illiyet baĵēnē) net bir ĸekilde kurarak, hangi mesleki kusur ve 

ºzensizlikten kaynaklandēĵē ortaya konmalēdēr. 

iv- Tarhiyat isteĵinin tartēĸmalē ve yoruma a­ēk konulardan olmamasē 

gerekir. Ķncelemelerde yorum yapēlmamasē ilkesi ile ilgili 6009 Sayēlē Kanun 

ile getirilen usule uygun tarhiyat isteĵi olmalēdēr. 

v- Tarhiyat isteĵinin, mesleki bilgi ve uzmanlēk alanēmēza giren bir 

konuyu i­eren bilgileri ve bulgularē i­ermesi gerekir. 

Bu 5 temel koĸul aynē anda yoksa sorumluluk isteĵi de olmamalēdēr. 

Getirilecek ikincil d¿zenlemelerde, bu koĸullara uygun sorumluluk aranacaĵē 

belirtilmelidir. 

 

8- Aĸaĵēdaki Hallerde Yeminli Mali M¿ĸavirler Hakkēnda 

Sorumluluk Raporu D¿zenlenmeyeceĵi Ayrēca Vurgulanmalēdēr. 

 

i- Bakanlēĵēn ve ilgili kurum ve kuruluĸlarēn genel tebliĵ i­ genelge 

veya ºzelgeler ile belirlemiĸ olduĵu gºr¿ĸlerden farklē bir gºr¿ĸ ­er­evesinde 

iĸlem yapmakla beraber, bu hususun d¿zenlenen raporunda a­ēk­a 

belirtilmesi, 

ii - Bakanlēk ve ilgili kurum ve kuruluĸlarēnēn gºr¿ĸ¿ ile konuya 

iliĸkin yargē kararlarēnēn farklē olmasē halinde, yargē kararēna gºre iĸlem 

yapēlmasē halinde, 

iii - Matrah ve vergi farkēnēn, idarenin genel tebliĵ ile gºr¿ĸ¿n¿ a­ēk­a 

belirlemediĵi ve farklē yorumlamaya m¿sait olduĵu konulardan 

kaynaklanmasē hallerinde, 

iv- Farkēn, kasēt oluĸturmasē m¿mk¿n olmayacak tutarda ve 

çºnemlilik derecesiè kapsamē i­inde kalmasē hallerinde, 

v- Farkēn mesleki a­ēdan gerekli ºzen ve titizlik gºsterilse dahi 

meslek mensubunca tespiti m¿mk¿n olmayan iĸlemlerden kaynaklanan 

vergi/ceza isteklerinden kaynaklanmasē hallerinde, 

vi- Farkēn, m¿kellef tarafēndan defter ve belgelerin vergi inceleme 

elemanlarēna ibraz edilmemesinden kaynaklandēĵē hallerde, 

vi- Ayrēca, cezayē gerektiren fiilin (raporun verilme tarihinin) 

iĸlenmesinden itibaren 5 yēl i­inde disiplin soruĸturmasēnēn a­ēlmasē 

gerekmektedir. Bu nedenle, 5 yēllēk zamanaĸēmēna uĵramēĸ iĸlerde disiplin 

h¿k¿mleri yºn¿nden sorumluluk istenmeyeceĵi de a­ēk­a belirtilmelidir. 

Sorumluluk istenmeyeceĵi a­ēk­a belirtilmelidir. 

 

9-V.U.K. 153/A çTeminat Uygulamasēè Maddesinden 

Kaynaklanan Sorun ve Belirsizlik Vardēr. 

 

V.U.K.ôna eklenen bu maddenin 5,6 ve 8ôinci fēkralarē doĵrudan 

meslek mensuplarē ile ilgili olup, genel olarak 3568 Sayēlē Kanunun 



 

 

 

 

sorumluluk ve disiplin uygulamalarēna aykērēlēk taĸēmaktadēr. Nasēl 

uygulanacaĵē belirsizdir. ¦stelik meslek mensubuna yaptērēm i­in bu 

d¿zenlemeye gerek de yoktur.  

Bu fēkralarēn kaldērēlmasē yerinde olacaktēr.  

 

 

10-Ceza Kanunlarēna Gºre Sorumlu Tutulma Usul ve 

Esaslarēnda da Belirsizlikler Vardēr.  
Yargēlanma usul ve esaslarēnda da ºzel izin (kamu gºrevlilerinde 

olduĵu gibi) usul¿ getirilmelidir. Bu konuda uygulamanēn nasēl olacaĵēna ait 

d¿zenlemelere gerek vardēr. 

 

Ayrēca 3568 Sayēlē Kanun/43-47-48-49. maddeleri de sorumluluk ve 

cezalandērma ile ilgili h¿k¿mlerin uygulanmasēnda da bazē belirsizlikler ve 

sorunlar yaĸanabilmektedir. Bunlarēn giderilmesi gerekir. Bu konularda 

baĸta Maliye Bakanlēĵē olmak ¿zere t¿m ilgili kuruluĸlardan bilgi akēĸēnē 

saĵlayacak bir yapēnēn oluĸturulmasē gerekmektedir. 

  

11-Baĵēmsēz Denetim ile YMM Tasdiĵi Ķliĸkisi 

Deĵerlendirilmiĸtir. 

 

Yºneldiĵi ama­lar ve yarattēĵē faydalar da dikkate alēnarak, baĵēmsēz 

denetimle, Yeminli Mali M¿ĸavirlerce ger­ekleĸtirilen tasdik denetimleri 

arasēnda bir rekabet yaratēlmasē doĵru deĵildir. Bunlar birbirini tamamlayan 

ve farklē ama­lar gºzeten ­alēĸma alanlarēdēr. Baĵēmsēz denetim yapēlan 

iĸletmelerde de Yeminli Mali M¿ĸavir tasdiĵi iĸine gereksinim duyulan 

tasdik konularē vardēr.   

 

Sempozyumda ortaya ­ēkan bu ºzet sonu­larēn ve kararlarēn bundan 

sonraki ­alēĸma ve s¿re­lerde de takip­isi olunmasē, sempozyuma 

katēlanlarēn ortak isteĵi ve dileĵi olmuĸtur. Bu istek ve dileklere uygun 

olarak, bu sonu­ ve kararlarēn takip­isi olacaĵēmēzē belirtiriz. 

 

      Saygēlarēmēzla,  

      Ankara, Mar t/2015 

 

   SEMPOZYUM D¦ZENLEME KURULU 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 
D¦ZENLEME KURULU 

 

Sezai ONARAL  Ķstanbul YMM Odasē Baĸkanē 

Nurettin ¢EKĶCĶ Ankara YMM Odasē Baĸkanē 

Ķsmail IķIK  Ķzmir YMM Odasē Baĸkanē 

Tayfun BEķE Bursa YMM Odasē Baĸkanē 

Okan ¥ZANDA¢ Adana YMM Odasē Baĸkanē 

Hasan AKTAķ Gaziantep YMM Odasē Baĸkanē 

Abdi ¢ALIķIR Antalya YMM Odasē Baĸkanē 

Yaĸar BASKIN Eskiĸehir YMM Odasē Baĸkanē 

 

 

 

Y¦R¦TME KURULU 

 

Halil BAķAĴA¢ YMM Oda Baĸkanlarē Kurulu Sekreteri ve 

 Sempozyum Y¿r¿tme Kurulu Baĸkanē 

¦nal AYDIN  T¦RMOB Genel Baĸkan Yardēmcēsē 

Serpil ¥ZER  Ankara YMM Odasē Yºn.Kur.Sekreteri 

Fikret BAķ  Ankara YMM Odasē Yºn.Kur.Saymanē 

Ali ALI¢  Ankara YMM Odasē Yºn.Kur.Koordinatºr ¦yesi 

Ali Rēza G¥KTEPE Ankara YMM Odasē Yºnetim Kurulu ¦yesi 

A.ķahin SAVCI Ankara YMM Odasē Yºnetim Kurulu ¦yesi   
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Ķ¢ĶNDEKĶLER 

 
A¢ILIķ VE PROTOKOL KONUķMALARI 

 

 

Halil BAķAĴA¢ééééééééééééééééééééé.é2 

YMM Oda Baĸkanlarē Kurulu Sekreteri ve 

Sempozyum Y¿r¿tme Kurulu Baĸkanē 

 

Nurettin ¢EKĶCĶéééééééééééééééééééééé5 

Ankara YMM Odasē Baĸkanē 

 

Nail SANLIéééééééééééééééééééééééé13 
T¦RMOB Genel Baĸkanē 

 

Rēza ¢ELEN ééééééééééééééééééééééé26 
Gelir Ķdaresi Baĸkan Yardēmcēsē 

 

H¿seyin KARAKUMééééééééééééééééééé...29 
Vergi Denetim Kurulu Baĸkanē 

 

Ķsmail Y¦CELéééééééééééééééééééé.é.é33 
T.C. G¿mr¿k ve Ticaret Bakanlēĵē M¿steĸar Yardēmcēsē 

 

Seyit Ahmet BAķ éééééééééééééééééééé36 
Kamu Gºzetimi Muhasebe ve Denetim Standartlarē  

Kurumu Baĸkanē 

 

Abdullah Erdem CANTĶMURéééééééééééééééé40 

Maliye Bakan Yardēmcēsē 

 

Dr. Masum T¦RKERéééééééééééééééééé..é46 
DSP Genel Baĸkanē & Eski T¦RMOB Genel Baĸkanē 

 

Mustafa ¥ZY¦REKéééééééééééééééééééé51 

T¦RMOB Onursal Baĸkanē & Eski T¦RMOB Genel Baĸkanē 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

II  

 

I. OTURUM  

 

YEMĶNLĶ MALĶ M¦ķAVĶRLERĶN ĶDARĶ VE MALĶ 

SORUMLULUĴU 

 

Vehbi KARABIYIK ééééééééééééééééééééé58 
Ķstanbul YMM Odasē Baĸkan Yardēmcēsē 

Oturum Baĸkanē  

(A­ēlēĸ Konuĸmasē) 

 

 

Mustafa AKPINARééééééééééééééééééééé59 
Gelir Ķdaresi Baĸkanlēĵē Grup Baĸkanē 

Sorumluluĵun GĶB Tarafēndan Deĵerlendirilmesi 

(Disiplin ve Mali Sorumluluk A­ēsēndan Ķdari Uygulamalar) 

 

Mehmet Ali ¢ETĶNééééééééééééééééééééé92 
VDK Marmara K¿­¿k ve Orta ¥l­ekli M¿kellefler Grup Baĸkanē 

Sorumluluĵun VDK Tarafēndan Deĵerlendirilmesi 

(Disiplin ve Mali Sorumluluk A­ēsēndan Vergi Ķnceleme Uygulamalarē) 

 

Prof. Dr. Ali Dursun ULUSOYééééééééééééé...éé116 

Ankara ¦niversitesi Hukuk Fak¿ltesi  

Ķdare Hukuku Anabilim Dalē Baĸkanē 

Sorumluluĵun Yargēsal A­ēdan Deĵerlendirilmesi 

(Konuya Ķliĸkin Yargē S¿re­ ve Sonu­larēnēn Ķrdelenmesi) 

 

Yrd. Do­. Dr. Oytun CANYAķéééééééééééééééé122 

TOBB Ekonomi ve Teknoloji ¦niversitesi  

Hukuk Fak¿ltesi ¥ĵretim ¦yesi 

Sorumluluĵun Hukuksal Deĵerlendirilmesi 

(Sorumluluĵun, Anayasa ve Ķlgili Kanunlara Gºre Yorumu) 

 

Fikret BAķ ééééééééééééééééééééé.éé130 
Ankara YMM Odasē Yºnetim Kurulu Sayman ¦yesi 

Sorumluluĵun YMM Tarafēndan Deĵerlendirilmesi 

(Genel Deĵerlendirme ve ¥neriler) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

III  

 

II.   OTURUM  

 

YEMĶNLĶ MALĶ M¦ķAVĶRLERĶN CEZA HUKUKU A¢ISINDAN 

SORUMLULUĴU 

 

Ķsmail IķIKéééééééééééééééééééééééé164 
Ķzmir YMM Odasē Baĸkanē 

Oturum Baĸkanē  

(A­ēlēĸ Konuĸmasē) 

 

Kaan KASIM ééééééééééééééééééééééé167 
Gelir Ķdaresi Baĸkanlēĵē Daire Baĸkanē 

VUKôun Ceza H¿k¿mleri A­ēsēndan Sorumluluk Uygulamalarē 

(V.U.K.ôdaki H¿rriyeti Baĵlayēcē ve Mesleĵi Y¿r¿tmeyi Engelleyici 

Cezalarēn Ķrdelenmesi) 

 

Erkan ERT¦RKééé...éééééééééééééééééé175 
G¿mr¿kler Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ Daire Baĸkanē 

G¿mr¿k Kanunu ve Dēĸ Ticaret Mevzuatē A­ēsēndan Sorumluluk 

Uygulamalarē 

(G¿mr¿k, Ķthalat, Ķhracat Ķĸlemlerinde YMM Tasdikinin Doĵurduĵu 

Sorumluluĵ¿n Ķrdelenmesi) 

 

Bekir BAYKARAééé.éééééééééééééééééé186 
Avukat - YMM  

T¿rk Ceza Kanunu H¿k¿mleri A­ēsēndan Sorumluluk Uygulamalarē 

(T.C.K.ôda Meslek Mensubuna Uygulanabilecek Cezai Yaptērēmlarēn 

Ķrdelenmesi) 

 

Muhammet G¦NEYéééééééééééééééééééé195

  

Yargētay 5. Ceza Daire ¦yesi 

Cezai Sorumluluĵun Yargēsal Sonu­larē 

(Ķlgili Yargēlama S¿reci ve Mahkeme Kararlarēnēn Ķrdelenmesi) 

 

Ali ALI¢ééééééééééééééééééééééééé202 
Ankara YMM Odasē Yºnetim Kurulu Koordinatºr ¦yesi 

Cezai Sorumluluĵun YMM Tarafēndan Deĵerlendirilmesi 

(Genel Deĵerlendirme ve ¥neriler) 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

IV  

 

 

III.  OTURUM  

 

YEMĶNLĶ MALĶ M¦ķAVĶRLERĶN BAĴIMSIZ DENETĶMDEN 

KAYNAKLANAN SORUMLULUĴU 
 

Tayfun BEķEéééééééééééééééééééééé.é236 
Bursa YMM Odasē Baĸkanē 

Oturum Baĸkanē 

(A­ēlēĸ Konuĸmasē) 

 

Mustafa Umut ¥ZG¦Lééééééééééééééééééé238 
Ķ­ Ticaret Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ ķirketler Dairesi Baĸkanē 

T.T.K. H¿k¿mlerine Gºre Sorumluluk 

(T.T.K. H¿k¿mlerine Gºre Yapēlacak Baĵēmsēz Denet­inin Sorumluluĵu 

Sēnērē ve Kapsamē Ķrdelenecektir) 

 

Mehmet ķĶRĶNéééééééééééééééééé..éééé245 
Kamu Gºzetimi Muhasebe ve Denetim Standartlarē  

Kurumu Daire Baĸkanē 

K.G.K. H¿k¿mlerine Gºre Sorumluluk 

(Baĵēmsēz Denet­iye K.G.K.ôca Uygulanabilecek Sorumluluk H¿k¿mleri ve 

Yaptērēmlarē Ķrdelenecektir) 

 

Abdullah YAVAķééééé..éééééééééééééééé254 
Sermaye Piyasasē Kurulu Baĸ Uzmanē 

SPK H¿k¿mlerine Gºre Sorumluluk 

(SPK Kanununa Gºre Yapēlan Denetimlerde Sorumluluĵun Sēnērē, Kapsamē 

ve Yaptērēmlarē Ķrdelenecektir) 

 

Erol AKBULUT éééééééééééééééééééééé262 
Sayēĸtay 6. Daire ¦yesi 

Sayēĸtay H¿k¿mlerine Gºre Sorumluluk 

(Sayēĸtay D¿zenlemelerine Gºre Yapēlacak Denetimin Sēnērē, Kapsamē ve 

Yaptērēmlarē Ķrdelenecektir) 

 

Prof. Dr. Orhan ¢ELĶKééééééé..ééééééééééé271 

Ankara ¦niversitesi Siyasal Bilgiler Fak¿ltesi ¥ĵretim ¦yesi 

Baĵēmsēz Denetimdeki Sorumluluĵun Hukuksal Deĵerlendirilmesi 

(Kanunun Sorumluluk H¿k¿mlerinin Hukuksal Deĵerlendirilmesi) 

 

A. ķahin SAVCIéééééééééééééééééééééé279 
Ankara YMM Odasē Yºnetim Kurulu ¦yesi 

Baĵēmsēz Denetimdeki Sorumluluĵun Denet­i A­ēsēndan Deĵerlendirmesi 

(Denet­i Olarak Bu Sorumluluĵun Genel Deĵerlendirmesi ve ¥neriler) 
 



 

 

V 

 

 

IV.  PANEL 

 

SEMPOZYUMUN DEĴERLENDĶRĶLMESĶ 

 

Prof. Dr. Mustafa AKKAYAéééééééééééééééé...316 

Ankara ¦niversitesi Hukuk Fak¿ltesi Eski Dekanē 

(Panel Baĸkanē) 

(A­ēlēĸ Konuĸmasē) 

 

 

Faruk G¥Z¦B¦Y¦Kééééééééééééééééééé..319 
Gelir Ķdaresi Baĸkanlēĵē Daire Baĸkanē 

 

Cem YILDIZ  ééééééééééééééééééééééé.328 
Vergi Denetim Kurulu Baĸkan Yardēmcēsē 

 

Osman DERELĶéé...ééééééééééééééééééé.335 
Kamu Gºzetimi Muhasebe ve Denetim Standartlarē Kurumu 

BaĸkanYardēmcēsē 

 

Mehmet Ali ¥ZYERééééééééééééééééé.ééé341 
Sayēĸtay 8. Daire ¦yesi 

 

Eray MERCANééééééééééééééééééééé.é355 
T¦RMOB Yºnetim Kurulu ¦yesi 

 

Ali Rēza G¥KTEPEéééééééééééééééééé.éé366 
Ankara YMM Odasē Yºnetim Kurulu ¦yesi 

 

H. Ķbrahim AKTAN éééééééééééééééééééé371 
Ķstanbul YMM Odasē Baĸkan Yardēmcēsē 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A¢ILIķ VE PROTOKOL KONUķMALARI 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



A¢ILIķ KONUķMALARI 

 

 1   

 

Sunucu 

 

Sayēn baĸkanlarēmēz, saygēdeĵer meslek mensuplarē, sevgili misafirlerimiz, 

3. Yeminli Mali M¿ĸavirlik Denetim ve Tasdik Sempozyumuôna hepiniz hoĸ 

geldiniz. Cumhuriyetimizin kurucusu Ulu ¥nder Atat¿rk, silah arkadaĸlarē, 

ĸehitlerimiz ve ebediyete intikal eden meslek mensuplarēmēz i­in sizleri 1 

dakikalēk saygē duruĸuna ve ardēndan Ķstiklal Marĸēmēzē sºylemeye davet 

ediyorum. 

 

Bir dakikalēk saygē duruĸu. 

 

Ķstiklal Marĸē 

 

Sunucu  

  

Sayēn misafirlerimiz ĸimdi de mensubu olduĵunuz 8 YMM Odasēnēn tanētēm 

slayt gºsterisini izliyoruz hep birlikte. 

 

Slayt gºsterisi. 

 

Sunucu  

 

Saygēdeĵer misafirlerimiz tebrik mesajlarēmēz var, onlarē sizlerle paylaĸmak 

isteriz.  

ñD¿zenlediĵiniz 3. Yeminli Mali M¿ĸavirlik Denetim ve Tasdik 

Sempozyumuôna davetiniz i­in teĸekk¿r ederim, sempozyuma katēlan t¿m 

¿yelerimizi i­tenlikle selamlēyorum. Sempozyumun baĸarēlē ve ¿retken 

ge­mesini diliyorum. Katkē verenleri kutluyor, katēlan konuklara sevgilerimi 

saygēlarēmē sunuyorum.ò 

Kemal Kēlē­daroĵlu CHP Genel Baĸkanē.  

 

ñNazik davetinize ­ok teĸekk¿r ederim. Yeminli Mali M¿ĸavirlerin 

sorumluluĵu konulu 3. Yeminli Mali M¿ĸavirlik Denetim ve Tasdik 

Sempozyumuôna katēlan t¿m deĵerli mensuplarēmēza baĸarēlar diler, selam ve 

saygēlar sunarēm.ò 

Erkan Ak­ay MHP Manisa Milletvekili Plan ve B¿t­e Komisyonu ¦yesi.  

 

ñMesleki ciddiyet ve sorumluluĵunun her zaman takdir ettiĵim siz ­ok deĵerli 

meslek mensuplarēmēzēn bug¿ne kadarki olumlu ­alēĸmalarē i­in teĸekk¿r 

ediyor, iĸlerinizde baĸarē ve kolaylēklar dileĵiyle, d¿zenlemiĸ olduĵunuz 

sempozyumun baĸarēlē ge­mesini diliyor, ĸahsēnēzda deĵerli katēlēmcēlara 

selam ve saygēlarēmē sunuyorum.ò 

Do­. Dr. Abd¿lkerim Gºk AK Parti ķanlēurfa Milletvekili. 

 

ñ 3-7 Aralēk 2014 tarihlerinde ger­ekleĸtirilecek olan Yeminli Mali 

M¿ĸavirlerin sorumluluĵu konulu 3. Yeminli Mali M¿ĸavirlik Denetim ve 

Tasdik Sempozyumuôna iliĸkin nazik davetiniz i­in teĸekk¿r ederim. Daha 
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ºnceden planlamēĸ programēm olmasē nedeniyle sempozyuma 

katēlamayacaĵēmē bildirir size ve ĸahsēnēzda t¿m katēlēmcēlara selam ve 

saygēlarēmē sunarēm.ò 

Yadig©r Gºkalp Ķlhan SGK Kurum Baĸkanē.  

 

Diĵer tebrik edenlerin de isimlerini sēralamak isterim m¿saade ederseniz; 

¶ Fatih Dural Vergi Konseyi Baĸkan Yardēmcēsē, 

¶ Zerrin G¿ngºr Danēĸtay Baĸkanē, 

¶ Recai Akyel Sayēĸtay Baĸkanē,  

¶ Nurettin ¥zdebir ASO Baĸkanē,  

¶ Rifat Hisarcēklēoĵlu TOBB Baĸkanē,  

¶ Tamer Utkucu Ķzmir Defterdarē,  

¶ Prof.Dr. Recep Pekdemir Ķstanbul ¦niversitesi Ķĸletme Fak¿ltesi 
¥ĵretim ¦yesi,  t¿m bu isimler hem sizleri tebrik ediyorlar, hem de 

davetiniz i­in teĸekk¿r ediyorlar. 

 

Saygēdeĵer konuklarēmēz artēk takdim ve a­ēlēĸ konuĸmalarēmēza ge­iyoruz. 

Takdim konuĸmalarēnē yapmak ¿zere Yeminli Mali M¿ĸavirler Oda 

Baĸkanlarē Kurulu Sekreteri ve Sempozyum Y¿r¿tme Kurulu Baĸkanē Sayēn 

Halil Baĸaĵa­ôē k¿rs¿ye davet ediyorum buyursunlar efendim. 
 
 

Halil BAķAĴA¢ 

YMM Oda Baĸkanlarē Kurulu Sekreteri ve 

Sempozyum Y¿r¿tme Kurulu Baĸkanē 

 

Saygēdeĵer hazirun, b¿rokrasimizin deĵerli 

temsilcileri, denetim kurullarēnēn deĵerli 

temsilcileri, yargē kuruluĸlarēmēzēn 

saygēdeĵer ¿yeleri, ­ok kēymetli 

akademisyenlerimiz, T¦RMOB ve 

odalarēmēzēn deĵerli yºnetim kurullarē, diĵer 

kurullarēnēn temsilcileri, basēnēmēzēn deĵerli 

temsilcileri ve meslektaĸlarēmēz; hepinizi ñ3. 

Yeminli Mali M¿ĸavirlik Denetim ve 

Tasdik Sempozyumuòna gelmeniz 

nedeniyle kutluyorum, hoĸ geldiniz diyorum. 

¥ncelikle bir noktayē da a­ēklēĵa 

kavuĸturalēm her ne kadar bir parti genel 

baĸkanēndan mesaj geldiyse de, kimsenin aklēna bir soru iĸareti kalmasēn, biz 

hepsine davetiyemizi gºnderdik. ¢¿nk¿, hemen o soru akla gelebilir, bu 

a­ēdan bizim kusurumuz yok.  

 

Deĵerli meslektaĸlarēmēz, saygēdeĵer katēlēmcēlar, ¿­¿nc¿s¿n¿ 

ger­ekleĸtirmeye ­alēĸtēĵēmēz sempozyumumuzun ilk ikisini biliyorsunuz 

2009 ve 2012 yēllarēnda ger­ekleĸtirmiĸtik. Onlarda da yine aktif gºrev alan, 
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Y¿r¿tme Kurulu Baĸkanlēĵē yapan ve Oda Baĸkanlēĵē yapan birisi olarak, 

memnuniyetle gºr¿yorum ki sempozyumlara olan ilgi artarak devam ediyor 

ve bug¿n ­ok daha kalabalēk bir katēlēmla buradayēz. Yaklaĸēk 320 

meslektaĸēmēz var. Meslektaĸ olmayan eĸlerle birlikte bu otelde bug¿n 400 

kiĸi civarēndayēz. Deĵerli meslektaĸlarēmēz, biliyorsunuz ilk sempozyumun 

konusu Mesleĵin 20. Yēlē ĸeklinde belirtilmiĸ ve Mesleĵin 20 Yēllēk Tarihsel 

Ge­miĸi o sempozyumda masaya yatērēlmēĸtē. Ķkincisinde, g¿ncel olmasē 

nedeniyle T¿rk Ticaret Kanunu ve T¿rk Ticaret Kanunu b¿nyesinde 

getirilmiĸ olan Baĵēmsēz Denetim Uygulamalarē masaya yatērēlmēĸtē, 

dolayēsēyla o konu deĵerlendirildi. ¦­¿nc¿s¿nde ise aslēnda, ilk 

sempozyumda planladēĵēmēz ama direkt mesleĵin sorunlarēyla 

sempozyumlara baĸlamayalēm, diye d¿ĸ¿nd¿ĵ¿m¿z ñYeminli Mali 

M¿ĸavirlerin sorumluluĵuò konusu bu sempozyumun ana temasē olarak 

se­ildi ve bu konuda ¿­ oturum planladēk.  

 

Birincisinde, Yeminli Mali M¿ĸavirlerin idari ve m¿teselsilen sorumluluklarē 

yani, disiplin ve maddi sorumluluklarē birinci oturumda masaya yatērēlacak. 

Ķkinci oturumda, Yeminli Mali M¿ĸavirler olarak deĵiĸik kanunlara gºre 

karĸēlaĸtēĵēmēz diĵer cezai m¿eyyideler masaya yatērēlacak ki bunlar 

biliyorsunuz; Vergi Usul Kanunuôna gºre, T¿rk Ceza Kanunuôna gºre 

G¿mr¿k Kanunlarēna gºre, Dēĸ Ticaret Kanunlarēna gºre ­eĸitli ayrēca maddi 

ve idari sorumluluklarēn dēĸēnda, cezai sorumluklarla karĸēlaĸēyoruz. 

Dolayēsēyla, bu konular masaya yatērēlēyor. ¦­¿nc¿ oturumda ise, Yeminli 

Mali M¿ĸavirlik sēfatē ile yapacaĵēmēz bir baĸka denetim ­eĸiti var 

biliyorsunuz. Her ne kadar tasdik denetimi olmasa da yine bir denetim olarak 

bize verilmiĸ bir gºrev: Baĵēmsēz denetim. Doĵaldēr ki bu denetim, bu iĸi 

yapan SMMM arkadaĸlarē da ilgilendirmektedir. Dolayēsēyla buradan da bir 

sorumluluĵumuz doĵmakta. Orada da oradan gelebilecek sorumluluklar neler 

olduĵunu taraflarēyla birlikte masaya yatērēp irdelemeye ­alēĸacaĵēz. ķunun 

bilincindeyiz: biz sorumluluktan ka­mēyoruz. ¢¿nk¿, sorumluluk olmazsa 

hakikaten istenen ºl­¿de denetim de olmaz. Bunun farkēndayēz, dolayēsēyla 

biz sorumluluk olmasēn demiyoruz, sorumluluk olsun, fakat, uygulanabilir bir 

sorumluluk olsun, amacēmēz bu. ¢ok aĵēr ve uygulanamayan bir sorumluluk 

mesleĵi ileri gºt¿rmez, o y¿zden bu sorumluluk nasēl hafifletilebilir? Nasēl 

uygulanabilir hale gelebilir? ve nasēl s¿rd¿r¿lebilir? Onun arayēĸē i­erisinde 

olacaĵēz. 

 

Son panelde de, bu 3 oturumdaki konularē genel olarak deĵerlendirmeye tabi 

tutacaĵēz. Bu nedenle konunun b¿t¿n taraflarēnē burada toparlamaya ­alēĸtēk. 

Hepsi katēlēmcēmēz, paydaĸēmēz oldu. Ķrdelediĵimiz zaman gºreceĵimiz 

¿zere, akademisyenlerimiz aramēzda, yargē temsilcilerimiz aramēzda, 

konunun doĵrudan tarafē olabilecek sorumluluktan muhatap olabilecek bizi 

sorumlu tutabilecek idareler burada ve hepsinde var olan ĸekilde de yine 

kendi meslektaĸlarēmēz, her oturumda birer en az YMM olarak, uygulayēcē 

olarak, oturumlarda gºrev alacaktēr. Dolayēsēyla b¿t¿n taraflarēyla beraber 

konularē tartēĸmaya ­alēĸacaĵēz. ķimdi, takdir edersiniz ki buradaki her 

konuĸmacēnēn fikrine herkes katēlmayabilir. Zaten bºyle bir amacēmēz da yok. 
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Onu baĸtan sºyleyelim. Ama­, fikirleri tartēĸtērarak burada ortak bir sonu­ 

­ēkarmak ve bu sonu­larla s¿rd¿r¿lebilir, uygulanabilir, bir sorumluluk 

anlayēĸēna bu mesleĵi gºt¿rmek. Amacēmēz bu. O nedenle, bazē konuĸmalarē 

ya niye bºyle konuĸtunuz, niye bºyle sºylediniz, diyebilirsiniz. Bunlarēn 

hepsine saygēmēz var. Burada herkes ºzg¿rce konuĸacak, herkes ºzg¿rce 

tartēĸacak ve bu konuĸmalarēn, tartēĸmalarēn sonucundan da bir sonu­ 

­ēkarmaya ve bir yere varmaya ­alēĸacaĵēz. Bir diĵer ºnemli not da, bu kadar 

sorumluluk olan bir meslekte malesef en b¿y¿k ­alēĸma alanēnē 

kapsayabilecek bazē konularda ki, bunlarēn baĸēnda ñGelir ve Kurumlar 

Vergisi Beyanname Tasdikleriò gelmekte, zorunluluk yok. Eĵer sorumluluk 

olacaksa zorunluluĵun da bir ºl­¿de olmasē gerekir. ¢¿nk¿, istenen haksēz 

rekabetten uzak, ticari kaygēlardan uzak, m¿ĸterisinin karĸēsēnda birtakēm 

ticari kaygēlara d¿ĸmeden, bu mesleĵin ­ēkarlarēnē savunmak olacaksa, o 

zaman bir ºl­¿de zorunluluĵun da olmasē gerekir. Bunu aynē zamanda bir 

slogan olarak da benimsiyoruz. ñSorumluluk zorunluluĵu da 

doĵurmalēdērò diyoruz. Dediĵimiz gibi, sorumluluĵu masaya yatērērken, 

burada zaman zaman ge­miĸ uygulamalardan dolayē deĵiĸik sorumluluk 

anlayēĸēyla karĸēlaĸmēĸ arkadaĸlarēmēz olabilir veya duyduklarē olabilir. 

Bunlarē ­ok a­ēk y¿reklilikle, her oturumun sonunda yarēm saat bir s¿remiz 

olacak, o s¿re i­erisinde de, sizler soru sorarak katkē sunarak bunlarē 

iletebilirsiniz, tartēĸabiliriz. Dolayēsēyla, ºyle olduĵu zaman, her oturum daha 

amacēna ulaĸmēĸ olacak diye d¿ĸ¿n¿yoruz, o ĸekilde planladēk. Oturumlarēn 

arasēnda birer coffe-break arasē verilecek. O ĸekilde de bir d¿zenleme yaptēk. 

Bug¿n ºĵlene kadar a­ēlēĸ konuĸmalarē var, bug¿n herhangi bir ara yok. Ama 

oturumlarda, normalde o ĸekilde bir ara da olacak. Sizi, ­¿nk¿, saatlerce 

burada oturmak zorunda bērakmayacaĵēz. ¥yle bir ortamēn sēkēcē olduĵunun 

farkēndayēz.  

 

Son olarak, sºzlerimi fazla uzatmak istemiyorum, ­¿nk¿, aramēzda ­ok 

deĵerli kurum temsilcileri var, hepsi kurumlarēnē temsilen bu konudaki 

d¿ĸ¿ncelerini sizlere aktarma fērsatē bulacak, o y¿zden ĸu kadarēnē 

sºyleyelim. ñHer ĸeyden sorumlu olan hi­bir ĸeyden sorumlu olamazò Ve 

yine ceza hukukunun genel bir prensibi vardēr biliyorsunuz ñsu­ ve ceza 

orantēlē olmalēdērò. Biz, bizim mesleĵimizde su­ ve cezanēn orantēlē 

olmadēĵē iddiasēndayēz. Dolayēsēyla, kamuya da diyoruz ki ñorantēsēz g¿­ 

kullanmaò. Evet, bu duygu ve d¿ĸ¿ncelerle, hepinizi saygēyla selamlēyorum. 

Tekrar 3. Sempozyumumuza hoĸgeldiniz diyorum. Umarēm 

sempozyumumuz amacēna ulaĸēr, baĸarēlē ge­er, hepinize saygēlar. 
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Nurettin  ¢EKĶCĶ 

Ankara YMM Odasē Baĸkanē 

 

¢ok teĸekk¿r ederim. Sayēn hazirun, deĵerli 

meslektaĸlarēm, bakanlēklarēmēzēn g¿zide 

temsilcileri, deĵerli eski baĸkanlarēm, onursal 

baĸkanēm, sayēn bakan yardēmcēm, ¿statlarēm 

hepiniz hoĸ geldiniz. Sayēn Halil Baĸaĵa­ôa 

takdim konuĸmalarē ve sempozyumu izleme 

kēlavuzunu sunduĵu i­in ­ok teĸekk¿r ederim. 

Biraz elim kalabalēk geldim; ­¿nk¿ konuĸacaĵēm 

­ok fazla ĸey var, ama bunlarē ­ok az bir zaman 

dilimi i­erisine sēĵdērmak i­in gayret sarf 

edeceĵim. 2014 yēlēnda mesleĵimizin 25 yēlēnē 

idrak ettik, bundan 10 sene ºnce yine aynē 

konuda Ankara YMM Odasē olarak bir yarēĸma d¿zenlemiĸtik. ¥d¿ll¿ bu 

yarēĸmanēn konusu YMMôlerin Sorumluluĵuydu. Bu kitap o g¿nlerde basēldē, 

ilk ¿­¿nc¿ ve mansiyon i­in d¿zenlenen ­alēĸmalarēn toplandēĵē bir kitaptēr. 

Hemen akabinde 1 ya da 2 ay sonra,  Ankara YMM Odasē olarak yine aynē 

konuda bir panel d¿zenlendi, o panelin notlarē da bunlardēr. 

 

A­ēlēĸ konuĸmasēnē hazērlarken bakalēm neler varmēĸ, neler konuĸulmuĸ, 

sorun neymiĸ, nereye gelmiĸiz onu ĸºyle bir izlemeye ­alēĸtēm. Sonu­; 

mukayeseli 10 yēlē elimizde kayētlara ge­miĸ dok¿manlarē da var olan, ondan 

ºnceki 15 yēlē deĵerlendiren bu notlara gºre 2014 yēlēna kadar hi­bir dºnem 

mesleĵimizin sorumluluk konusundaki konumunda iyileĸme sºz konusu 

olmamēĸ. Ne idari planda, ne yargēsēyla, ne de uygulamalē olarak iyileĸtirme 

konusunda ­alēĸma olmamēĸ, birinci tespitim bu. Bunun aksine bazē 

geliĸmeler yaĸanmēĸ, T¿rk Ticaret Kanunu deĵiĸmiĸ, yasal birtakēm baĸka 

deĵiĸiklikler olmuĸ, yeni kurumlar ortaya ­ēkmēĸ, yeni ihtiya­lara binaen 

onlar yapēlanmēĸ, onlarēn istekleri ortaya ­ēkmēĸ, yeni ­alēĸma alanlarē ortaya 

­ēkmēĸ, neler sºylediĵimi somutlaĸtērmama gerek yok b¿t¿n 

meslektaĸlarēmēzēn malum olduĵu ĸeyleri sºyl¿yorum. B¿t¿n bu geliĸmeler 

ve bu geliĸmelerin getirdiĵi d¿zenlemeler mesleĵimizin sorumluluk yapēsēnē 

biraz daha karmaĸēk hale getirmiĸ ikinci tespitim de bu. Yani sorun kronik bir 

sorun, kronik bir soruna ­ºz¿m arayacaĵēz. M¿saadenizle kronik sorunu 

masaya yatērēyoruz. Bu bizim mesleĵimizin kanayan bir yarasē, buna ­ºz¿m 

bulacaĵēz, ama o zaman radikal ­ºz¿mler bulmalēyēz, arayacaĵēz. En azēndan, 

kronik sorunlara kºktenci ­ºz¿mler gerektiĵini bilmeliyiz. Palyatif tedbirlerle 

bug¿ne kadar gelindiĵini gºrmeliyiz. Az sonraki a­ēklamamda da palyatif 

tedbirlerin yarayē azdērdēĵēnē gºreceĵiz.  

 

Sempozyumda tartēĸēlacak konularēn detayēna ve tekniĵine girecek deĵilim, 

ama ­ºz¿m aranēlacak olan noktalara temas i­in bug¿ne nasēl geldik ona bir 

bakalēm kēsaca. ¥nce sorumluluĵumuzun ­eĸitlerini, bu ­eĸitli sorumluluklar 

i­in ºnerilen yaptērēmlarē, bunun kaynaklarēnē, nerelerde d¿zenlendiĵini ĸºyle 

kēsa bir ufuk turuyla takdim etmek istiyorum. Hepimiz ­alēĸmalarēmēz 
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nedeniyle, ­eĸitli yasalarēn bize verdiĵi ºdevler nedeniyle bunlarēn yerine 

getirilmesi veya yerine getirilmemesi halinde mali, idari ve cezai 

sorumluluklarla karĸē karĸēyayēz. Mali sorumluluĵun karĸēlēĵē maddi, parasal. 

Ķdari sorumluluĵun karĸēlēĵē disiplin cezalarē, uyarmadan baĸlayēp, meslekten 

mene kadar giden bilinen cezalar. Cezai sorumluluk da cismani olup, 

ºzg¿rl¿ĵ¿ kēsētlayēcē hapis cezalarē. ķimdi, yapēlan meslek ile mensubuna 

uygulanan bu cezalarē yan yana koyduĵumuzda sorumluluk konusunda 

tersliklerin ilk aĵēzda baĸladēĵē hemen gºr¿l¿yor. 

 

Sorumluluĵun kaynaklarē nereden geliyor; sorumluluĵun kaynaklarē ºnce 

meslek yasamēzdan geliyor, yani bizim hik©yemiz 1989 yēlēnda 3568 sayēlē 

yasanēn ­ēktēĵē g¿n baĸlēyor, 12. maddeyle hayata ge­iyor. 12. maddenin 1. 

fēkrasē bizim yetkilerimizi,  tam tasdikle ilgili gºrevimizi belirtirken; son 

fēkrasē, 4. fēkrasē da bunun doĵru yapēlmamasēndan dolayē karĸēlaĸacaĵēmēz 

ĸeyleri ortaya koyuyor. Hik©yemizin baĸlangēcēnda 12. madde var. Bu 

maddede ºnce sºzleĸme yapmaktan bizati sorumluluk var. Yani iĸ sahibine 

karĸē ºzel hukuk kurallarē i­inde yapēlmēĸ olan bir denetim ve tam tasdik 

sºzleĸmesinin taraflarē olarak y¿klendiĵimiz sorumluluk var. O nedir? 

Klasik, bildiĵimiz Bor­lar Kanunuôndaki kusur sorumluluĵudur, kabul 

edilebilir, belki en doĵru sorumluluktur. Ķĸin doĵru yapēlmamasē nedeniyle 

sºzleĸmenin diĵer tarafēna olan bir borcu ifade etmektedir. Eĵer iĸ doĵru 

yapēlmamēĸ ise yani kusur var ve illiyet baĵē da kurulabiliyor ise, ortada zarar 

da var ise, elbette karĸē tarafēn bunu tazmin i­in adli yargēda dava a­masē sºz 

konusudur. Bu bilinen, anlaĸēlēr, genel anlamda bir sorumluluktur.  

 

Ama sorun 1. fēkrada deĵil, 4. fēkranēn uygulanmasēyla baĸlēyor, oradaki 

sorumluluk Bor­lar Kanunuônun haksēz fiiline dayandērēlan 50. maddesine 

gºre haksēz fiil ­er­evesinde d¿zenlenen m¿ĸterek ve m¿teselsil sorumluluk. 

Detaylarēna girmeyeceĵim ­¿nk¿ oturumlarda yeterince tartēĸēlacak, iĸte 

problem burada baĸlēyor. Bu sorumluluĵun ĸekli m¿teselsil yani bor­lu gibi 

aynen takibe uĵrayacaksēnēz demektir ve borcun tamamēndan. Peki kapsamē 

nedir? Kapsamē borcun kendisi olsa iyi, cezalarē da var. Faizler de var, s¿resi 

ne peki, s¿resi varislerinizi de takip ediyor, nerede kaldē peki evrensel 

hukukun genel ilkeleri, nerede kaldē ceza hukukunun cezanēn ĸahsilik 

prensibi, evet sorumluluklar burada baĸlēyor, problem de burada 12. maddede 

baĸlēyor meslek yasamēzda,  

 

Ancak bu tam tasdikle ilgili m¿teselsil sorumluluĵumuz yetmiyor, tam 

tasdikin uygulanmasē sērasēnda yani iĸimizi yaparken, denetimimizi yaparken, 

raporumuzu yazarken bizi takip eden baĸka ĸeyler de var.  Vergi Usul 

Kanunuônda d¿zenlenmiĸ olan, ancak  tam tasdik s¿reci i­inde 

karĸēlaĸacaĵēmēz sorunlar var. Burada d¿zenlenen s¿re­lere de sorumluluklar 

y¿klenmiĸ. Ne bunlar; karĸēt inceleme sorumluluĵu, ka­ak­ēlēk su­una iĸtirak 

sorumluluĵu. M¿kellefle birlikte ka­ak­ēlēk su­u iĸlemiĸ gibi muamele 

gºreceksiniz, vergi kesenlerin sorumluluĵu dahil, (Vergi Usul Kanunuônun 

13. maddesinde yer alan) bununla bile iliĸkilendirilebilirsiniz. Sahte yanēltēcē 
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belge kullanma ve d¿zenleme su­una da aniden ortak olabilir bunun 

sorumluluĵuyla karĸē karĸēya kalabilirsiniz.  

 

Bu belirtilenler sorumluluĵumuzun tam tasdikle ilgili olan bºl¿m¿, ama 

sorumluluĵumuzun 2. ana kaynaĵē denetimle ilgili. Malum, YMMôler 

denetim, danēĸmanlēk ve tam tasdik gibi ¿­ ana kolda ­alēĸēyor. Biz ¿­¿nden 

de sorumluyuz ĸimdilik, bug¿n itibarēyla ikisini ele alacaĵēz, danēĸmanlēklarla 

ilgili olanlar herhalde baĸka bir g¿n¿n konusu olabilir. Sorumluluklarēmēzēn 

ikinci ana kaynaĵē, mesleĵin denetim fonksiyonu ile ilgili. Bunlar; Sayēĸtay 

Yasasēônēn uygulanmasēndan, buna iliĸkin yapēlan denetimlerden tutun da 

T¿rk Ticaret Kanunuôndaki, Sermaye Piyasasē Kanunuôndaki, Kamu 

Gºzetimi Kurumu Yasasēôndaki h¿k¿mler ve ilgili kurumlarēn bu konularda 

yaptēĵē d¿zenlemelerdir. Bu anlattēklarēm aynē zamanda sempozyumun bir 

akēĸ planēnē oluĸturuyor.  
 

Sorumluluklarla ilgili d¿zenlemeler nerelerde var. O kadar daĵēnēk ki, o kadar 

deĵiĸik ki; kanunlar itibariyle az ºnce sºylediĵim gibi meslek yasamēzda var 

o yetmiyor, uygulamaya ­ok daha etkin ve sēcak bir ĸekilde sokulmak ve tam 

kontrol altēna almak i­in Vergi Usul Kanunuôna m¿kerrer 227. madde 

ekleniyor, orada da sorumluluk dºrt baĸē mamur d¿zenleniyor. Yasalardaki 

d¿zenlemeler, tabi denetimle ilgili olanlarē ilgili yasalarēnda var. Az ºnce 

saydēĵēm kurumlarēn d¿zenlemelerinde ve isimlerini belirttiĵim yasalarda o 

sorumluluklar ayrēca yer almaktadēr.  

 

Ama bizim tam tasdikle ilgili olan sorumluluĵumuzu d¿zenleyen kanunlar, 

meslek yasamēz ve Vergi Usul Kanunu dēĸēnda pek ­ok d¿zenleme de var. O 

kadar ­ok d¿zenleme var ki, ben tararken ĸaĸēp kaldēm. Birbirlerini tevil eden, 

birbirlerini ortadan kaldēran nitelikler de taĸēyan d¿zenlemeler; 

yºnetmeliklerde, tebliĵlerde, hatta i­ genelgelerde yer almēĸ. 3 tane 

yºnetmelik var. Birisi tasdik edilecek konular ve nasēl edileceĵine dair, ºb¿r¿ 

­alēĸma yºnetmeliĵimiz ve disiplin yºnetmeliĵimiz y¿r¿rl¿kte. Bir s¿r¿ 

maddesinde bir s¿r¿ sorumluluk az ºnce genel hatlarēnē sºylediĵim cezai, 

idari ve mali planda olmak ¿zere devamlē hatērlatēlēyor ve devamlē 

d¿zenleniyor. Bu d¿zenlemeler yasayē aĸar bir mahiyette de olsa, bu bir 

ºl­¿de belki kabul edilebilir ama yasayē aĸtēĵē konularda eĵer sorumluluk gibi 

hassas bir konu ise, tabi o zaman hukuk d¿zeninin hiyerarĸisinin de 

bozulduĵunu ­ok a­ēk gºrebiliyoruz. Kamuda ­alēĸērken vergi yasalarē 

deĵiĸimlerinde hep y¿reĵimiz aĵzēmēzda izler ve yºnetmeye ­alēĸērdēk. ¥nce 

h¿k¿met teklifi, Plan B¿t­e Komisyonunda gºr¿ĸ¿l¿p bir s¿r¿ teklifle ve 

ºnergeyle deĵiĸirdi, genel kurul daha korkulu r¿yamēzdē; ­¿nk¿ meclise sevk 

ettiĵimiz yasanēn dºrtte ¿­¿ genel kurulda deĵiĸirdi. Ama ­ok dert etmezdik, 

etmezdik ­¿nk¿ elimizde kuvvetli arg¿manlar vardē. Biz bunu nasēl olsa 

tebliĵde d¿zeltiriz der ve ger­ekten de d¿zeltirdik. Ama o tabi vergi 

uygulamasēyla ilgili bir ĸeydi. Bu sorumluluk ­ok deĵiĸik bir konu, burada 

sērētēyor, kaldērēlmaz hale geliyor. Sayēn Bakanēm g¿l¿yor anlattēĵēm olaylarē 

birebir yaĸadēĵē i­in, Meclisteki m¿cadeleyi bildiĵi i­in g¿l¿yor, ama ger­ek 

bu. Sorumluluklarēmēz bºyle d¿zenlendi ­ok deĵiĸik yerlerde d¿zenlendi, 



A¢ILIķ KONUķMALARI 

 

 8   

 

hatta tebliĵler o kadar yasaya aykērē ve onu aĸan d¿zenlemeler i­eriyor ki, iĸi 

yapmayasēnēz gelir.  
 

Mesleĵin sorumluluk a­ēsēndan bu d¿zenlemelerle i­ine d¿ĸt¿ĵ¿ durum 

nedir? Bir kere gelir idaresinin gerek meslek yasamēzda gerekse Vergi Usul 

Yasasēônda aldēĵē yetkilerle sorumluluk alanēnda d¿zenleme yetkisinin bu 

kadar geniĸ tutulmasēnēn baĸēmēza onarēlmaz iĸler a­tēĵē ortadadēr. Bunlarē 

biraz sonra belirtmeye ­alēĸacaĵēm, ama bu anlayēĸēn bu sorumluluk 

anlayēĸēnēn bug¿n y¿r¿rl¿kte olan ­eĸitli yasalarla etrafēmēzē ­evirmiĸ olan bu 

sorumluluk anlayēĸēnēn; YMMôleri, yaĸ ortalamasē 50ônin ¿zerinde olan, belli 

kariyerlerden ge­miĸ olan, belli deneyimleri beraberinde cehiz olarak bu 

mesleĵi getirmiĸ olan bu meslek grubunu; m¿kellefinin, m¿ĸterisinin kefili 

haline soktuĵu ­ok a­ēktēr. Yani yaptēĵēnēz bir sºzleĸme ile ne zaman, nasēl, 

hangi boyutta karĸēnēza ­ēkacaĵē belli olmayan bir kefalet var ortada ve bu 

kefalet aldēĵēnēz ¿cretle hi­ doĵru orantēlē deĵil. Bu, mesleĵin hem onurunu 

zedeliyor saygēnlēĵēnē sorgulanēr hale getiriyor, hem de yapēlamaz hale 

getiriyor. Bu tedirginlik i­inde bu mesleĵin y¿r¿t¿lemeyeceĵi ­ok a­ēk. Az 

ºnce bahsettiĵim Ankara YMM Odasēônēn ºnc¿l¿k ettiĵi, ama diĵer b¿t¿n 

odalarēmēzēn da ve saygēdeĵer ¿statlarēmēzēn da katēlēp emek verdiĵi bu 

­alēĸmalar sebepsiz deĵil, demek ki bu yara kanēyor. Buna bir ­ºz¿m yolu 

bulmamēz lazēm, yani artēk; bu meslek mensuplarē m¿ĸterilerinin ve iĸverenin 

oyuncaĵē olmaktan,  bu zilletten ­ēkarmak lazēm. Bu anlayēĸ iyi bir anlayēĸ 

deĵil, bunu deĵiĸtirmemiz lazēm. Bir ĸeyi konuĸmamak, yok var saymak; 

meseleyi ­ºzm¿yor. Konuĸalēm, tartēĸalēm, ­alēĸalēm ¿zerinde, onun i­in 

toplandēk burada.  
 

Mesleĵimizin bug¿n¿ i­in sºyleyeceĵim ikinci husus, sorumluluĵumuzun 

aslēnda kusur sorumluluĵu olduĵudur. B¿t¿n arkadaĸlarēmēz anlatacak, kusur 

sorumluluĵunun olmasē gerektiĵini anlatacak. Yani yapēlan iĸte sorumlu 

olmamēz i­in hukuk d¿zeninin kēnadēĵē bir davranēĸ i­inde olmamēz, kusurlu 

olmamēz lazēm. Bu kusurla zarar vermiĸ olmamēz ve kusurla zarar arasēnda 

illiyet baĵēnēn olmasē lazēm. Yoksa afaki olarak yapēlan bir vergi 

incelemesinde matrah farkē bulundu diye bu ¿­ husus gºz ardē edilerek 

sorumlulukla karĸē karĸēya kalmamēz hi­ doĵru deĵil ve ¿stelik bunu az ºnce 

saymaya ­alēĸtēĵēm bir ­uval yasal d¿zenlemenin dēĸēnda denetim elemanēnēn 

gºrg¿s¿ne, anlayēĸēna ve olayē o g¿n itibarēyla deĵerlendirmesine bērakmak 

insafsēzlēk. ķu anda vergi denetim elemanlarēnēn m¿ĸterilerimiz nezdinde 

yaptēĵē vergi incelemelerinden acaba ne ­ēkar, ne diyeyim, bu bize nasēl 

yansēr, sēkēntēsē ve baskēsē altēnda olan bir meslek grubuyuz ve kusurun tayini 

­ok deĵiĸik d¿zenlemelerle vergi denetim elemanēn eline bērakēlmēĸ durumda. 

Yani bu bence kusursuz, sēnērsēz, m¿teselsil sorumluluk demek. Halbuki bu 

anlayēĸtan evrensel d¿zeydeki kriterleri belirlenmiĸ kusur anlayēĸēna 

ge­memiz gerektiĵi ortada, sorumluluĵumuzun temeli olarak. Ama bug¿n 

i­in bundan maalesef sºz edilemez.  
 

Bir ¿­¿nc¿ konu da, YMMônin adil yargēlanma hakkē ­er­evesinde 

d¿ĸ¿nebileceĵimiz savunma hakkēnēn zedelendiĵi, uygulama nedeniyle bu 

savunma hakkēndan ºnce de a­ēklama ve kanētlama hakkēnēn kullanēlmasēna 
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m¿saade edilmediĵi bir ortamda mesleĵi icra etmekte olduĵudur. Vergi 

incelemelerinde vergi m¿kellefinin hesaplarēnēn doĵruluĵunu tasdik 

ediyorum diyen, bu hesaplarēn her t¿rl¿ incelemesi tarafēmdan yapēlmēĸtēr 

diyen, beyannamesini imzalayan ya da dºnem i­in rapor yazan bir insanēn 

vergi incelemesinden haberi bile olmuyor, a­ēklama yapmasēna izin 

verilmiyor, kanētlamasēna da izin verilmiyor. Ķddianēn, her iddia m¿ddeisi 

tarafēndan ispat edilmekle m¿kellef olmasēna raĵmen iddia sahibi bunu ispat 

etmediĵi gibi, muhatabēna, meslek mensubuna ispat edilecek, kanētlanacak 

ortamē bile vermiyor.  

 

Son torba yasada yapēlan d¿zenlemeyi biliyoruz. YMMôlerin vergi 

incelemesinde dinlenmesini, bilgisine baĸvurulmasēnē i­erecek olmasēna 

raĵmen ifadesinin, savunmasēnēn alēnmasēnē d¿zenliyor. Bu maksada matuf 

bir d¿zenleme midir ki, bºyle bir ĸeyin camiamēza danēĸmadan, 

detaylandērmadan yasalaĸtērēlmasē uygun mudur ki, sonu­larē d¿ĸ¿n¿lm¿ĸ 

m¿d¿r ki ortaya ­ēkarēlmēĸtēr. Amaca uygun deĵildir, ­ok deĵiĸik yorumlara 

ve ºtesi ­ok deĵiĸik uygulamalara sebebiyet verebilecek potansiyel bir tehlike 

taĸēmaktadēr. S¿ratle gºzden ge­irilmeli bir baĸka ĸekle; uygulanabilir ve 

maksadēna uygun hale dºn¿ĸt¿r¿lmelidir. Yasanēn tadil ĸekli, maddenin tadil 

ĸekli denetim elemanlarēnēn her t¿rl¿ incelemede sorumluluĵa baĸvuracaĵē 

izlenimini yaratmaktadēr. Bunu burada ifade ediyorum ve takip edeceĵimizin 

de bilinmesini belirtiyorum. 
 

Sorumluluĵumuzun bir baĸka bizi ¿zen ve sēkēntēya sokan yºn¿ m¿teselsil 

sorumluluĵumuzun baĸlangē­ noktasēdēr. Tahsilat aĸamasēnda sorumluluĵun 

takibi mi yapēlērmēĸ. Bºyle bir ĸey olur mu? Savunma hakkē sēnērlanmēĸ, dava 

a­ma hakkē konusundaki b¿t¿n arg¿manlarē elinden alēnmēĸ ve ¿stelik 

m¿kellef, asēl bor­lu olmayan bir kiĸiye yedi g¿n i­inde gel ĸu kamu  borcunu 

ºde kefaleten diyorsunuz. Bu d¿nyanēn neresinde gºr¿lm¿ĸ? Savunma 

olanaklarēnēn kēsētlandēĵē, dava hakkēnēn sēnērlandērēldēĵē bazē olaylarda 

tamamen ortadan kaldērēldēĵē bir sorumluluk anlayēĸēyla ­alēĸmanēn tarifi 

nedir? Ya da ĸu anda i­inde bulunduĵumuz duygu nedir? Yorumu sizlere 

bērakēyorum.  

 

Az ºnce Halil Bey de konuĸmalarēnda sorumluluĵun karĸēlēĵē bu yapēlan iĸin 

zorunlu hale getirilmesi olduĵu konusunu dile getirdi, b¿t¿n¿yle katēlēyorum. 

Bug¿n itibarēyla slogana sahip ­ēkmak durumundayēz. Sorumluluĵun 

karĸēlēĵē ve belirleyici unsuru zorunlu tam tasdik olmalēdēr. Bunun iki nedeni 

vardēr, bunu konuĸmamēz lazēm. Birinci nedeni zorunlu olmayan, ºzel hukuk 

kapsamē i­inde yapēlan sºzleĸmede taraflardan bir tanesi kamunun ajanē, 

(gºrevi anlamēnda sºyl¿yorum) ve fakat iliĸkisi ºzel hukuk iliĸkisi; ¿cretini 

m¿ĸterisi veriyor. Yaptēĵē iĸ kamu hizmeti, kendisi kamu gºrevlisi memur 

deĵil, ama Anayasa Mahkemesiônin kararēnda belirtildiĵi gibi kamu gºrevlisi. 

Bu kurguda bir sakatlēk yok mu? Kurguda yanlēĸ bir ĸey var, bunun gºzden 

ge­irilmesi gerekmez mi? Gerekiyor. Bunlarē konuĸmamak bu sorunu ortadan 

kaldērēr mē? Sºylemeye ­alēĸtēĵēm ilk neden zorunlu tam tasdikin taraflardan 

bir tanesi i­in olduĵu kadar diĵeri i­in de sorumluluk y¿klemesi 
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gerekliliĵidir. ¢¿nk¿ zorunlu olmayan tam tasdikte taraflardan biri tamamen 

serbest bērakēlmēĸ vaziyette, m¿kellef yani denetimin ¿cretini ºdeyen, 

tasdikin ¿cretini ºdeyen tamamen serbest bērakēlmēĸ bu serbesti i­inde hi­bir 

disipline zorlanmamēĸ ve hi­bir prensip i­ine sokulamamēĸ. Disiplin i­ine 

sokulmak istenilen, dºv¿lmek istenilen, falakaya yatērēlan ºb¿r taraf YMM 

tarafē. Bu zorunluluĵu getirmek, taraflar itibarēyla eĸitlik ve disiplin 

saĵlayacaktēr. ¥te yandan baĵēmsēz denetim zorunlu iken belli kriterleri aĸan 

ekonomik aktºrler i­in zorunluyken tam tasdiĵin, vergi denetiminin, kamu 

menfaati, vergi disiplini ve g¿venliĵi i­in gerekliyken zorunlu olmamasē 

d¿ĸ¿n¿lemez. Neden d¿ĸ¿n¿lemez, ­¿nk¿ baĵēmsēz denetimin, Kamu 

Denetimi kurumu d¿zenlemeleriyle ekonomik aktºrlerin zorunluluk 

hadlerinin d¿ĸ¿r¿lmesiyle YMMôlik mesleĵinin m¿ĸteri portfºy¿ 

ºrseleniyor, aĸēndērēlēyor. Bu bir ger­ek, bunu sºylememiz lazēm. Yani artēk 

zorunlu bir tam tasdik yapmak mecburiyetimiz var ya da baĵēmsēz denetim 

ile bu iĸin bir telif ĸeklini bulmamēz lazēm, bulacak olanlar ­ok uzaklarda 

deĵil iĸte burada, herkes burada. Oturup konuĸacaĵēz, bir ĸeklini bulacaĵēz, 

baĸka ­aresi yok. Yani yeni bir y¿z, yeni bir ­alēĸma tekniĵi, yeni bir ­alēĸma 

ortamē yaratmak zorundayēz, bunun gºrevlileri de biziz.  
 

Bug¿nk¿ durumumuzu ºzetleyen son bir notum daha var onu da sºyleyeyim. 

Haksēz rekabet. Aĵēr mali ve cezai yaptērēmlar altēnda ­alēĸmak zorunda olan 

bu meslek mensuplarē, sorumluluklarēyla haksēz rekabete kurban gidiyor. Her 

meslekte yok mudur? vardēr, tetik­iler de vardēr, mesleĵini doĵru d¿zg¿n 

hakkēyla yapmayanlar da vardēr, mesleki titizlik ve ºzeni gºstermeyenler de. 

Ķĸte onlara yenik d¿ĸ¿yoruz, sorumluluĵun bu ĸekliyle. Daha a­ēk nasēl 

sºyleyeyim. On sene ºnce d¿zenlenen paneldeki konuĸmacēlardan bir kēsmē 

da burada, onlarēn sºylediklerinden farklē bir ĸey sºylemiyorum sadece 

hatērlattēm, toparladēm onlar bunlarē sºylemiĸ, doĵru da sºylemiĸ, Mustafa 

¥ZY¦REK ¿stadēm da, Mehmet F. ¥KTEN ¿stadēm da burada, hatērlarlar 

herhalde deĵil mi? 

 

Bug¿nk¿ sorumluluk uygulamasēnēn hukuka, adalete, uluslararasē b¿t¿n 

kurallara, normlara, mesleĵin onuruna, ruhuna, d¿zenleniĸ tarzēna ve her 

ĸeyden ºncesi insan haklarēna aykērē olduĵunu d¿ĸ¿nenlerden birisiyim. ¥yle 

d¿ĸ¿nmek b¿t¿n bunlarē, bu olayē masaya yatērmak i­in yeter de artar bile. 

Bu duruma gelinmesinde tabi yasal ve idari birtakēm d¿zenlemelerin ve 

uygulamalarēn neden olduĵu a­ēk, ama i­tihat eksikliĵimiz de doktrin 

eksikliĵimiz de ortada. Zaten onun i­in taraflarēn hepsini buraya toplamaya 

gayret gºsterdik.  

 

Yasal sorunlar bir kere meslek yasamēzla baĸlēyor, evrensel bir temele 

YMMôlik mesleĵini dayandēramamēĸēz maalesef. ¢¿nk¿ o g¿nk¿ yasa 

koyucu ya da o g¿nk¿ yºnetim; mesleĵin neler yapmasē gerektiĵi ve ondan 

ne beklenilmesi gerektiĵini tam kurgulayamamēĸ ya da eksik kurgulamēĸ. 

Sēkēntēlar oradan geliyor, ĸimdi m¿kellef var, m¿kellefin hesaplarēnē 

denetleyen  YMM var ve iĸe baĸladēĵē andan itibaren bu ikili siyam ikizi gibi 

bir ĸey, ne ayrēlabiliyor, ne baĵēmsēz hareket edebiliyor, ne de baĵēmsēz 
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hareket ettiĵinde birbirinden haberi oluyor. Yargēda da, acaba sorumluluk 

tahakkuk aĸamasēndan mē baĸlasēn, tahsilat aĸamasēnda mē baĸlasēn? Bir t¿rl¿ 

karar verilmiĸ deĵil.  Tahakkuk aĸamasēnda baĸlatmaya kalktēĵēnēzda, 

hukukun ve idari d¿zenlemelerin temeli deĵiĸiyor, oynuyor. Meslek mensubu 

m¿kellef deĵil, verginin bor­lusu deĵil, tahakkuk aĸamasēnda nasēl takip 

edersin sºylemi var. Takip tahsilat aĸamasēna alēndēĵēnda ise o zaman 

savunma hakkē, dava hakkē, a­ēklama hakkē b¿t¿n bu haklardan mahrum 

kalēyor. Yani buna bir ĸekil vermek gerektiĵi ­ok a­ēk.  

 

Ķkinci olarak: denetim standartlarē objektif kriterlere dayanan belki de 

evrensel ­izgileri taĸēyan evrensel doĵrularda buluĸan denetim standartlarē 

oluĸturulup yasalarda yerli yerine oturtulmamēĸ. Bunlar yok mu? Tabi ki var, 

hi­ yoksa yani genel kabul gºrm¿ĸ denetim standartlarē var, Amerikaôda 1946 

yēlēndan beri b¿t¿n d¿nyanēn uyguladēĵē. Onun dēĸēnda T¿m¿desk, bizde 10-

15 tane denetim standardē yayēnladē. Bunlardan 10-12 tanesini zannediyorum 

2000 yēllarēnda hayata da ge­irdi, ama bunun dēĸēnda bir s¿r¿ baĸka 

arg¿manēmēz da var. Bunlar tam tasdikte, vergi incelemesinde ya da baĵēmsēz 

denetimde standart olarak yasalarda yerini almalē, d¿zenlemelere girmeli. 

Sēkēntē burada, Kamu Gºzetimi Kurumuônun yapmaya ­alēĸtēĵē ve epey aydēr 

verdiĵi uĵraĸ, standartlarē hen¿z ortaya ­ēkaramadēĵē halde biz yine genel 

kabul gºrm¿ĸ denetim standartlarēna uygun, vergi yasalarēna uygun 

denetimimizi yapēyoruz. Kusur buradan sorgulanmalē, buna dayandērēlmalē, 

bunun dēĸēna taĸmamalē.  

 

Ama mesele burada bitmiyor, mesele bu kriterleri uygulayabilmek i­in 

idarenin pozisyon almasē lazēm. Bakēn ĸimdi bundan 5-6 ay ºncesinden, vergi 

incelemelerinde YMMôlerin sorumluluĵunun tayinine iliĸkin bir yºnerge 

hazērlēĵē var. Vergi Denetim Kuruluôndan gºr¿ĸ aldēlar, ancak sºylediĵimiz 

ĸeylere hi­ dikkat etmediler yine bildiklerini aynen ortaya koymuĸlar, tekrar 

gºr¿ĸ istiyorlar, elbette vereceĵiz. Tabi sºylemeye ­alēĸtēĵēm ĸu; 2014 yēlēna 

gelmiĸiz, meslekte 25 yēlē idrak etmiĸiz, denetim standartlarē hakkēnda meslek 

ºrg¿t¿n¿n d¿zenlemesi gereken ve hatta teĸebb¿s de ettiĵi, yayēmladēĵē ama 

hi­bir zaman kullanmak nasip olmayan bu standartlara kavuĸamadēk. Yani 

meslek ºrg¿t¿n¿n, meslek odalarēnēn meslekle ilgili yapmasē gereken iĸleri 

bile yaptērmadēlar, yaptēklarēnē hayata ge­irtmediler. Taraflarē burada olduĵu 

i­in sºyl¿yorum. Saklanacak gizlenecek bir ĸey yok, herkes payēnē alsēn, 

neyse d¿ĸ¿ns¿n bunlarē konuĸmaya geldik zaten.  

 

Bunlar yasal nedenler, bug¿ne gelmemizde yasal nedenler yanēnda idari 

nedenlerimiz de var mē? O kadar pek ­ok ki, saymakla bitmez, az ºnce 

konuĸmamēn baĸēnda deĵinmeye ­alēĸtēĵēm gibi; Vergi Ķdaresine, vergi 

denetim elemanlarē eliyle sorumlularēn ve sorumluluklarēn tayini konusunda 

bu kadar bol alan verirseniz o tabi bir tek ĸeyi d¿ĸ¿n¿r, haklē da d¿ĸ¿n¿r. Ben 

de onlardan bir tanesi olduĵum i­in yadērgamēyorum, biliyorum; kamu 

menfaatini ve vergi g¿venliĵini d¿ĸ¿n¿r,  doĵrusu da budur. Ķdareci bunu 

yapacak, sen ona yasal olarak bu alanē vermeyeceksin. Bu alan verilmiĸ, 

idareci yasayla meslek mensubunu disipline etmeye, terbiye etmeye ­alēĸmēĸ. 
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Yetmemiĸ yºnergeler, yetmemiĸ tebliĵle, yetmemiĸ yºnetmelikler, idare 

d¿zenlemeler her ĸeyi yapmēĸ halen de yapēyor. B¿t¿n bunlar g¿zel de; 

idarenin uygulama olarak denetim elemanēnēn anlayēĸēna bunun tayinini 

bērakmasē hi­ doĵru deĵil, o zaman kaos doĵuyor. Bug¿nk¿ i­inde 

bulunduĵumuz durum budur.  

 

ķimdi son iki nokta var, sabrēnēz i­in ­ok teĸekk¿r ediyorum bana 2 dakika 

daha izin verirseniz sºzlerimi toparlayacaĵēm. Bu konuda 25 yēldēr uygulama 

i­inde yargēya ­ok baĸvuruldu. Tabi yargēnēn yardēmēna ­ok ihtiyacēmēz 

vardē, ama sorumluluĵun; ºzellikle sorumluluĵun baĸlangē­ noktasēnēn tayini 

konusunda maalesef yerleĸik bir i­tihat elde edemedik. Yargēnēn b¿t¿n iyi 

niyetine raĵmen elde edemedik, ama alēnan bazē kararlarla bazē adēmlar atēldē, 

bazē kazanēmlar da elde edildi. Bunlardan ilki karĸēt inceleme yetkisi olmadan 

doĵruluk denetimi yapēlamayacaĵē yºn¿nde i­tihat oluĸmak ¿zere olduĵudur. 

Ben o konulara girmemeye ºzen gºsteriyorum; sorumluluk denetimi midir? 

Uygunluk denetimi midir? Tartēĸmasēnē bir kenara bērakēyorum hi­ 

deĵinmiyorum, onlar konuĸmacēlarēmēzēn konularē olacak ve benden ­ok 

daha g¿zel a­ēklayacaklar, ama bu konuda bir kazanēmēmēz oldu. Ķkincisi, 

sorumluluĵun tasdik kapsamēyla sēnērlē olarak ele alēnmasē gerektiĵi 

konusundaki i­tihadēmēz oldu. Sorumluluk sēnērēnēn saptanmasēnda mesleki 

kusur ºl­¿t¿n¿n dikkate alēnmasē gerektiĵi konusunda i­tihat oluĸtu. Bu ­ok 

g¿zel geliĸme ile bundan sonra yapēlacak yasal d¿zenlemelerde basēlacak 

zemin elde edildi. Yargēya her zaman g¿veniyoruz, hepimize lazēm, ama 

ĸimdi eskisinden ­ok daha fazla lazēm, o nedenle onlarēn yardēmlarēna hep 

ihtiyacēmēz olacak, bunu talep ediyoruz.  

 

Son olarak doktrin eksikliĵi de var ve en ­ok konuĸulmasē, yazēlēp ­izilmesi, 

anlatēlmasē gereken bu konunun akademik ­evrelerde yeterince yer 

bulmadēĵēnē maalesef sºylemek istiyorum. Onlarē hep yanēmēzda gºrmek 

istiyoruz, hep onlarēn g¿zel ve doĵru gºstermelerine ihtiyacēmēz olduĵunu 

bilmelerini istiyoruz, bu talebimizi uygun karĸēlarsēnēz diye umuyorum. 

¢¿nk¿ ñbiz kayēt dēĸē ekonomide kayēt peĸinde koĸan insanlarēzò. Bizim 

yanēmēzda olun, bizi destekleyin, bize g¿­ verin, bunu rica ediyoruz.  

 

Konuĸmamē ĸºyle kapatmak isterim; biz bu mesleĵin mensuplarē olarak 

yaptēĵēmēz iĸin bilincindeyiz. Bunun gereĵi ve m¿ktesadēmēz ile bug¿ne 

kadar getirdiĵimiz sicilimiz ile sorumluluk zaten bizim karakterimiz. Biz 

bundan ka­ēyor deĵiliz, sorumlu doĵduk, sorumlu y¿r¿yoruz, bu iĸin 

sorumlulukla gºt¿r¿leceĵinin bilincindeyiz. Ancak sorumluluklarēmēzēn 

makul, mantēklē, ºl­¿lebilir, mukayeseli ve evrensel kurallara 

baĵlanmasēndan baĸka talebimiz yoktur. Sempozyumun oturumlarēnēn ve 

panelin verimli olmasēnē diliyorum. Emeĵi ge­enlere ve siz saygēdeĵer 

katēlēmcēlara teĸekk¿r ediyor, saygēlar sunuyorum. 
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Sunucu 

T¦RMOB Genel Baĸkanē Sayēn Nail Sanlēôyē k¿rs¿ye davet ediyorum. 

 

Nail SANLI  

T¦RMOB Genel Baĸkanē 
 

Sayēn Bakanlarēm,  

Kamu Gºzetimi Muhasebe Denetim 

Standartlarē Kurumunun Deĵerli Baĸkanē,  

Deĵerli M¿steĸar Yardēmcēm,  

Kamu Kurum Ve Kuruluĸlarēmēzēn Deĵerli 

Baĸkan Ve Temsilcileri,  

Sayēn Onursal Genel Baĸkanēm,  

Deĵerli Hocalarēm,  

Odalarēmēzēn Deĵerli Baĸkan Ve Yºneticileri,  

Deĵerli Meslektaĸlarēm,  

Deĵerli Konuklar, 

 

¥ncelikle bu sene Ankara Yeminli Mali 

M¿ĸavirler Odamēzēn koordinatºrl¿ĵ¿nde 

3ô¿nc¿s¿ d¿zenlenen Yeminli Mali 

M¿ĸavirlik Denetim ve Tasdik 

Sempozyumunda bir kez daha sizlerle birlikte olmaktan son derece mutlu 

olduĵumu belirterek sºzlerime baĸlamak istiyorum ve sizleri ĸahsēm ve 

T¦RMOB Yºnetim Kurulu adēna saygēyla selamlēyorum.  

 

¥zellikle bug¿nk¿ 3. Yeminli Tasdik ve Denetim Sempozyumunun 

d¿zenlenmesinde emeĵi ge­en ve bizleri burada toplayan Ankara Yeminli 

Mali M¿ĸavirler Odasēnēn baĸkanē Sayēn Nurettin ¢ekiciônin ĸahsēnda t¿m 

yºnetim kurulunu ve katkē veren 8 Yeminli Mali M¿ĸavirler Odamēzēn 

tamamēnē kutluyorum. 

 

¦lkemizde gerek Yeminli Mali M¿ĸavirler Odalarēmēz tarafēndan d¿zenlenen 

denetim ve tasdik sempozyumu gerekse Serbest Muhasebeci Mali M¿ĸavirler 

Odalarēmēzēn d¿zenlediĵi muhasebe denetimi, muhasebe standartlarē, 

muhasebe ve vergi uygulamalarē, sektºrel muhasebe uygulamalarē, maliyet 

ve yºnetim muhasebesi konularēndaki bu sempozyumlarēnēn mesleĵimiz 

a­ēsēndan son derece ºnemli olduĵunu d¿ĸ¿n¿yorum. Meslek 

mensuplarēmēzēn yoĵun katēlēm ve ilgi gºsterdiĵi bu sempozyumlar sayesinde 

yaĸanan mesleki geliĸmelerin yakēndan takip edilmesi, ilgili kamu kurum ve 

kuruluĸlarēnēn temsilcilerinin bu konulara bakēĸ a­ēlarēnēn anlaĸēlmasē, 

akademisyenlerimizin gºr¿ĸleri ve uygulamacē olan meslek mensuplarēmēzēn 

ilgili konularda karĸēlaĸtēklarē sorunlarē ve ­ºz¿m ºnerilerini paylaĸma 

ĸansēnē bulmamēzēn yanē sēra meslek mensuplarēnēn bu konularda 

yararlanabileceĵi, istifade edebileceĵi gºr¿ĸleri ortaya ­ēkarttēĵēmēz 

toplantēlar oluyor. Hatta son zamanlarda bilimsel ­alēĸma yapan 

arkadaĸlarēmēz, mutlaka en az benim kadar m¿ĸahede etmiĸlerdir ki bu 
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sempozyumlar artēk akademik ­alēĸma yapan kiĸilere kaynak teĸkil eden ve 

bir­ok akademik ­alēĸmanēn dipnotlarēnda kaynak­a olarak gºsterilen 

sempozyumlar haline gelmiĸtir. Bu durum bu meslek ºrg¿t¿n¿n 25 yēldēr 

mesleki konularē ve geliĸmeleri ne kadar dikkatle ele aldēĵēnēn, irdelendiĵinin 

ve tartēĸtēĵēnēn ­ok a­ēk ve net bir gºstergesidir.  

 

Deĵerli katēlēmcēlar,  yaĸadēĵēmēz coĵrafyada ve ¿lke g¿ndeminde ºzellikle 

ekonomiden siyasete, sosyal yaĸama kadar bir­ok konu var ve bu konular 

hakkēnda bizlerin de sºyleyebileceĵi bir­ok husus bulunmakla birlikte ben 

yine her zamanki gibi konuĸmamē mesleki boyutlarda, mesleki ºl­¿lerde 

tutmaya gayret edeceĵim. ¦lke sorunlarēndan kendi sorunlarēmēzē ayrē 

tutamayēz mutlaka ama burasē bir sempozyum ve ben her zamanki gibi 

hassasiyetimi bir kez daha gºstereceĵim.  

 

Konuĸmamē yeminli mali m¿ĸavirlerin sorumluluĵu ­er­evesinde, hem 

d¿nyada hem de ¿lkemizde mesleĵimizi ilgilendiren bazē geliĸmelerle 

s¿rd¿rmek istiyorum.  

 

Bildiĵiniz ¿zere 19. T¿rkiye Muhasebe Kongresini 17-18 Eyl¿l 2014 

tarihlerinde b¿y¿k bir coĸkuyla Ankaraôda ger­ekleĸtirmiĸ ve Kongre ana 

temasēnē 10-13 Kasēm 2014 tarihlerinde Romaôda ger­ekleĸtirilecek 19 uncu 

D¿nya Muhasebe Kongresinin temasēna uyumlu olarak ñGe­miĸ Deneyimler 

Iĸēĵēnda Geleceĵin Tasarlanmasē: Meslekte Yeni Ufuk ve A­ēlēmlarò olarak 

belirlemiĸtik.  

19. T¿rkiye Muhasebe Kongresinin sonu­larēnē T¦RMOB Kurul ve 

Komiteleri ile Uzmanlarēmēz ve Akademisyenlerden oluĸan bir heyetle 

birlikte katēldēĵēmēz 19. D¿nya Muhasebe Kongresine katēlarak 

b¿t¿nleĸtirdik. Kongre oturumlarēna iliĸkin ºzet bilgileri en hēzlē bir ĸekilde 

sizlerin istifadesine sunmak ¿zere Kongre dºn¿ĸ¿nde 48 saat i­erisinde 

D¿nya Muhasebe Kongresi T¦RMOB ¥zel B¿ltenini yayēmladēk. 19ôuncu 

D¿nya Muhasebe Kongresi ardēndan baĸlēĵēyla yayēmladēĵēmēz ¥zel 

B¿ltenimizde, Kongre ve Oturumlar hakkēnda ºzet bilgileri sizlerle 

paylaĸmayē ama­ladēk. T¦RMOBôun web sayfasēnda isteyen herkes D¿nya 

Muhasebe Kongresinin oturumlarēyla ve i­erikleriyle ilgili bu ºzel b¿ltene 

ulaĸabilirler.  

 

T¦RMOB olarak Kongre ºncesinde ger­ekleĸtirilen IFAC (Uluslararasē 

Muhasebeciler Federasyonu) Konsey ve Yºnetim Kurulu toplantēlarē ile ¿yesi 

olduĵumuz Edinburgh Grubu toplantēsē ve davet aldēĵēmēz ñGeleceĵin 

ķekillendirilmesi: Muhasebeò konulu D¿nya Bankasē konferansēna katēlēm 

saĵladēk, ayrēca ­eĸitli Uluslararasē Muhasebe Meslek Kuruluĸlarē ile ikili 

gºr¿ĸmeler yaptēk. 

 

IFAC Konsey toplantēsēnda en ºnemli konular olarak Kurul Baĸkanlēĵē ve 

¦yeliklerine atamalar ile bir sonraki D¿nya Muhasebe Kongresinin nerede 

ger­ekleĸtirileceĵi olmuĸtur. IFAC Baĸkanlēĵēna Amerika Birleĸik 

Devletlerinden Olivia Kirtleyôin atanmēĸtēr. Bizim i­in ­ok ºnemli olan IFAC 
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Yºnetim Kuruluônda T¦RMOBôun ¿yeliĵinin devam etmesi noktasēnda 

Sayēn Dr. Masum T¿rkerôin ikinci defa IFAC Yºnetim Kuruluna se­ilmesiyle 

yola devam etmiĸ olduk. Ayrēca 2018 D¿nya Muhasebe Kongresinin 

Avustralyaônēn Sidney ĸehrinde yapēlmasē kabul edilmiĸtir.   

 

D¿nya Kongresi vesilesiyle ger­ekleĸtirilen ve T¦RMOB olarak davet 

edildiĵimiz, benimde teknik ekibimle birlikte katēlēm saĵladēĵēm ñmuhasebe 

ve geleceĵin ĸekillendirilmesiò konulu D¿nya Bankasē konferansēna 

damgasēnē vuran konu kamu gºzetimi olmuĸtur. Bu Konferansta, IFAC ve 

FEE gibi uluslararasē mesleki birliklerin yanē sēra farklē ¿lkelerin mesleki 

kuruluĸlarēnēn ¿st d¿zey yºneticilerinin kamu gºzetimi konusuna bakēĸēnē 

dinleme fērsatē bulduk. D¿nya Bankasēnēn g¿ndeminde de mesleĵin 

geliĸmesiyle beraber ortaya ­ēkan kamu gºzetim kurullarēnēn yapēsē, 

faaliyetleri ve uygulamalarē vardē.  

 

Kamu gºzetimi olgusu ile ilgili olarak aldēĵēmēz notlar ­er­evesinde aĵērlēklē 

olarak ¿­ konunun tartēĸēldēĵēnē sºyleyebilirim. Birincisi kamu gºzetimi 

kurumlarēnēn baĵēmsēzlēĵēydē. Aslēnda kamu gºzetimi kurumlarēnēn 

baĵēmsēzlēĵē konusunda h¿k¿metler, diĵer denetleyici ve d¿zenleyici 

otoriteler ile biz meslek mensuplarē mutabēk durumdayēz. Ancak 

baĵēmsēzlēĵēn saĵlanmasē konusunda, kamu gºzetimi otoritelerinin finansman 

kaynaklarē, yasal alt yapēlarē ve kurul oluĸumlarē (kimlerin temsil edileceĵi) 

konularē sēk­a tartēĸēlmakta ve tartēĸēlmaya da devam edeceĵe benzemektedir. 

 

Ķkinci oturumda tartēĸēlan konu kamu gºzetim kurumlarēnēn insan 

kaynaklarēydē, D¿nya uygulamalarēnda, kamu gºzetim otoritelerinin 

¿lkelerindeki meslek ºrg¿tleri ile iĸbirliĵi i­inde ­alēĸmakta olduĵu, hatta 

gºzetim kurumlarēnēn ­alēĸanlarēnēn daha doĵrusu gºzetim kurumlarēnēn 

­atēsēnē ge­miĸte uygulayēcē olanlar yani baĵēmsēz denetim faaliyetini 

y¿r¿tm¿ĸ meslek mensuplarēnēn oluĸturmasē gerektiĵi vurgulanmēĸtēr. 

Denetimin kalitesinin kontrol¿n¿n saĵlēklē bir ĸekilde yerine 

getirilebilmesinin buna baĵlē olduĵu taraflarca dile getirilmiĸtir. 

 

¦­¿nc¿ oturumda ise gºzetim faaliyetleri tartēĸēldē. Kamu gºzetimi 

kurumlarēnēn gerek yasal alt yapēsē gerekse yapēlanmalarēnēn ¿lkeden ¿lkeye 

farklēlēklar gºsterdiĵi belirtilmiĸ, gºzetim faaliyetlerinin doĵrudan veya 

mesleki kuruluĸlar ile birlikte veya devredilerek y¿r¿t¿lmesine iliĸkin de 

farklē modeller kurulduĵu dile getirilmiĸtir. Ancak ēsrarla kamu gºzetim 

kurumlarēnēn faaliyetlerini y¿r¿t¿rken meslek odalarēyla-meslek birlikleriyle 

mutlaka bir arada ­alēĸmalarē gerektiĵi hatta bazē yetkilerini devrederek 

iĸbirliklerinin kurulmasēnēn altē ­izildi.  

 

Ben bu konferanstan ­ēkan sonu­larē ­ok ºnemsediĵim i­in burada 

huzurlarēnēza da taĸēmak istedim 

 

Katēldēĵēmēz bir baĸka toplantē yine ¿yesi olduĵumuz Edinburgh Grubunun 

toplantēsēdēr.  Ayrēca 19.D¿nya Muhasebe Kongresi sērasēnda bazē 



A¢ILIķ KONUķMALARI 

 

 16   

 

uluslararasē kuruluĸlarla T¦RMOB olarak ikili gºr¿ĸmelerimizi s¿rd¿rd¿k ve 

yeni gºr¿ĸmeler yaptēk. Yakēn bir gelecekte sonu­larēnē sizlerle 

paylaĸabileceĵimiz ­alēĸmalar yaptēk.  

 

19.D¿nya Muhasebe Kongresinden de biraz bahsedeceĵim sizlere. 3 ana 

oturum ve 31 eĸzamanlē oturum olmak ¿zere toplam 34 oturum 

ger­ekleĸtirildi Kongrede. Kuĸkusuz D¿nya Kongresinin her oturumu 

mesleĵimiz a­ēsēndan ­ok ºnemliydi. Ancak burada konu ve zaman kēsēdē 

nedeniyle ºzellikle denetim ile ilgili olarak konuĸulan birka­ hususa 

dikkatinizi ­ekmek istiyorum. 

 

Bizleri ­ok ilgilendiren birka­ oturum hakkēnda ­ok kēsa bilgi aktaracaĵēm. 

Birinci ana oturumun konusu ñyeni denet­i raporuyduò, yeni denet­i raporu 

nedir bir kere?  Finansal krizlerin ardēndan yatērēmcēlar, d¿zenleyiciler, kamu 

otoriteleri ve diĵer paydaĸlarēn baĵēmsēz denetime iliĸkin olarak daha fazla 

ĸeffaflēk taleplerine karĸēlēk hem IAASB (Uluslararasē Denetim ve G¿vence 

Standartlarē Kurulu) ve hem de ABD PCAOB (Amerikan Kamu Gºzetim 

Kurulu) denet­i raporunun i­eriĵinin yenilenmesi gerektiĵi sonucuna 

varmēĸtēr. IAASB tarafēndan Eyl¿l 2014 tarihinde onaylanmēĸ,  PIOP (Kamu 

Yararē Gºzetim Kurulu) onayē beklenmektedir. Denet­i raporunun i­eriĵinin 

yenilenmesine iliĸkin bu deĵiĸiklik 701 nolu uluslararasē denetim standardē 

olarak yayēnlanacaktēr. Ana hedef noktasē borsa ĸirketleri olacaktēr. 

Denet­iler ve yºnetimden sorumlu olanlar arasēndaki iletiĸim ayrēntēlē olarak 

d¿zenlenecektir. Yeni denetim raporunda iĸletmenin s¿rekliliĵine daha fazla 

ºnem verilmektedir.  

 

Ķkinci ºnemsediĵimiz oturum ñKOBĶôler i­in finansal raporlamaò 

oturumuydu.  Bu oturumda ºzellikle d¿nya ekonomisindeki ve teknolojideki 

hēzlē geliĸim ve dºn¿ĸ¿m ile k¿reselleĸmenin bir yansēmasē olarak 

iĸletmelerin faaliyetleri ve ger­ekleĸtirdiĵi finansal iĸlemlerin eskiye nazaran 

­ok karmaĸēklaĸtēĵē konuĸulmuĸtur. Bu geliĸmelerin etkisiyle hazērlanan ve 

yayēnlanan UFRS, Amerikan Genel Kabul Gºrm¿ĸ Muhasebe Ķlkeleri, Japon 

ve Ķngiliz Muhasebe Ķlkeleri gibi Standart Setleri olduk­a ayrēntēlē 

d¿zenlemeler i­erdiĵinden ve esas itibarēyla halka a­ēk iĸletmelere yºnelik 

olduĵundan KOBĶôler tarafēndan kullanēmēnēn maliyet/fayda analizi 

kapsamēnda deĵerlendirilmesi gerektiĵi tartēĸēlmēĸtēr. KAYĶK Olmayan 

Ķĸletmelerin finansal raporlamasēnēn g¿ndeme getirildiĵi bu oturumda 

panelistler tarafēndan ñKOBĶôler i­in UFRSôye ge­iĸin ve uygulanmasēnēn 

faydalarē ve g¿­l¿kleri, KOBĶôler i­in UFRS ile ilgili olarak bazē ¿lkelerin 

neden farklē yaklaĸēmlarē olduĵu, KOBĶôler i­in UFRSôye yºnelik farklē 

yaklaĸēmlarēn temel nedenlerinin neler olduĵuò konularē tartēĸēlmēĸtēr.  

 

Oturumdan edindiĵimiz izlenimler neticesinde, son dºnemde AB 

d¿zenlemeleri ­er­evesinde ¦lkemiz g¿ndeminden d¿ĸen KOBĶ TFRSônin 

uygulanēp uygulanmayacaĵē hususu yakēn gelecekte tekrardan g¿ndeme 

gelebilecektir. 
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19.D¿nya Muhasebe Kongresinde bir baĸka oturum k¿resel deĵerleme 

uzmanlēĵēnēn oluĸturulmasē konusunda ger­ekleĸtirildi. Toplantēlarēmēza 

katēlan arkadaĸlarēmēz bilirler,  son zamanlarda ºzellikle son 2 yēldēr yaptēĵēm 

hemen hemen her konuĸmamda d¿nyadaki mesleĵin uzmanlēk noktasēnda 

ilerlediĵini belirttim. Bu oturumda da gºrd¿k ki ĸirket birleĸmeleri ve 

satēnalmalarēn ulusal sēnērlarē ­oktan aĸmēĸ olmasēna raĵmen deĵerleme 

yºntemlerinin ¿lkeden ¿lkeye farklēlēk gºstermesi artēk k¿resel yapēyē 

rahatsēz eder boyuta gelmiĸtir o y¿zden bu oturumda k¿resel bir deĵerleme 

uzmanlēĵēnēn tanēmlanmasēna ihtiya­ olup-olmadēĵē incelenmiĸ, ayrēca 

uluslararasē ilke ve politikalarēnēn geliĸtirilmesine olan ihtiya­ tartēĸēlmēĸtēr.  

 

Kongrenin 34 tane oturumla ger­ekleĸtirildiĵini belirtmiĸtim. Ben sizlerle 

ºnemsediĵimiz 3 tane oturum hakkēnda kēsaca bilgi paylaĸtēm. D¿nya 

Kongresinde ñyolsuzluk ve hile ile m¿cadelede muhasebenin rol¿ò, 

ñuluslararasē eĵitim standartlarē ve denet­ilerin yeterliliĵiò, ñKOBĶ 

raporlarēna iliĸkin g¿vence hizmetleriò, K¿­¿k ve Orta ¥l­ekli Muhasebe 

b¿rolarēnēn uluslararasēlaĸmasēò, ñentegre raporlamaò gibi konularda 

oturumlar ger­ekleĸtirildi.  

 

D¿nya kongresiyle ilgili sºzlerimi tamamlamak istiyorum ancak ­ok anlamlē 

ve ºnemli bir konuyu sizlerle de paylaĸmak istediĵim bir konu var. D¿nya 

Muhasebe Kongresinde ĸu an elimde gºrd¿ĵ¿n¿z Public Finance 

Enternational dergisi herkese daĵētēldē. Bu dergide t¿m d¿nyanēn tanēdēĵē 

Prens Charlesôēn mesleĵimizle ilgili ­ok ­arpēcē tespit ve gºr¿ĸlerini i­eren 

ñD¿zen Deĵiĸiyorò baĸlēklē demeci yer alēyor. Ķzninizle Galler Prensi ne 

sºylemiĸ bu konuda ­ēk kēsa ºzetledik onu sizinle paylaĸmak istiyorum. 

 

Galler prensi ñmali sistemlerin ve muhasebenin genellikle kēsa vadeli finansal 

sonu­lar ¿zerine odaklandēĵēnē; iĸletmelerin, ¿lkelerin ve k¿resel 

ºrg¿tlenmelerin baĸarēlarēnēn belirlenmesinde ve ºl­¿lmesinde yeni 

yºntemlerin geliĸtirilmesi gerektiĵini ve bunun i­in de muhasebecilerin daha 

fazla sosyal rol ¿stlenmelerinin ve ­alēĸma bi­imlerini deĵiĸtirmelerinin 

zorunlu hale geldiĵiniò ifade etmiĸtir.  

 

Prens ĸu sºzlere de yer veriyor demecinde,  ñMuhasebecileri sadece parasal 

iĸlemler ve rakamlarla uĵraĸan kiĸiler olarak gºr¿rseniz, aslēnda ­ok ºnemli 

olan muhasebecilerin sizin gºz¿n¿zde ­ok sēradan gºr¿nmelerine neden 

olacaktērò diyor ve devam ediyor ñuluslararasē muhasebe kurumlarēnēn ve 

standartlarēn geliĸimi giderek karmaĸēklaĸan d¿nyada en ger­ek­i 

uygulamalarēn saĵlanmasēnda ºnemli rol oynamēĸtēr. Nitekim uluslar ºtesi 

yºnetiĸimin, kurumlarēn ve d¿zenlemelerin yayēlmasē k¿resel mesleki 

uzmanlēĵa ve ortak standartlara yºnelmeyi gerektirmiĸtir. Muhasebe 

mesleĵinin uluslararasē geliĸiminin en belirgin avantajlarēndan birisi ise 

anlayēĸlarēn derinleĸmesiyle ­ēkar ­atēĸmasē risklerini azaltmasēdēr.ò  

 

Ayrēca, ñpolitika belirleyicilerin faaliyet gºsterdikleri d¿nyayē daha iyi 

anlayabilmeleri i­in muhasebe uzmanlēĵēnēn geliĸmesinin bir­ok hususta 
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katkēlarē olabileceĵi ve bunlarēn baĸēnda da yolsuzluĵun azaltēlmasē, 

verimliliĵin ve ĸeffaflēĵēn arttērēlmasēnēn geldiĵiniò sºylemiĸtir. 

 

Ķngiltereônin yazēlē bir Anayasasē olmadēĵēnē ve kraliyetle yºnetilen bir ¿lke 

olduĵunu hepimiz biliyoruz. Her ne kadar prens konumundaysa bile bug¿nk¿ 

yºnetim ĸekillerine uyarladēĵēmēz zaman bir devlet adamē pozisyonunda olan 

Prens Charlesôēn, eminim ki sadece bizleri deĵil b¿t¿n kesimleri ilgilendirdiĵi 

i­in bir devlet adamēnēn muhasebe mesleĵine gºsterdiĵi bu yaklaĸēmēn, en 

azēndan bu demecin  irdelenmesi gerektiĵi kanaatindeyim.  

 

Deĵerli katēlēmcēlar, izninizle biraz da mesleki geliĸimlere deĵinmek 

istiyorum. Son dºnemlerdeki konuĸmalarēmda hep ¿zerinde durduĵum 

Baĵēmsēz Denetim Yºnetmeliĵinin deĵiĸtiĵini hepimiz biliyoruz. 26 Aralēk 

2012 tarihinde yayēnlanan Baĵēmsēz Denetim Yºnetmeliĵinin ­eĸitli 

h¿k¿mleri ge­tiĵimiz Ekim ayēnda deĵiĸikliĵe uĵradē, denetimle ilgili 

referans alēnan bir d¿zenleme olduĵu i­in yapēlan deĵiĸiklikleri kēsaca 

deĵerlendirmek istiyorum.  

 

Baĵēmsēz Denetim Yºnetmeliĵindeki deĵiĸiklikler esas olarak Kamu 

Gºzetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlarē Kurumunun mevcut 

uygulamalarēnda karĸēlaĸtēĵē aksaklēklarē gidermek ¿zere yapēlmēĸtēr. 

Yºnetmelik deĵiĸikliĵinde dikkat ­ekici h¿k¿mlerden biri, denet­ilik 

sēnavēnēn kamu kurumu ibaresi kullanēlmadan hatta herhangi bir sēnērlamaya 

gidilmeden baĸka kurum ve kuruluĸlara yaptērēlabilmesine imkan 

tanēnmasēdēr. Birliĵimiz de bunun bir tarafēdēr bunun altēnē ­iziyoruz. Ancak 

sēnava iliĸkin eklenen h¿k¿mlerden KGKônēn sēnavēn yapēlmasēnda 

karĸēlaĸtēĵē g¿­l¿kleri gidermeye ­alēĸtēĵē ve de sēnavēn yapēlmasēna devam 

etme d¿ĸ¿ncesinin olduĵu anlaĸēlmaktadēr.  Ge­iĸ dºnemi uygulamalarēnda 

da bazē deĵiĸiklikler yapēlmēĸ olmakla birlikte ºzellikle baĸvurularēn 

alēnmasēna iliĸkin herhangi bir s¿re uzatēmē veya ve 15 yēllēk s¿reyle ilgili 

herhangi bir deĵiĸiklik sºz konusu deĵildir. Bununla beraber KGK ºnemli bir 

kurul kararē yayēnlamēĸtēr. Bildiĵiniz gibi mevcut d¿zenlemede ñKAYĶK 

harici sorumlu denet­i olabilmeò h¿k¿mlerinden yararlanmak isteyenlerin 

m¿racaatlarē i­in son tarih 31.12.2015 olarak belirlenmiĸti ve KGKônēn bu 

s¿reyi toplamda 3 yēlē aĸmamak kaydēyla uzatēlabilmesine imkan tanēnmēĸtē. 

Ge­tiĵimiz hafta i­erisinde bir deĵiĸiklikle bu 3 yēlēn 1 yēlēnē kullanarak 

KAYĶK harici sorumlu denet­i olabilmek i­in m¿racaatlarē 31.12.2016ôya 

kadar uzatmēĸtēr.   

 

Deĵerli Meslektaĸlarēm, mesleĵimizde uluslararasē ­apta ºnemli bir 

deĵiĸiklik vardēr. Bunu da son zamanlarda hep dile getiriyorum kayētlara 

ge­mesi anlamēnda bu sempozyumda da vurgulanmasēnēn ºnemli olacaĵēnē 

d¿ĸ¿n¿yorum. Fazla vaktimiz olmadēĵē i­in detaylarēna ­ok girmeyeceĵim. 

Son zamanlarda ºzellikle ñAB Denetim ve Muhasebe Direktiflerininò  

yenilendiĵinden sºz ediyoruz, bu direktiflerdeki deĵiĸiklere ­ok ayrēntēlē 

girmeden ve direktiflere uyumun 2016 yēlēna kadar saĵlanmasē gerektiĵini 
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hatērlatarak, buna zorunlu olduĵumuzun altēnēn ­izmek istiyorum,  

geliĸmeleri ve deĵerlendirmelerimizi aktarmak istiyorum.  

 

2013 yēlēnēn Haziran ayēnda 4 ve 7 nolu direktiflerin yerini almak ¿zere 

yayēmlanan yeni direktife uyum konusunun KGK tarafēndan ele alēndēĵēnē 

biliyoruz ve T¦RMOB olarak ĸunu ºneriyoruz:  Kurulan komisyonda baĸta 

T¦RMOB olmak ¿zere mutlaka Maliye Bakanlēĵēôndan, d¿zenleyici ve 

denetleyici otoritelerden, akademisyenlerden, uygulamada yer alan meslek 

mensuplarēmēzdan, iĸ camiasēndan, ticaret ve sanayi odalarēnēn temsilcilerinin 

yer almasē gerekmektedir.  

 

Gerek Direktife uyum konusunu ºn plana ­ēkardēĵē gerekse son dºnemde 

sēk­a tartēĸēldēĵē i­in T¿rkiye Muhasebe Standartlarē uygulama kapsamē ile 

sºzlerime devam etmek istiyorum. TMS uygulama kapsamē kararēnda 

deĵiĸiklik olmuĸtur. Hepimizin yakēndan bildiĵi ¿zere T¿rk Ticaret 

Kanununda yapēlan deĵiĸikliklerle ºncelikle baĵēmsēz denetime tabi olma 

sēnērlē tutulmuĸtur.  Bunun bir yansēmasē olarak KGK tarafēndan 2012 yēlēnēn 

sonunda alēnan Karar ­er­evesinde, TMS Uygulama Y¿k¿ml¿l¿ĵ¿ baĵēmsēz 

denetime tabi olmaya baĵlanmēĸtē. Diĵer bir ifadeyle, TMSôyi uygulayacak 

ĸirketler esas olarak Bakanlar Kurulu Kararēna gºre baĵēmsēz denetime tabi 

olacak ĸirketler olarak belirlenmiĸtir. Ancak, bu Karara iliĸkin deĵiĸiklik 26 

Aĵustos tarihinde Resmi Gazeteôde yayēmlanmēĸtēr. KGKônēn ilk kararēna 

gºre baĵēmsēz denetime tabi ĸirketler 2013 yēlēnda T¿rkiye Finansal 

Raporlama Standartlarēna ge­iĸ yapmēĸken, yeni karar ile artēk sadece 

Sermaye Piyasasē Kurulu, Bankacēlēk D¿zenleme ve Denetleme Kurumu ve 

Hazine M¿steĸarlēĵē d¿zenlemelerine tabi ĸirketler TFRS uygulayacaklardēr. 

Bunlarēn dēĸēnda kalan ĸirketler ise Muhasebe Sistemi Uygulama Genel 

Tebliĵi'ne gºre uygulama yapacaklardēr. Ayrēca, BKKôna gºre aktif 

b¿y¿kl¿ĵ¿, satēĸ hasēlatē ve ­alēĸan sayēsē bakēmēndan b¿y¿k ĸirketler 

denetime tabi olduĵundan ve bunlarēn bir kēsmē da halka a­ēk olmadēĵēndan 

TMS uygulamalarē ihtiyari hale gelmiĸtir. Bug¿n itibarēyla karĸēmēzda duran 

yapē budur.  

 

Diĵer ¿lkelerle karĸēlaĸtērdēĵēmēzda ¿lkemizde halka a­ēklēk oranlarēnēn ­ok 

d¿ĸ¿k d¿zeylerde olduĵu en yetkili aĵēzlardan da s¿rekli dile getirilmesine 

raĵmen, bu Kararēn TTKônēn en b¿y¿k ama­larēndan olan kurumsallaĸmaya 

olumsuz etkileri olacaĵēnē d¿ĸ¿n¿yoruz. Diĵer taraftan, denetim kapsamēnēn 

zaman i­erisinde ABôye uygun olarak geniĸletilmesi sonucunda, TFRS 

uygulamayan ĸirketler raporlama ve denetim a­ēsēndan sēkēntēlar 

yaĸayabileceklerdir. Bu nedenle, ĸirketlerin finansal raporlamalarēnda 

ABônin 2013/34 sayēlē Muhasebe Direktifine uyumun 2015 yēlē sonuna kadar 

saĵlanmasē ºnem arz etmektedir.  

 

Bir baĸka konuya daha dikkat ­ekmek istiyorum. Bildiĵiniz gibi ¿lkemizde 

baĵēmsēz denetim konusu Bakanlar Kurulu Kararēyla ĸekillendirilmeye 

­alēĸēlmēĸtēr ve KGK tarafēndan ºngºr¿len, hazērlanan ancak BKKôyla 

y¿r¿rl¿ĵe giren ilk d¿zenlemeye gºre aktif toplamē 150 milyon, yēllēk net satēĸ 
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hasēlatē 200 milyon, ­alēĸan sayēsē 500 ve ¿st¿ olan iĸletmelerde denetim 

yapēlacaktē. Daha sonra ge­tiĵimiz Mart ayēnda yapēlan bir d¿zenlemeyle bu 

rakamlar 2014 i­in aktif toplamē 75 milyon, yēllēk net satēĸ hasēlatē 150 

milyon, ­alēĸan sayēsē 250 ve ¿zeri olarak d¿ĸ¿r¿ld¿.  KGKônēn yeni bir 

­alēĸmasē var 2015 yēlē uygulamalarē i­in. Bu rakamlarē aktif toplamē 50 

milyon, yēllēk net satēĸ hasēlatē 100 milyon, ­alēĸan sayēsē 200 ve ¿zeri olarak 

g¿ncellemek istiyor ve bu aĸamada bizden gºr¿ĸ istiyorlar. Mutlaka 

T¦RMOBôdan baĸka kurumlardan da istemiĸlerdir ve bu g¿zel bir 

davranēĸtēr.   

 

2015 yēlē i­in Baĵēmsēz Denetime tabi olacak ĸirketlere yºnelik kēstaslarēn 

belirlenmesi konusunda T¦RMOB olarak KGKôya gºr¿ĸlerimizi ilettik. 

T¦RMOB bir ºneride bulunacaksa ayaĵē yere basan bir ºneride bulunmak ve 

uluslararasē uygulamalarē da dikkate almak zorundadēr. KGKônēn Sayēn 

Baĸkanē her konuĸmasēnda ñAB direktifleri ve uluslararasē uygulamalar 

pusulamēzdēr diyorò. Mademki AB direktifi ve uluslararasē uygulamalar 

pusulamēzdēr, d¿zenlemelerde pusula olarak onlarē alēyorsak o zaman 

uygulamalarda da onlarēn ºrneklerini almamēz lazēm.   

 

Biz T¦RMOB olarak 2015 yēlē i­in Baĵēmsēz Denetime tabi olacak ĸirketlere 

yºnelik kēstaslar olarak ĸunlarē ºnerdik: AB uygulamalarēnē TLôye ­evirdik 

ve aktif toplam 12 Milyon TL, net satēĸ hasēlatē 24 Milyon TL, ­alēĸan sayēsē 

50 ve ¿zeri ĸeklinde ºnerdik. TTKôda yapēlan deĵiĸiklikle baĵēmsēz denetime 

tabi olan ĸirket sayēsē sēnērlandērēlmēĸken, T¦RMOB olarak denetimi 

yaygēnlaĸtērmak i­in ºnerdiĵimiz bu rakamlarēn dikkate alēnmasēnē talep 

ediyoruz.  

 

Deĵerli arkadaĸlar mesleĵimizde ºnemli bir konu biraz ºncede sºylediĵim 

gibi uzmanlaĸma ve kurumsallaĸmadēr. Uzmanlaĸmanēn geleceĵin baĸarēlē 

meslek mensuplarē i­in ºnemli bir silah olacaĵēnē her fērsatta dile getirmeye 

­alēĸēyorum. Ekonomideki ve teknolojideki hēzlē geliĸim ve deĵiĸim 

­er­evesinde, meslek mensuplarēmēzēn dikkatini Uzmanlaĸma ve 

Kurumsallaĸmaya ­ekmeye ­alēĸēyorum. Bu noktada, Baĸkan bunlarē bize 

niye sºyl¿yorsun? T¿rkiyeôde bunlara ne kadar ihtiya­ vardēr? Ne kadar talep 

vardēr? diyebilirsiniz. Ancak d¿nyada meslek nasēl geliĸiyorsa, d¿nya meslek 

otoriteleri neleri konuĸuyorsa, neleri gºr¿ĸ¿yorsa biz onlarē takip edip 

sonu­larēnē sizin ºn¿n¿ze koymak durumundayēz. D¿nyada mesleki bazē 

uzmanlaĸma alanlarē vardēr ve ¿lkemizde de bºyle olmak zorundadēr. 

Bazēlarēmēz; vergi ve mevzuata uyum gibi geleneksel alanlarda hizmetler 

veren ºnemli firmalar kurarken, bazēlarēmēzēn ise baĵēmsēz denetim baĸta 

olmak ¿zere ĸirket derecelendirme ve deĵerleme, kurumsal yºnetim ve 

derecelendirmesi, adli muhasebecilik, sistem, s¿re­ ve hile denetimi, entegre 

raporlama, vergi risklerinin deĵerlendirmesi vb hizmetleri sunmalarē,  ayrēca 

eĵitim, finansal planlama ve yeni finansal raporlama uygulamalarē ile ilgili 

danēĸmalēk yapma gibi katma deĵeri y¿ksek hizmetlere yºnelmeleri 

gerekecektir, yºnelmeye baĸlamēĸlardēr.  
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Bizim mesleĵimiz artēk bu noktaya gelmiĸtir ve bunu vurgulamamdaki 

sebebim, bazē arkadaĸlarēmēz yanlēĸ anlayabilir ama T¿rkiyeôde uzmanlaĸma 

konusunda 25 yēldēr d¿nyaya ºrnek olabilecek bir uygulama vardēr. YMMôlik 

eĸittir vergi denetimi, vergi denetimi ise bir uzmanlēk alanēdēr ve b¿t¿n 

d¿nyaya bunu savunabilecek durumdayēz, b¿t¿n d¿nyaya bir ºrnek 

olabilecek durumdayēz. D¿nyaya ĸunu sºyleyebiliriz vergi denetimi bir 

uzmanlēk alanēdēr ve T¿rkiyeôde bunun unvanē da vardēr ruhsatē da vardēr. 

Buradan hareketle deĵerli arkadaĸlar bug¿nk¿ 3. Sempozyumda ele alēnacak 

olan Yeminli Mali M¿ĸavirlerin Sorumluluĵu konusuna gelmek istiyorum. 

Aslēnda tabi ben konumum gereĵi mesleĵe bir b¿t¿n olarak bakmak 

zorundayēm. Ama biz bug¿n burada YMMôlerin toplantēsēnda olduĵumuz 

i­in YMMôler a­ēsēndan konuyu ele alacaĵēz. Sempozyum programēnda yer 

alan oturum baĸlēklarēna ayrēntēlē olarak gºz attēĵēmēzda, meslek 

mensuplarēmēzēn ºzellikle de YMMôlerin bir­ok mevzuattan kaynaklanan 

sorumluluĵunun olduĵunu gºrebiliyoruz. Bu nedenle mesleĵi icra etmenin 

esasen b¿y¿k zorluklarē ve riskleri olduĵunu sºylemek m¿mk¿n. 

 

Aslēnda, Yeminli Mali M¿ĸavirlerin m¿teselsil sorumluluklarē 2 ayrē kanun 

maddesinde d¿zenlenmiĸtir. Bunlar 3568 sayēlē Meslek Yasamēzēn 12 nci ve 

Vergi Usul Kanunuônun m¿kerrer 227ônci maddeleridir. ¥zellikle 

YMMôlerin incelemeden kaynaklanan sorunlarēnēn hat safhada olduĵunu 

biliyoruz. Sayēn Maliye Bakanēmēzēn da bulunduĵu bir toplantēda yine 

k¿rs¿den ĸu ifadeleri kullanmēĸtēm ºzellikle yine aynēsēnē kullanacaĵēm: 

ñVergi Denetim Kuruluônun oluĸumundan sonra gerekli ºzen ve hassasiyet 

gºsterilmiyor demek istemiyorum ama vergi inceleme elemanlarē meslek 

mensuplarēna sorumluluk yazma konusunda son derece cºmert davranēyorlar. 

Sayēn Bakanēm unutulmamalēdēr ki bir serbest muhasebeci mali m¿ĸavir 9 

yēlda, bir yeminli mali m¿ĸavir 19 yēlda yetiĸiyor. Bu kadar kolay deĵildir,  

meslek mensubunun geleceĵi bir inceleme elemanēnēn iki dudaĵēnēn arasēnda 

asla olmamalēdērò. Gerekli hassasiyetin gºsterilmesini umuyoruz.  

 

Deĵerli Meslektaĸlarēm, 

 

Biraz ºnce Sayēn Ankara YMM Odamēzēn Baĸkanē da dile getirdi, bu konuda 

nispeten y¿reĵimize su serpen bir d¿zenleme yapēldē. T¦RMOB olarak biz 

de bunu destekledik ama a­ēk sºyleyeyim yeterli deĵildir. Bug¿n y¿r¿rl¿kte 

olan Torba Yasaya eklenen 110ôuncu madde ile yeminli mali m¿ĸavirlerin 

tasdikten doĵan sorumluluklarē ile ilgili rapor yazēlabilmesi i­in, savunma 

alēnmasē zorunluluĵu getirilmiĸtir. Sºzkonusu madde ile ñyeminli mali 

m¿ĸavirlerin tasdikten doĵan mali sorumluluklarē ile disiplin 

sorumluluklarēnēn ayrē ayrē m¿stakil bir raporla tespit edileceĵi, bu kapsamda 

yeminli mali m¿ĸavir hakkēnda sorumluluk raporu yazēlabilmesi i­in yeminli 

mali m¿ĸavirin yazēlē savunmasēnēn isteneceĵi, savunma isteme yazēsēnēn 

tebliĵ tarihinden itibaren otuz g¿n i­erisinde savunma yapēlmamasē 

durumunda ilgili yeminli mali m¿ĸavir savunma hakkēndan vazge­miĸ 

sayēlacaĵēò d¿zenlenmiĸtir. 30 g¿nl¿k s¿re i­erisinde YMM izah etmezse bu 

hakkēndan vazge­miĸ sayēlacak ve inceleme elemanē raporu tutmuĸ olacak.  
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Burada ana ilke bir inceleme elemanēnēn bir YMM i­in sorumluluk 

yazabilmesi i­in ­ok net ifadeler var kast, iĸtirak ve ihlal fiillerinin iĸlenmiĸ 

olmasē ve bunu raporunda mutlaka ispatlamasē gerekiyor. Ķnceleme 

elemanēnēn. Bunlarēn hi­birisi yokken sorumluluk yazmasē bu kadar kolay 

olmamalēdēr diye d¿ĸ¿n¿yorum.  

 

Oturumlarda da uzun uzun tartēĸēlacak, konuĸulacak. YMMôlerin 

mesleklerini y¿r¿tme ve tasdik raporu d¿zenleme aĸamasēnda, ceza 

kanunlarēndan kaynaklanan sorumluluklarē ­er­evesinde zaman zaman 

soruĸturma ve kavuĸturma yapēlmasē hususlarē g¿ndeme gelebilmektedir. 

Ayrēca gerek kendi meslek mevzuatēmēzda gerekse diĵer kanunlara gºre 

hukuki yaptērēmlar uygulanmasēndan dolayē m¿kerrer ceza uygulamalarēyla 

karĸēlaĸēlabildiĵini, her mevzuatta ayrē sorumluluk d¿zenlenmesini doĵru 

bulmadēĵēmēzē belirtmek istiyorum. Her d¿zenlemede ayrē bir cezanēn ifade 

edilmesi kabul edilemez, her mevzuata ayrē bir sorumluluk ve 

sorumluluĵunun deĵiĸik bir ĸekilde tarif edilmesi bizim tarafēmēzdan ­ok 

kabul edilebilecek bir durum deĵildir. YMM mesleĵi bir sorumluluk 

mesleĵidir bunun bilincindeyiz, mutlaka bir sorumluluk olacaktēr ama 

sorumluluk eĸittir ºl¿mse bºyle bir sorumluluk olmaz, bu cana kast demektir. 

Bir insanēn ¿stlenebileceĵi ve taĸēyabileceĵi sorumluluk olmalēdēr. Bunun 

idari yºnden de ceza yºn¿nden de bºyle olmasē lazēm. umarēm bu 

sempozyumda bunlara ­ºz¿m bulabileceĵimiz tartēĸmalarē yaĸarēz.  

 

Deĵerli Meslektaĸlarēm, Deĵerli Katēlēmcēlar,  

 

YMMôlerin denetimden doĵan sorumluluklarē vardēr. Yeni TTK ve 660 sayēlē 

KHK ­er­evesinde baĵēmsēz denetim kuruluĸlarē ve baĵēmsēz denet­iler; 

denetledikleri finansal tablo, bilgi ve raporlara iliĸkin olarak hazērladēklarē 

baĵēmsēz denetim raporlarēnēn denetim standartlarēna aykērē olmasē ile bu 

raporlardaki yanlēĸ, eksik ve yanēltēcē bilgi ve kanaatler nedeniyle doĵabilecek 

zararlardan hukuken sorumludurlar. Buradaki sorumluluklar kapsamēnda 

KGK tarafēndan idari para cezasē uygulanabileceĵi gibi, uyarē, baĵēmsēz 

denetim yetkisinin askēya alēnmasē veya iptali gibi yaptērēmlar sºz konusu 

olabilecektir. Bu konuda az evvel belirttiĵim m¿kerrer uygulamalar g¿ndeme 

gelebilecektir. ¢¿nk¿ zaten Odalarēmēz ve Birliĵimiz nezdinde oluĸturulan 

disiplin kurullarē ve sicil uygulamalarēmēz mevcuttur.  

 

Yeminli Mali M¿ĸavirlerin sorumluluklarēnēn baĸlēklarē ­oĵaltēlabilir, sadece 

bunlarla sēnērlē deĵildir. Ancak zaman zaman mesleki sorumluluk sigortasē 

tartēĸēlēyor, aranēzda yaptēranlar da vardēr. Sonu­larē itibarēyla bir mesleki 

sorumluluk sigortasē poli­esinde ne kadar tazminat ºdeniyor bilmiyoruz. Bu 

konuda halen bir veri oluĸmadē, istatistik´ bir bilgi yok. Sigorta firmalarē bu 

konuyu ne kadar ciddiye alēyor bilemiyorum. Bu konuyla ilgili T¦RMOBôda 

2008-2009 yēllarēnda baĸlatmēĸ olduĵumuz bir ­alēĸmayla T¿rkiyeôdeki 17 

tane sigorta ĸirketine eĸzamanlē yazē ­ēkarmēĸtēk ve toplantē yapmak 

istemiĸtik. Sonu­ta tamamē katēlmadēysa bile ºnemli bir bºl¿m¿ o toplantēya 

katēldē. Biz tek bir firmayla iĸaret edilmesinden ka­ēndēk, riskli bulduk.  Bu 
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s¿rede mesleki sorumluluk sigortasē konusuyla ilgili yol aldēk, alt klozlarēn 

d¿zenlenmesinde T¦RMOBôda komisyonlarda yer aldē.  Mesleki sorumluluk 

sigortasēnēn geliĸmesi i­in bir gayret gºsterdik. Biz bir poli­e ortaya ­ēkarmak 

ve bunu sigorta ĸirketlerinin referans almasēnē istiyoruz.  Meslek 

mensuplarēmēza bir sigorta ĸirketi iĸaret etmek istemiyoruz ama bir poli­enin 

ortaya ­ēkmasē i­in ­alēĸmalarēmēz da devam etmektedir.  Bu konuya ilgi 

duyan, gºr¿ĸ¿ olan, ­alēĸmasē olan arkadaĸlarēmēzēn ­alēĸmalarēnē da 

b¿t¿nleĸtirebiliriz. Mesleki sorumluluk sigortasē baĵēmsēz denetim faaliyeti 

y¿r¿ten meslek mensuplarēmēz i­in zorunlu olmakla beraber, 3568 sayēlē 

Kanun kapsamēnda y¿r¿t¿len mesleki faaliyetleri ifa ederken de mesleki 

sorumluluk sigortasē yaptērēlmasē m¿mk¿nd¿r. Bu sigorta ile mali 

sorumluluklar bir ºl­¿de bertaraf edilirken, idari ve cezai sorumluluklar 

devam etmektedir.  

 

Deĵerli arkadaĸlar,  

 

Birka­ konuya daha deĵindikten sonra sºzlerime son vereceĵim. Aramēzda 

Maliye Bakanlēĵēnēn temsilcileri de bulunuyor. Deĵineceĵim konular 

ºzellikle Maliye Bakanlēĵē ile yapēlan ­alēĸmalardēr.  Mart ayēnda Afyonôda, 

Gelir Ķdaresi Baĸkanlēĵē, YMM ve SMMM Odalarēmēz ile T¦RMOBôun 

temsilcilerinin katēldēĵē bir toplantē ger­ekleĸtirdik. Toplantēda 3568 Sayēlē 

Meslek Yasamēzēn kabul¿nden bug¿ne yayēnlanan 44 adet Tebliĵin tek bir 

tebliĵ haline getirilmesi konusunda gºr¿ĸmeler, ­alēĸmalar yapēldē. Ciddi bir 

­alēĸma sonucunda ortaya bir taslak ­ēktē. Detaylarēna fazla girmek 

istemiyorum ama Bakanlēĵa bu hafta yaptēĵēm ziyarette de belirttim 2015 

yēlēnda yayēmlanmasē ve y¿r¿rl¿ĵe girmesi gerektiĵini d¿ĸ¿n¿yorum.   

 

Ayrēca, 2015 Yēlē SMMM ve YMM Asgari ¦cret Tarifesini 27 Kasēmôda 

Maliye Bakanlēĵēôna gºnderdik. Sonrasēnda gºr¿ĸmelerimizi de yaptēk. 

Tarifenin yēlbaĸēna kadar, herhangi bir sorun ­ēkmadan yayēnlanacaĵēnē 

tahmin ediyorum.  

 

Hepimizi ilgilendiren ºnemli bir baĸka ­alēĸma daha var. Sayēn Faruk 

Gºz¿b¿y¿kôde konuĸmacē olarak aramēzda ve mutlaka konuĸmasēnda bu 

­alēĸmaya deĵinecektir. Gelir Ķdaresi Baĸkanlēĵēônēn kapasite ­alēĸmasē ile 

ilgili olarak birka­ yerde sºyledim bir kez daha burada sºylemek istiyorum, 

bu ­alēĸma elimizin tersiyle itebileceĵimiz bir ­alēĸma deĵildir, 

desteklenebilecek, sahiplenilecek bir ­alēĸmadēr. Ķ­erik olarak k¿­¿k 

revizelere ihtiya­ duyulabilir ama b¿t¿n olarak desteklenecek bir ­alēĸmadēr. 

Biz T¦RMOB olarak arkasēnda durabiliriz ve destekleyebiliriz,  bir tek 

talebimiz var buna da gerek­emiz var bu devreye sokulduĵu zaman Gelir 

Ķdaresi Baĸkanlēĵēnēn yapacaĵē d¿zenlemede T¦RMOBôla birlikte yapēlēr 

ifadesi bizim i­in yeterlidir.  Neden bunu istiyoruz? 24 Ekim 2010 tarihli 

T¦RMOB Genel Kurulunda 7 tane yºnetmelik kabul edilmiĸti. Bir tanesi de 

T¦RMOB yºnetmeliĵiydi. Yºnetmeliĵin 5. maddesinin ñoò bendinde 

ñmeslek mensuplarēnēn ¿stleneceĵi iĸlerin kalitesinin artērēlmasē amacē ile 

bazē standartlar getirmeye T¦RMOB yºnetim kurulu yetkilidirò diye bir 
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h¿k¿m vardē. Maliye Bakanlēĵē ile yºnetmeliklerin yayēmlanmasē i­in yapēlan 

gºr¿ĸmelerde, sºzkonusu bu maddeyi yºnetmelikten ­ēkarēn dediler.  Biz de 

ni­in ­ēkarēyoruz diye sorduk. Bakanlēk olarak bunu biz yapacaĵēz dediler. 

T¦RMOB Genel Baĸkanē olarak ben de ­ēkarmayalēm, devamēna bir c¿mle 

daha ekleyelim, Maliye Bakanlēĵē gerekli gºrd¿ĵ¿ yerlerde ek kriterler 

belirleyebilir diyelim, birbirimizi destekleyelim diye bu ºnerdim. Ancak 

Maliye Bakanlēĵē bu maddeyi ­ēkartmadan Yºnetmelikleri yayēnlamayē kabul 

etmedi. Bu nedenle maddeyi ­ēkarttēk ve yºnetmelik bºyle yayēnlandē. Ķĸte 

konuĸla ilgili ēsrarēmēz bu y¿zdendir. T¦RMOBôla birlikte yapēlabilir ifadesi 

bizim i­in yeterlidir.  

 

Deĵerli arkadaĸlar, 

 

Bu sempozyumda mutlaka dile getirmem gereken bir husus daha var. 

Biliyorum sorumluluklarēmēz var,  uygulamalardan ve d¿zenlemelerden 

gelen sēkēntēlarēmēz var. Konuĸmacēlarēmēz ve katēlēmcēlar olarak sizler 

bunlarla ilgili konuĸacaklar mutlaka. Ama ben bazē sēkēntēlarē acaba kendimiz 

mi yaratēyoruz diye bir soru sorarak baĸlamak istiyorum bu bºl¿me.  Son 

dºnemde SMMM ve YMMôler arasēnda bir uyumsuzluk, anlaĸmazlēk 

olduĵuna dair suni g¿ndemler oluĸturulmaya ­alēĸēlēyor. Bu suni g¿ndemle 

kendimizi, odalarēmēzē ve birliĵimizi hērpalēyoruz ve zedeliyoruz. Yani biraz 

daha a­ēk sºyleyeyim mesleĵi bir b¿t¿n olarak ele alacak olursak artēk 

kayēttan denetime kadar, kayēttan tasdik ve raporlamaya kadar her aĸamasē 

­ok ºnemlidir ve kolektif yapēlmasē gereken bir meslek olduĵunu hepiniz 

biliyorsunuz, SMMM ve YMM uyuĸmazlēklarēna, anlaĸmazlēklarēna son 

vermemiz lazēm.  

 

T¦RMOB olarak;  muhasebe mesleĵinin t¿m fonksiyonlarēnē ve bu 

fonksiyonlarē icra eden YMM ve SMMMôleri zincirin birer par­asē olduĵunu 

her ortamda vurguluyoruz. Mesleki unvanlarēmēz, SMMM ve YMM; bir ast-

¿st iliĸkisini, farklē bir kurmaylēĵē, bir sēnēf farklēlēĵēnē ya da kast sistemini 

deĵil; muhasebe mesleĵinin farklē fonksiyonlarēnēn ve bazen de baĵēmsēz 

denetim d¿zenleme ve uygulamalarēnda olduĵu gibi aynē fonksiyonlarē icra 

eden ve birbirini tamamlayan MUHASEBE MESLEK ZĶNCĶRĶôNĶN 

ayrēlmaz birer halkasē, par­asēnē gºstermektedir.  Bu zincir, 25 yēl ºnce 3568 

sayēlē Meslek Yasamēz ile ºrg¿tlenen T¦RMOBôun kurulduĵu g¿nden 

itibaren hi­ kopmamēĸtēr ve kopmayacaktēr. T¦RMOB eskiden olduĵu gibi 

bug¿n ve gelecekte de, asli gºrevi gereĵi meslek unvanlarē arasēnda herhangi 

bir ayērēm yapmayacak, t¿m meslek mensuplarēnē eĸit mesafede 

kucaklayacaktēr.  Ancak, ¿z¿lerek bu ailenin fertleri arasēnda bir anlaĸmazlēk 

ve uyumsuzluk olduĵuna dair ortaya atēlan sºylemler, T¦RMOBôun birlik ve 

beraberliĵine gºlge d¿ĸ¿remeyecek, i­inde bulunduĵumuz ge­iĸ s¿recini 

mesleĵimiz ve meslek mensuplarēmēz daha da g¿­lenerek, birbirlerine 

kenetlenerek ­ºzeceklerdir.  

 

Bug¿n belki Odalarēmēzda, T¦RMOBôda konuĸulan konular tabanda bu 

kadar konuĸulmuyor, tabanda herkes iĸinin gereĵini yerine getiriyor. Birlikte 
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iĸ yapēyorlar, ortaklēk yapēyorlar ve bu ­atēĸmalardan da rahatsēzlar. B¿t¿n 

T¿rkiyeôyi gezen bir arkadaĸēnēz olarak benim gºzlemlerim bu ĸekilde. O 

zaman biz yºneticilere, oda baĸkanlarē ve yºneticilerine, T¦RMOB 

yºneticilerine ºnemli bir gºrev d¿ĸ¿yor. Diliyorum ki bu sempozyumu bir 

baĸlangē­ olarak ele alēp artēk bu konularda temiz bir sayfa a­alēm. Bºyle 

geride kalmēĸ konularē deĵil mesleĵin geleceĵine yºnelik el ele, kol kola adēm 

atabileceĵimiz yeni yollara baĸvurmamēz gerektiĵini vurgulamak istiyorum 

ve buna aslēnda buna ĸiddetle ihtiyacēmēz olduĵunu da belirtmek istiyorum.  

 

YMMôlik farklē mēdēr evet farklēdēr, tabi ki farklēdēr.  Meslek yasamēzda 2 

tane unvan vardēr. Ķki unvan varsa birbirinden farkē var demektir.  Bu sorunun 

cevabēnē ikide bir aramaya gerek yok ki. YMMônin en b¿y¿k farkē da elindeki 

m¿h¿rd¿r, tasdik yetkisidir. Tasdikin anlamē devlet adēna incelenmiĸ belge 

sayēlēr olmasēdēr. Yani devletin inceleme g¿c¿n¿ taĸēyan bir yetkilidir. Tabi 

ki mesleki ¿nvanlarēn kendi i­lerinde bazē farklarē vardēr. YMM ve 

SMMMôlerin ortak ¿stlendikleri fonksiyonlar da vardēr,  ayrē ayrē 

¿stlendikleri fonksiyonlar da vardēr. Defter tutma ve m¿ĸavirlik SMMMôlerin 

iĸleri. Tasdik ve yine m¿ĸavirlik YMMôlerin iĸleri. Ama baĵēmsēz denetim 

ortak iĸ ve meslek bºyle geliĸiyor. Her yerde, her platformda sºyl¿yorum 

burada da tekrarlayacaĵēm. Bazē arkadaĸlarēmēz baĸkan bunu sºyleme 

demiĸtik diyecekler ama yine ­ok net olarak, altēnē ­izerek sºyl¿yorum. 

Baĵēmsēz denetimle sēnērlē olmak ¿zere SMMM ve YMM ortaklēĵēnēn 

modelini biz koyalēm, kapēyē biz aralayalēm, piyasa ihtiyacēnē biz giderelim, 

bu boĸluĵu biz dolduralēm. Piyasada zaten bunlar illegal olarak yapēlēyor, 

bunu legalleĸtirmeye biz ºnc¿ olalēm.  Bakēn yine altēnē ­iziyorum, baĵēmsēz 

denetimle sēnērlē olmak ¿zere YMM-SMMM ortaklēk modelini biz yaratalēm. 

Mesleki unvanlarēn kullanēmēyla ilgili ciddi sēkēntēmēz var. Meslek yasamēz 

diyor ki mesleki unvanlarēn dēĸēnda bir unvan kullanēlamaz, yani SMMM ve 

YMMônin dēĸēnda.  Ama biz biliyoruz ki meslek geliĸiyor, T¦RMOB 

Yºnetim Kurulu olarak biz bir karar aldēk. Aradan epey zaman ge­ti. 

Baĵēmsēz denetim ibaresinin ĸirketleĸen meslektaĸlarēn mesleki unvanēndan 

sonra gelmek ¿zere kullanēlmasēna m¿saade ettik. Ancak hen¿z bu kararēmēzē 

genelgeye dºn¿ĸt¿rmedik, ­¿nk¿ konunun geleceĵe yºnelik biraz daha 

olgunlaĸmasēnē bekliyoruz. Mesleki ¿nvanlarēn nerede ve nasēl 

kullanēlacaĵēnē biz belirleyelim. Huzurlarēnēzda KGKônēn Sayēn Baĸkanē da 

aramēzda ­ok net bir ĸekilde T¦RMOBôun Genel Baĸkanē olarak ºneriyorum, 

KGK bir lisans veriyor tabi sonradan kullanēlmasēnē isteyecekler hatta 

¿yelerimiz de kullanmak istiyorlar. T¦RMOB ve KGK bu konuda birlikte 

­alēĸabilir. Bu konularēn masaya yatērēlacaĵē, ­ºz¿leceĵi ve 

sonu­landērēlacaĵē bir ­alēĸtay ºneriyorum.  T¦RMOB ve KGK olarak gelin 

bunlara hep beraber ­ºz¿m bulalēm ve meslek mensuplarēnē bu kaostan 

kurtaralēm. Bunlarēn ­arelerini, ĸekillerini birlikte belirleyelim. Kayētlara 

ge­sin diye tekrar sºyl¿yorum sadece biz deĵil sizinle beraber ­arelerini ve 

­ºz¿mlerini bulmak ¿zere bir ­alēĸtay ºneriyorum.   

 

Sºzlerime son vermeden ºnce son olarak sºyleyeceĵim bir husus daha var 

deĵerli arkadaĸlar, meslek yasamēzēn y¿r¿rl¿ĵe girmesinden ve yasal 
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stat¿s¿ne kavuĸmuĸ bu mesleĵi yapmaya baĸlamamēzēn ¿zerinden 25 yēl 

ge­ti, bu 25 yēlēn sonunda herkesin mutabēk olduĵu bir nokta var. Bu 25 yēlda 

mesleĵimizde ­ok mesafe kat edildiĵi ve ­ok ºnemli ­alēĸmalara imza atēldēĵē 

konusunda herkes mutabēk. Bunun i­in kendi i­imizdeki suni g¿ndemlerden 

sēyrēlarak iĸin aslēna bakēlarak yapēlmasē gereken tabanda Serbest 

Muhasebeci Mali M¿ĸavirlerin ve Yeminli Mali M¿ĸavirlerin biz 

yºneticilerden beklemiĸ olduĵu ­ºz¿mleri hayata ge­irebilmek i­in mutlaka 

bir araya gelip ivedilikle bu konularē konuĸmamēz ve iĸbirliĵi i­inde 

­alēĸmamēz gerekiyor. Bu sempozyumun buna bir vesile olabileceĵini 

d¿ĸ¿n¿yorum, katkē getirebileceĵini d¿ĸ¿n¿yorum taban bizden bunu 

bekliyor diyorum bu duygu ve d¿ĸ¿ncelerden ºzellikle bu sempozyumun 

hazērlanmasēna emeĵi ge­en Ankara YMM Odasē Baĸkanēmēz Sayēn Nurettin 

¢ekici, D¿zenleme Kurulu Baĸkanē Sayēn Halil Baĸaĵa­ ve Ankara YMM 

Odasēnēn Yºnetim Kuruluna, diĵer YMM Odalarēmēzēn t¿m yºneticilerine 

teĸekk¿r ediyorum, bug¿n, yarēn ve cumartesi g¿n¿ oturumlarda ve panelde 

tebliĵ sunacak gºr¿ĸ a­ēklayacak kurumlarē adēna bizleri bilgilendirecek olan 

b¿t¿n konuĸmacēlara ve katkē saĵlayan herkese teĸekk¿r ediyorum. Benim 

i­in bir klasiktir her zaman sºylerim en b¿y¿k teĸekk¿r sizlere, bu toplantēlar 

sizlerin katēlēmēyla anlam kazanēyor, bu toplantēya katēlarak 

anlamlandērdēĵēnēz i­in bizzat teĸekk¿r ediyorum baĸarēlē bir sempozyum 

dileklerimle saygēlar sunuyorum. 

 

Sunucu 

Sayēn Nail Sanlēôya konuĸmalarē i­in teĸekk¿r ediyoruz.  Konuĸmalarēnē 

yapmak ¿zere, Gelir Ķdaresi Baĸkan Yardēmcēsē Sayēn Rēza ¢elenôi k¿rs¿ye 

davet ediyorum.  
 

Rēza ¢ELEN 

Gelir Ķdaresi Baĸkan Yardēmcēsē 

  
Sayēn Bakan Yardēmcēm,  Sayēn T¦RMOB 

Baĸkanē, Odalarēnēzēn Deĵerli Baĸkanlarē, 

Kamu Kurum ve Kuruluĸlarēnēn Deĵerli 

Temsilcileri, Saygē Deĵer Katēlēmcēlar, ĸahsēm 

ve Gelir Ķdaresi Baĸkanlēĵē adēna hepinize 

saygēlarēmē sunuyorum. 

 

 Yeminli Mali M¿ĸavirlerin Sorumluluĵu 

konulu 3. Yeminli Mali M¿ĸavirlik Denetim 

ve Tasdik Sempozyumunun t¿m katēlēmcēlar 

i­in faydalē olmasēnē diliyor ve bu g¿zel 

organizasyon i­in baĸta Ankara YMM Odasē 

olmak ¿zere,  t¿m Oda Baĸkanlarēna teĸekk¿r 

ediyorum. 

 

Bilindiĵi ¿zere 3568 sayēlē Serbest Muhasebeci Mali M¿ĸavirlik ve Yeminli 

Mali M¿ĸavirlik Kanunu ile muhasebe ve denetim faaliyetleri bir meslek 
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olarak tanēmlanmēĸ ve bu alanlarda profesyonel olarak hizmet veren meslek 

mensuplarēnēn nitelikleri belirlenmiĸtir. Daha sonraki yēllarda yapēlan ºnemli 

deĵiĸikliklerle mesleĵin uluslararasē standartlara kavuĸturulmasē meslek 

mensuplarēnēn kalite ve standartlarēnēn artērēlmasē ama­lanmēĸtēr. 

Meslek mensuplarēnēn ¿stlenmiĸ olduĵu bu ºnemli gºrevde baĸarēnēn eĵitim, 

teknolojiye uyum ve meslekte kalitenin artērēlmasēyla saĵlanacaĵē 

unutulmamalēdēr.  

 

YMM mesleĵinin ºnemli bir yºn¿ de kamuya karĸē sorumlu olduklarēnēn 

kabul gºrmesidir. Nitekim, YMMôler bir nevi kamu gºrevi yapmakta ve 

devlet ile m¿kellef arasēnda g¿ven ortamē oluĸturulmasēnda ºnemli katkē 

sunmaktadērlar. Bu g¿ven ortamē mesleĵe ñkamu yararē olmakò sorumluluĵu 

y¿kler. Dolayēsēyla, meslek mensuplarēnēn sorumluluĵu sadece m¿ĸterisine 

veya iĸverene karĸē deĵildir.  

 

Bu baĵlamda sorumluluk beraberinde bazē sorunlarē getirmekte ve biz Gelir 

Ķdairesi Baĸkanlēĵē olarak bu sorunlarē b¿y¿k ºl­¿de biliyor ve ­ºz¿m 

konusunda elimizden gelen gayreti gºsteriyoruz.  

 

Bu sene, 11 Eyl¿l 2014 tarihinde 6552 sayēlē kanun ile Yeminli Mali 

M¿ĸavirlerin gerek mali gerekse de disiplin sorumluluĵu a­ēsēndan bir 

standart getirmek ve bu raporlar yazēlmadan ºnce ilgili YMMôin 

savunmasēnēn mutlaka alēnmasē zorunlu hale getirilmiĸtir. 

 

Kºkl¿ ve kurumsal bir yapēya ve ge­miĸe sahip olan Baĸkanlēĵēmēz deĵiĸen 

insan kaynaklarē iliĸkileri ­er­evesinde m¿kelleflerimize kaliteli hizmet 

sunmak adēna d¿nyadaki Gelir idarelerinde de olan m¿kellef odaklē  

dºn¿ĸ¿m¿ kendi yapēsēna uyarlama konusunda ­alēĸmalarēna t¿m hēzēyla 

devam etmektedir.  

 

G¿n¿m¿z teknoloji ve bilgi ­aĵēdēr ve muhasebe ve denetim mesleĵi de 

teknolojiden doĵrudan etkilenmektedir. Baĸkanlēĵēmēz biliĸim alanēndaki 

geliĸmeleri yakēndan takip etmekte, merkez ve taĸra teĸkilatēmēzda 

teknolojinin getirdiĵi imk©nlardan azami ºl­¿de faydalanmaktadēr.  

 

Baĸta e-beyanname, e-defter, e-fatura, e-arĸiv uygulamalarē olmak ¿zere 

elektronik uygulamalar konusunda yapmēĸ olduĵumuz ­alēĸmalar neticesinde 

baĸkanlēĵēmēz e-devlet alanēnda ºnc¿ bir konuma sahip olmaktadēr. 

 

Oluĸturulan bu teknolojik altyapē sayesinde, yeni uygulamalar vergicilik 

alanēna kazandērēlmakta ve bu suretle m¿kelleflere kaliteli ve etkili hizmet 

vermek ve gerekse meslek mensuplarēnēn iĸlerini daha kolay ve etkin 

yapmalarē ama­lanmaktadēr.  

 

Ayrēca, Otomasyon Projeleri ile meslek mensuplarēnēn ilgili bilgilere 

eriĸimini saĵlayacak veri tabanlarē oluĸturulmakta ve onlar tarafēndan 

izlenmesi saĵlanmēĸ bulunmaktadēr. 
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Meslek mensuplarē ve m¿kelleflere yºnelik olarak geliĸtirmiĸ olduĵumuz 

ºnemli ­alēĸmalardan biri de kanun ve ikincil mevzuatta yaptēĵēmēz ­eĸitli 

d¿zenlemelerdir. 

 

Nitekim bunun i­inde y¿r¿rl¿ĵe giren KDV uygulama genel tebliĵi ile KDV 

anlamēnda bir­ok yenilik getirilmiĸ, tebliĵler tek tebliĵde toplanmēĸ ve 

uygulama usulleri saĵlanmēĸtēr. 

 

Yine ikincil mevzuat d¿zenlemeleri ­er­evesinde sizleri doĵrudan 

ilgilendiren ºnemli bir konu biraz ºnce de ifade edildi. 3568 sayēlē kanun 

tebliĵlerinin tek tebliĵ ­atēsē altēnda toplanmasē tamamlanmak ¿zeredir. Sºz 

konusu ­alēĸmayla 3568 sayēlē kanun uygulamalarē konusunda teredd¿t hasēl 

olan ve Baĸkanlēĵēmēza intikal eden sorunlarla ilgili uygulama birliĵinin 

saĵlanmasē a­ēsēndan bazē yeni a­ēklamalara ve d¿zenlemelere de yer 

verilerek meslek mensuplarēnēn ve m¿kelleflerin yaĸadēĵē sēkēntēlarēn 

giderilmesi ama­lanmaktadēr. 

 

Biz bu tebliĵ ­alēĸmalarē sērasēnda gerek T¦RMOBô un,  gerek YMM 

Odalarēnēn, SMMM odalarēnēn gºr¿ĸlerini aldēk ve her zaman da almaya 

devam edeceĵiz. 

 

Diĵer taraftan ekonomik faaliyetlerin kayēt altēna alēnmasē ve bu ekonomik 

b¿y¿kl¿ĵ¿n milli gelir, istihdam, vergi boyutlarēyla kavranmasēna yºnelik 

olarak hazērlanan ñKayēt Dēĸē Ekonomiyle M¿cadele Stratejisi Eylem 

Planlarēò na iliĸkin geliĸmeler Baĸkanlēĵēmēzca takip edilmektedir. 

 

Yine bunlarēn ger­ekleĸmelerinde sorumlu olan kuruluĸ Baĸkanlēĵēmēzôdēr. 

Bu m¿cadele, Eylem Planēyla kayēt i­i faaliyetler ºzendirilecek, denetim 

kapasitesi geliĸtirilecek, yaptērēmlarēn caydērēcēlēĵē artērēlacak, kayēt dēĸēlēĵa 

karĸē kurumsal ve toplumsal mutabakat g¿­lendirilecektir.  

 

Meslek mensuplarē, devlet ve m¿kellef arasēnda vergi iliĸkilerinde denge 

unsuru olmalarēnēn yanē sēra eĵitim ve tecr¿beleriyle iĸletmelere yºn 

vermekte, vergi denetimi konusunda da sisteme ºnemli katkēlar 

sunmaktadērlar. 

 

Bu nedenle mesleĵin ne kadar geliĸir ve etkinliĵi ne kadar artar ise kayēt dēĸē 

ekonominin etkisi de aynē oranda azalacaktēr. 

 

Kayēt dēĸē ekonominin kayēt altēna alēnmasēnda Baĸkanlēĵēmēzēn vazge­ilmez 

yardēmcēlarē olan meslek mensuplarēyla aramēzdaki baĵēn ­ok kuvvetli ve 

kesintisiz olmasē son derece ºnem arz etmektedir. Bu iĸbirliĵin sonucunda 

saĵlayacaĵēmēz baĸarē ve y¿k¿n ¿lkemizin ekonomisine olacak katkē, meslek 

mensuplarēnēn bize vereceĵi destek ile doĵru orantēlēdēr. 
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Vergi ve muhasebe sahasēnda g¿ven ve ahlak unsurunun geliĸmesini temin 

etme misyonunu baĸarēyla yerine getiren meslek mensuplarēnēn gºr¿ĸ, ºneri 

ve katkēlarē bizim i­in her zaman vazge­ilmez niteliktedir. 

 

Sºzlerimi bitirirken sempozyumda ki oturumlarda konuĸmacē bulunduran 

Gelir Ķdaresi Baĸkanlēĵē olarak meslek mensuplarē ile kurmuĸ olduĵumuz bu 

dayanēĸma ve iĸbirliĵinin daha da g¿­lenerek artmasēnē ve bu sempozyumun 

¿lkemiz ve t¿m katēlēmcēlar i­in faydalē olmasēnē diliyor ve sempozyumda 

emeĵi ge­en herkese ĸ¿kranlarēmē sunuyorum. 

 

Sunucu 

 

Sayēn Rēza ¢ELENôe konuĸmalarē i­in teĸekk¿r ediyoruz.  Konuĸmalarēnē 

yapmak ¿zere, Vergi Denetim Kurulu Baĸkanē Sayēn H¿seyin KARAKUMôu 

k¿rs¿ye davet ediyorum.  

 

 

H¿seyin KARAKUM 

Vergi Denetim Kurulu Baĸkanē 

 

Sayēn Bakan Yardēmcēm, Sayēn 

T¦RMOB Baĸkanēm, Deĵerli Oda 

Baĸkanlarē, Deĵerli Meslek Mensuplarē 

ve Deĵerli Katēlēmcēlar hepinizi saygēyla 

selamlēyorum. 

 

Vergi Denetim Kurulu Baĸkanē olarak 

gºrevimde 7ônci ayē doldurmak ¿zereyim. 

Baĸkanlēk ºncesinde, yaklaĸēk 4 yēl 

boyunca, yurtdēĸēnda gºrevli olarak 

­alēĸmaktaydēm. Burada ĸunu hemen 

belirtmeliyim ki T¿rkiyeôde bulunmadēĵēm 

bu dºnemde bazē ĸeylerin deĵiĸtiĵini yeni 

yeni gºr¿yorum ve bug¿n fark ettiĵim bir 

ĸey var ki tabiri caiz ise biz bu toplantēda bayaĵē bir yumruk yiyeceĵiz. 

 

Vergi Denetim Kurulu Baĸkanē olarak bahsetmek istediĵim bir­ok konu olsa 

da genel olarak ¿zerinde duracaĵēm 2 ana husus bulunmaktadēr. Bunlardan 

ilki  VDK olarak bizim neler yaptēĵēmēz, ikincisi ise sizlerle olan ortak 

alanlarēmēzēn nelerden oluĸtuĵudur. 

 

Bildiĵiniz gibi Vergi Denetim Kurulu, daha ºnce ¿lkemize ­ok deĵerli 

hizmetler vermiĸ denetim birimlerinin tecr¿belerinin 10.07.2011 tarihi 

itibariyle birleĸmesinden oluĸan yeni ve gen­ bir kurumdur. Ķnceleme ve 

soruĸturma gºrevlerini doĵrudan Maliye Bakanē adēna ger­ekleĸtiren 
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denetim elemanlarēmēz, ĸu anda Kurulumuzun 29 ilde ºrg¿tlenmiĸ olan 41 

adet grup baĸkanlēĵēnda hizmet vermektedirler. 

 

VDKônēn kuruluĸunda uzmanlaĸmaya verilen ºnem Kurul b¿nyesinde 

oluĸturulan 4 farklē grup baĸkanlēĵē ile kendisini gºstermektedir. Bu grup 

baĸkanlēklarē; 33 adet K¿­¿k ve Orta ¥l­ekli M¿kellefler Grup Baĸkanlēĵē, 3 

adet B¿y¿k ¥l­ekli M¿kellefler Grup Baĸkanlēĵē, 2 adet Organize Vergi 

Ka­ak­ēlēĵē ile M¿cadele Grup Baĸkanlēĵē ve 3 adet de ¥rt¿l¿ Sermaye, 

Transfer Fiyatlandērmasē ve Yurtdēĸē Kazan­lar Grup Baĸkanlēklarēdēr. Bu 

gruplarda gºrevli olarak ­alēĸan Vergi M¿fettiĸi sayēmēz bug¿n itibarēyla 

9.200 civarēnda olup bunlarēn yaklaĸēk 5.000 adedi h©lihazērda Vergi 

M¿fettiĸ Yardēmcēsēdēr. Son 1,5 yēllēk s¿re i­erisinde, VDK olarak 7 ayrē 

Vergi M¿fettiĸ Yardēmcēsē alēm sēnavē ger­ekleĸtirdik. Bu nedenle Kurul 

olarak ĸu an i­in bug¿n en ºnemli g¿ndem maddemiz mesleĵe yeni baĸlayan 

bu arkadaĸlarēmēzēn eĵitimidir. Bu ºnceliĵe sahip olan eĵitim konusunda 

ayrēcalēklē, detaylē ve ºzenli bir ­alēĸmanēn yapēlabilmesi amacēyla 42. grup 

baĸkanlēĵēmēz olan Eĵitim Grup Baĸkanlēĵēônē kurmuĸ bulunmaktayēz. 

 

Burada ayrēca kuruluĸ tarihinden bu yana ge­en 3 yēllēk s¿rede Vergi 

Denetim Kurulu neler yapmēĸ kēsaca onlardan da bahsetmek istiyorum. 

Kurulumuz bu s¿re zarfēnda 184 bin m¿kellef nezdinde vergi incelemesi 

ger­ekleĸtirmiĸ ve bu incelemeler sonucunda 23 milyar TL vergi farkē ile 

47 milyar TL  vergi cezasē ºnermiĸtir. Bildiĵiniz gibi incelemelerde temel 

olarak iki ana ama­tan bahsedilebilir. Birincisi  caydērēcē g¿­ olarak vergi 

kayēp ve ka­aĵēnē dolaylē olarak engellemek, ikinci olarak  da gºn¿ll¿ 

uyuma katkē saĵlamaktēr. Bu nedenle y¿r¿tt¿ĵ¿m¿z incelemelerini; 

kullanmakta olduĵumuz yeni teknolojiler le birlikte beĸeri sermayeye 

yatērēm yaparak ve risk analiz ­alēĸmalarē ile ger­ekleĸtirmekteyiz. Bu 

yatērēm ve ­alēĸmalar sayesinde m¿kelleflerin risk profillerini belirlemekte 

hatta T¿rkiyeônin risk haritasēnē ­ēkarabilmekteyiz. Tabii ki bunlar hen¿z 

tamamen kusursuz olan sistemler deĵil. Ancak geliĸtirilmeye a­ēk ve 

geribildirim alēnabilen ve bu ĸekilde s¿rekli geliĸtirilmeye a­ēk 

sistemlerdir. Bu nedenle ilerleyen dºnemlerde bu sistem sayesinde ­ok daha 

verimli sonu­lar alēnabileceĵini d¿ĸ¿n¿yoruz.  

 

Deĵerli katēlēmcēlar, vergilendirmede, bu iĸlemlere taraf olan vergi idaresi 

ve m¿kellef arasēndaki iliĸkide dikkat edilmesi gereken hassas noktalarēn 

baĸēnda vergi incelemeleri gelmektedir. Bu konuda bizim olduk­a 

ºnemsediĵimiz ve ¿zerinde durduĵumuz bir kavram m¿kellef haklarēdēr. 

6009 sayēlē Kanunla m¿kellef haklarē konusunda bir dizi yenilik ve 

deĵiĸiklikler g¿ndeme gelmiĸtir. M¿kellef hak ve hukukunu g¿vence altēna 

alan bir yaklaĸēmē benimseyen ve 6009 sayēlē Kanunun ºngºrd¿ĵ¿ yapē ve 

amaca uygun bir yapēlanmayē saĵlamak ¿zere Kurulumuzda da bazē 

­alēĸmalar yapēlmēĸtēr. ¥rneĵin 15.10.2014 tarihinde rapor deĵerlendirme 

komisyonlarē ile ilgili Yºnetmelikte yapēlan deĵiĸiklik ile sektºr, konu ve 

m¿kellef grubu itibarēyla belli incelemelerin spesifik bir RDK tarafēndan 

okunmasē ºngºr¿lm¿ĸt¿r. Benim gºrd¿ĵ¿m kadarēyla ĸºyle bir durum var, 
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mekanizma aslēnda g¿zel kurulmuĸ. Ancak biraz ºnce Sayēn Baĸkan vergi 

inceleme raporlarēnēn m¿fettiĸin iki dudaĵē arasēnda olmamasē 

gerektiĵinden bahsetti. Ger­ekte ºyle bir ĸey tabii ki olmamalēdēr. Hi­bir 

rapor okuma komisyonundan ge­meksizin herhangi bir birime 

gºnderilmiyor. Ayrēca biz iliĸkinin iddia eden tarafēyēz. Raporlar yazēldēktan 

sonra 3 kiĸiden oluĸan ve en az 10 yēllēk mesleki tecr¿besi olan RDK 

tarafēndan okunmaktadēr. Bu ise gºsteriyor ki aslēnda o rapor 1 m¿fettiĸin 

raporu deĵil 4 m¿fettiĸin raporu, bunu ºncelikle belirtmem lazēm. Burada 

az ºnce de belirtmiĸ olduĵum sektºrel incelemelerde uzmanlaĸmayē saĵlamak 

i­in raporlarēn tek bir RDK tarafēndan okunmasē farklē uygulamalarēn 

engellenmesinde ve sorumluluk raporlarēnēn d¿zenlenmesinde 

kullanēlabilecek bir mekanizma oluĸturabilir. Bu sayede hem RDK 

uzmanlaĸacak hem de farklē uygulamalar engellenmiĸ olacaktēr. M¿kellef 

haklarē konusunda bir diĵer konu ise hen¿z pilot olarak uyguladēĵēmēz 

ve m¿kelleflerin eleĸtiri konularēnē raporda gºrmeleri hususudur. ¢eĸitli 

vesilelerle bizlere gelen ĸik©yetlerde RDKôlarda m¿kelleflerin dinlenme 

talepleri sērasēnda eleĸtiri konularē hakkēnda tam olarak bilgi sahibi 

olmadēklarē iletilmektedir. M¿kellefler inceleme sērasēnda eleĸtiri konularēnēn 

nelerden oluĸtuĵunu ­ok fazla bilmiyorlar. Genelde tutanak d¿zenlenirken 

tahmin edilen eleĸtiri konularē bazē durumlarda hi­ bilinmeyebilmektedir. 

Kurul olarak VDKôda oluĸturulan MRDKôda pilot olarak y¿r¿tt¿ĵ¿m¿z 

­alēĸma ile m¿kelleflerin hangi konuda eleĸtirileceĵinin bilmesini ve buna 

gºre savunma yapabilmesini saĵlayacak ĸeffaf ve a­ēk bir yapē oluĸturulmaya 

­alēĸēlmaktadēr. Yani bizim amacēmēz hi­bir zaman deyim yerindeyse 

yangēndan mal ka­ērēr bir anlayēĸla rapor yazmak deĵildir. ķu konuda gºn¿l 

rahatlēĵē i­erisinde olmanēzē isterim. ķeffaf ve a­ēk olma konusunda 

elimizden ne geliyorsa, yapēlmasē gereken neyse bug¿ne kadar yaptēĵēmēz 

gibi bundan sonra da yapmaya devam edeceĵiz. 

 

Deĵerli katēlēmcēlar, ikinci olarak VDKônēn ve YMMôlerin ortak 

alanlarēnēn nelerden oluĸtuĵundan bahsetmek istiyorum. Biz bu alana 

sorumluluk raporu yazmak suretiyle giriyoruz, Elimde g¿ncel olarak 

hazērlanan istatistik sonu­larē var. Bu sonu­lara gºre son 3 yēl i­inde yazmēĸ 

olduĵumuz toplam YMM sorumluluk rapor sayēsē 775 adettir. Bu rakam 

2012 yēlēnda 236 adet, 2013 yēlēnda ise 346 adet olarak gºr¿lmektedir. Bu 

rakamlarēn ayrēntēsēna indiĵimizde ilgin­ sonu­larla da karĸēlaĸēyoruz. 

¥rneĵin son 3 yēl i­erisinde haklarēnda 5 adet ve ¿zerinde sorumluluk 

yazēlan YMM sayēsē 22 adettir. Hatta ºyle YMMôlerimiz var ki haklarēnda 

son 3 yēl i­inde 29 adet rapor yazēlmēĸ olanlar bile mevcut. Bu rakamlarē 

sadece istatistik amacēyla veriyorum. 

 

Sayēn Ankara YMM Oda Baĸkanēmēzēn da ifade ettiĵi gibi; 3568 Sayēlē 

Kanunôun 12ônci maddesinin 4ô¿nc¿ fēkrasēnda 6552 Sayēlē Kanun ile 

11.09.2014 tarihinden itibaren deĵiĸiklik yapēldē. Biz de bu yeni d¿zenlemeye 

uygun olarak bir Yºnerge hazērlēyoruz ve bu konudaki ­alēĸmalarēmēzda son 

noktaya gelmiĸ bulunmaktayēz. Sºz konusu Yºnerge ile Yeminli Mali 

M¿ĸavirlerin mesleki sorumluluklarēna iliĸkin olarak Vergi M¿fettiĸlerince 
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y¿r¿t¿lecek iĸlemlerde, hazērlanacak raporlarda ve izlenecek usullerde 

a­ēklēk getirmek ve farklē uygulamalarē kaldērarak uygulama birliĵi 

saĵlamayē hedeflemekteyiz. Yani bir cevap anlamēnda olacak ĸekilde ĸunu 

sºyleyebilirim. Az ºnce Yºnerge ­alēĸmamēz kapsamēnda verilen 

gºr¿ĸlerinizin dikkate alēnmadēĵē sºylendi. Bu baĵlamda arkadaĸlardan 

bilgi almaya ­alēĸtēm. Aldēĵēm bilgiye gºre, biz sizin iletmiĸ olduĵunuz 

konularda ya bu Yºnergede veyahut da hazērladēĵēmēz diĵer Yºnergelerde 

mutlaka bir ĸeyler yapmēĸ ve deĵerlendirmelerimizde dikkate almēĸēz. 

Yani biz adet yerini bulsun babēnda bu iĸleri yapmēyoruz ve ger­ekten tam 

bir iĸbirliĵi ile hareket etme gayretini sarfediyoruz.  

 

Sºzlerime son vermeden ºnce aramēzdaki iletiĸimin saĵlēklē olmasēnēn 

ºnemine deĵinmek istiyorum. Ķdare olarak bizler olabildiĵi kadar a­ēk olmaya 

­alēĸēyoruz. Ķletiĸim kanallarēmēz tamamen a­ēk. Bug¿n buraya grup 

baĸkanlarēmēzdan oluĸan 10 kiĸilik bir kadro ile katēlmēĸ olmamēz bunun bir 

ispatēdēr. Ben sempozyumun tamamēna belki katēlamayacaĵēm ancak bu 10 

arkadaĸēm oturumlarēn tamamēna katēlacaklar. Grup Baĸkanē arkadaĸlarēmēn 

en ­ok sorumluluk raporu yazēlan gruplardan geldiklerini de ayrēca 

belirteyim. ¢¿nk¿ bizim buradaki amacēmēz, katēlēmcē Baĸkanlarēmēzdan 

alacaĵēmēz geri bildirimlerle hazērlamakta olduĵumuz Yºnerge ¿zerinde 

deĵiĸiklik yapabilmektir. Bu nedenle biz iletiĸim kanallarēnēn a­ēk 

olmasēna b¿y¿k ºnem veriyoruz.  

 

Sºzlerime son verirken sempozyumun t¿m katēlēmcēlara faydalē olmasēnē 

diliyor, beni sabērla dinlediĵiniz i­in hepinize teĸekk¿r ediyorum. 

 

 

Sunucu 

 

Sayēn H¿seyin KARAKUMôa konuĸmalarē i­in teĸekk¿r ediyoruz.  

Konuĸmalarēnē yapmak ¿zere, G¿mr¿k ve Ticaret Bakanlēĵē M¿steĸar 

Yardēmcēsē Sayēn Ķsmail Y¿celôi k¿rs¿ye davet ediyorum. 
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Ķsmail Y¦CEL 

G¿mr¿k ve Ticaret Bakanlēĵē M¿steĸar Yardēmcēsē 
 

 Sayēn bakan yardēmcēm, sayēn devlet eski 

bakanē, Kamu Gºzetim Kuruluônun deĵerli 

baĸkanē, T¦RMOBôun deĵerli baĸkanē, 

Yeminli Mali M¿ĸavirler Odalarēmēzēn 

deĵerli baĸkanlarē, deĵerli Yeminli Mali 

M¿ĸavirler, deĵerli katēlēmcēlar hepinizi 

G¿mr¿k ve Ticaret Bakanlēĵē adēna saygēyla 

selamlēyorum. Konuĸmama G¿mr¿k ve 

Ticaret Bakanēmēz Sayēn Nurettin 

Canikliônin selamlarēnē sizlere ileterek 

baĸlamak istiyorum. Deĵerli katēlēmcēlar 

farklē ortamlarda T¿rk Ticaret Kanunu 

g¿ncelliĵini kaybetmek ¿zere gibi 

deĵerlendirmeler yapēlēyor, ama biz bu 

sempozyumda da T¿rk Ticaret Kanununu konuĸmaya devam edeceĵiz. Ben 

de 3 deĵerli baĸkanēmēzē dinledikten sonra sempozyum s¿resince konuĸmacē 

olarak katkēda bulunacak deĵerli arkadaĸlarēma Allahtan kolaylēklar 

diliyorum.   

 

T¿rkiye b¿y¿yor, T¿rk ekonomisi geliĸiyor bu geliĸim s¿recinde T¿rk Ticaret 

Kanunuônda temel bir uluslararasē vizyon vardēr, bu vizyon kurumsal yºnetim 

ve denetimdir. Yabancē yatērēmcēlarēn ¿lkemizde mevcut ĸirketlere ortak 

olmalarē ya da yeni ĸirket kurmalarē siyasi istikrar, ekonomideki g¿venilirlik 

ve ticari mevzuatēn uluslararasē standartlara uyumuyla daha da artēyor. 

Yabancē ortak kazanmanēn kuĸkusuz en ºnemli unsuru ĸirket deĵerlemesidir. 

Uluslararasē yºntemlerle yapēlacak deĵerleme iĸlemleri yine uluslararasē 

standartlara gºre oluĸturulmuĸ mali tablolar  ¿zerinden yapēlēyor. T¿rkiyeônin 

uluslarasasē bir piyasanēn par­asē olabilmesi ĸirketlerimizin bu uluslararasē 

piyasada rekabet g¿c¿ y¿ksek, etkin, g¿­l¿ aktºrler olmasēna baĵlēdēr. 

Yabancē sermaye uluslararasē muhasebe standartlarēna uyumlu olarak 

d¿zenlenmiĸ tablolara bunlara gºre hazērlanan raporlara bakarak yatērēm 

kararlarē alēyor. Uluslararasē standartlara gºre denetlenen kurumsal yºnetim 

ilkeleriyle yºnetilen, uluslararasē alanda s¿rd¿r¿lebilir rekabet g¿c¿ y¿ksek 

ĸirketlerimizin ¿lkemizin kalkēnmasēnda ºnemli bir rol ¿stleneceĵi a­ēktēr. 

Ķĸte 1 Temmuz 2012 tarihinde y¿r¿rl¿ĵe giren uluslararasē kurallarla ve 

kurumlarla  uyumlu  yeni T¿rk Ticaret Kanunu ¿lkemizdeki yatērēm ortamēnēn 

tamamen ĸeffaf ve g¿venilir hale getirilmesi, ekonominin kayēt altēna 

alēnmasēnē  hedeflemiĸtir.  

 

Ticaret Kanunuônun ruhunda bulunan temel yaklaĸēm, temel anlayēĸ ĸeffaflēk, 

adillik, hesap verebilirlik ve sorumluluk ¿zerine oturtulmuĸ kurumsal 

yºnetimdir. Hepimizin zaman zaman farklē ortamlarda ifade ettiĵi gibi 

T¿rkiyeôde ĸirketlerimiz babalarēn, aĵabeylerin hakim olduĵu aile 
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ĸirketlerinden oluĸmaktadēr, sizler T¿rkiyeônin en etkin, en yetkin, en 

donanēmlē kamu sorumluluĵu bulunan meslek camiasēnēn mensuplarēsēnēz. 

T¿rkiyeôde ticaret kanunuyla beraber oluĸan kurumsal yºnetim ve denetime 

iliĸkin vizyonun ĸirketlerimize yansētēlmasē i­in en ºnemli sorumluluk 

sizlerindir. Bakanlēĵēmēzēn bu konudaki hedefini ger­ekleĸtirme noktasēnda 

sizler bizim en b¿y¿k yardēmcēmēz bizlere en fazla katkēyē saĵlayacak meslek 

camiasē olacaksēnēz. B¿t¿n bu hedeflerimizin bir ºzeti vardēr, o da; daha 

saĵlēklē, g¿­l¿, g¿venilir ve uzun ºm¿rl¿ ĸirketlere sahip olmaktēr. Denetim 

bir anlamda koruyucu hekimliktir, ĸirketlerimizin, iĸletmelerimizin 

b¿nyesine vir¿s girmeden o yapēlarē vir¿sten korumaktēr. Daha ºnce ĸirket 

b¿nyesinde bulunan murakēplēk eliyle y¿r¿t¿len denetimin amaca hizmet 

etmekten ­ok uzak olduĵu hepimizin malumudur. Denetim faaliyeti iĸin 

doĵasē gereĵi baĵēmsēz kiĸiler tarafēndan yerine getirilmelidir. T¿rk Ticaret 

Kanunu bu anlamda da gerekli d¿zenlemeleri yapmēĸtēr. Pay sahipleri, 

ekonomik faaliyette bulunan diĵer iĸletmeler, bankalar, potansiyel ortaklar ve 

diĵer paydaĸlarla hatta h¿k¿metler ĸirketlerle ilgili denetim bilgilerini ve 

raporlarē esas alarak karar almaktadērlar.  

 

ķirket devlet iliĸkisi sadece vergiden de ibaret deĵildir, muhasebe ile elde 

edilen veriler denetim, doĵru hususunda yeterli kanēt elde edildiĵinde karar 

alēcēlar doĵru ve etkin ­ºz¿mler ¿retebilmektedir. Yeni T¿rk Ticaret Kanunu 

baĵēmsēz denetimi esas almēĸtēr, ancak baĵēmsēz denetim kanunlarēn, 

yºnetmeliklerin, standartlarēn iĸletmelere dayattēĵē bir zorunluluk olarak 

gºr¿lmemelidir. Baĵēmsēz denetim; kurumsallaĸmanēn, b¿y¿menin, marka 

olmanēn en temel aracēdēr. Bu anlamda da camianēza b¿y¿k gºrevler 

d¿ĸmektedir. Baĵēmsēz denetim geliĸiyor, baĵēmsēz denetimin altyapēsē 

geliĸiyor.  Eyl¿lde T¦RMOBôun d¿zenlediĵi muhasebe kongresinde Kamu 

Gºzetimi Kurumu Baĸkanēmēzēn baĵēmsēz denetimin geleceĵine iliĸkin 

ifadeleri Bakanlēĵēmēza cesaret vermiĸtir ve bundan b¿y¿k memnuniyet 

duyduk.  

 

T¿rk Ticaret Kanunundaki ticaret ĸirketlerine iliĸkin h¿k¿mleri 

uygulamaktan sorumlu bakanlēk olarak baĵēmsēz denetimin g¿­lenmesi temel 

hedefimizdir. Hepinizin bildiĵi gibi 397. maddenin 5. fēkrasē gereĵi baĵēmsēz 

denetim kapsamē dēĸēnda kalan anonim ĸirketlerinin denetimine iliĸkin bir 

yºnetmelik taslaĵē hazērlanmēĸtēr. Bununla ilgili benden bir ĸeyler duymak 

istiyorsunuz biliyorum, ama bu aĸamada sºyleyeceĵimiz ĸey Kamu Gºzetimi 

Kurumuyla bu anlamda ­alēĸmaya devam ettiĵimizdir. Dikkatinize sunmak 

istediĵim bir baĸka husus da Kamu Gºzetimi Kurumu kararēyla 1 Ocak 2014 

tarihinden itibaren b¿y¿k bir kēsēm ĸirketlerin uluslararasē muhasebe 

standartlarēn uygulama zorunluluĵu kaldērēlmēĸtēr. Bu durum bazē zafiyetlere 

yol a­mamalēdēr, mali tablolarēn i­eriĵinin ve gºr¿n¿m¿n¿n uluslararasē 

kabul gºren bu dile ­evrilmesi ve bu tablolarēn baĵēmsēz denetimden 

ge­irilmesi ĸirketlerin yabancē ortak alma potansiyelini artērēyor.  

 

Bu ­er­evede, ĸirketlerimize uluslararasē standartlarē kullanmalarēnē ēsrarla 

ºnermeliyiz. T¿rkiye muhasebe standartlarē uygulama kapsamēndan ­ēkarēlan 
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ĸirketlerin mali tablolarē mevcut durumda tek d¿zen hesap planē ­er­evesinde 

d¿zenlenmektedir.  Muhasebe sistemi uygulama tebliĵleri uluslararasē 

muhasebe standartlarē ile farklēlēklar i­eriyor bu durumda ĸirketin mali 

tablolarē ¿zerinden analiz yapmak isteyen potansiyel m¿ĸteriler ve 

yatērēmcēlar ile ĸirket hakkēnda bilgi almak isteyen diĵer 3. ĸahēslar i­in 

yeterli, doĵru bilgiyi saĵlayamamaktadēr. Yeminli Mali M¿ĸavirlerimizin 

ºteden beri y¿r¿tt¿kleri faaliyetleri, hem tek d¿zen muhasebe sistemi hem de 

uluslararasē finansal raporlama sistemleri ­er­evesinde yapēlan baĵēmsēz 

denetim i­in ­ok ºnemli bir tecr¿bedir.  Biz de bakanlēk olarak hem T¿rk 

Ticaret Kanununun hazērlēk aĸamasēnda hem de uygulamada bu tecr¿beden 

istifade ettik, istifade etmeye de devam ediyoruz.  

 

Deĵerli katēlēmcēlar yeri gelmiĸken T¿rk Ticaret Kanununun gayri faal 

ĸirketlerin kēsa yoldan ve hēzlandērēlmēĸ tasfiyesini d¿zenleyen ge­ici 7. 

maddesi ­er­evesinde y¿r¿tt¿ĵ¿m¿z ­alēĸmalarla ilgili de g¿ncel bir ka­ 

bilgiyi sizlerle paylaĸmak isterim. Malumunuz yeni kurulan ĸirket ve 

kooperatif sayēlarēnda bir artēĸ gºzlense de, baĸarēlē olmayan ya da herhangi 

bir sebeple faaliyetine son veren ĸirket ve kooperatiflerin sayēsē da her ge­en 

g¿n artmaktadēr. T¿rk Ticaret Kanunuyla getirilen d¿zenleme ­er­evesinde 

iptal edilen anonim, limited ve kooperatif sayēsē 342.571ôe ulaĸmēĸtēr. Bu 

­er­evede ticaret sicilinden kaydē silinen anonim, limited ve kooperatif sayēsē 

ise 268.224ôe ulaĸmēĸtēr. Bu uygulamanēn y¿r¿rl¿k tarihi de kēsa bir s¿re ºnce 

sizlerin de bildiĵi gibi 1 Temmuz 2015 tarihine kadar ertelenmiĸtir. Bakanlēk 

olarak T¿rk ticaret kanununun uygulamasēnē kolaylaĸtēracak, uygulamaya 

yºn verecek 17 yºnetmelik ve tebliĵ yayēnladēk. Bu yºnetmelikleri ve 

tebliĵleri yayēnlarken olmasē gerektiĵi gibi sizlerin koruyucu hekimlik 

niteliĵinden istifade etmeye ­alēĸtēk, uygulamada sizlerin birikiminden 

istifade etmeye ­alēĸtēk. Bu sempozyumda da g¿mr¿k ve dēĸ ticaret mevzuatē 

a­ēsēndan ve ticaret kanunu a­ēsēndan 2 daire baĸkanēmēz oturumlarda sizlerle 

bakanlēĵēmēzēn gºr¿ĸlerini paylaĸacaklar. Biz sempozyum s¿resince burada 

dinleyici olacaĵēz, sempozyumun sonucunda bakanlēk olarak ¿zerimize 

d¿ĸeni deĵerlendireceĵiz ve yapacaĵēz, bundan sonra da aynē iĸbirliĵi 

anlayēĸēyla sizlerle birlikte ­alēĸmaya devam edeceĵiz. Sempozyumun 

baĸarēlē ge­mesini diliyorum, hepinizi tekrar sevgi ve saygēyla selamlēyorum. 
 

Sunucu 

 

Sayēn Ķsmail Y¦CELôe konuĸmalarē i­in teĸekk¿r ediyoruz.  Konuĸmalarēnē 

yapmak ¿zere, Kamu Gºzetimi Muhasebe ve Denetim Standartlarē Kurumu 

Baĸkanē Sayēn Seyit Ahmet Baĸôē k¿rs¿ye davet ediyorum. 
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Seyit Ahmet BAķ 

Kamu Gºzetimi Muhasebe ve Denetim Standartlarē Kurumu Baĸkanē 

 

 Sayēn Bakanlarēm, meslek ºrg¿t¿m¿z¿n 

deĵerli baĸkanē, kamu kurum ve 

kuruluĸlarēmēzēn deĵerli temsilcileri, deĵerli 

YMM oda baĸkanlarē, deĵerli akademisyen 

arkadaĸlar ve deĵerli meslektaĸlar. ¦­¿nc¿s¿ 

d¿zenlenen bu sempozyumun hayērlara vesile 

olmasē dileĵiyle sºzlerime baĸlamak 

istiyorum.  

 

Ben, ºnceki konuĸmacēlar gibi konferans 

vermeyeceĵim, onu ºncelikle belirteyim. 

Kurumumuzla ilgili kēsa birka­ 

deĵerlendirmeden sonra, ilk konuĸmada 

ortaya konulmuĸ olan hususlarla ilgili olarak 

gºr¿ĸlerimi belirtmek istiyorum.  

 

Kamu Gºzetimi Olgusunun Ortaya ¢ēkēĸē 

Deĵerli arkadaĸlar kamu gºzetimi olgusu nispeten daha yeni bir olgu, 

baĵēmsēz denetim biraz daha geriye gidiyor, muhasebe iĸi ­ok daha gerilere 

gidiyor. Kamu gºzetimi olgusu ise kaba tabiriyle 10 yēllēk bir olgu. Kamu 

gºzetimi olgusunun ortaya ­ēktēĵē sistematiĵe baktēĵēmēzda, bug¿n 

konuĸmalarda da dile getirilmiĸ olan hususlarēn bir kēsmēnēn, bu olgunun 

ortaya ­ēkēĸ nedenlerinin hazērladēĵēnē gºr¿yoruz.  

 

2002 yēlē ABD de Kamu Gºzetimi Kurumunun kurulduĵu yēl, sonrasēnda 

ABône ve ordan da T¿rkiyeôye geliyor. 2002 yēlēna kadar bu alan tamamen 

meslek ºrg¿t¿ tarafēndan d¿zenleniyordu. Bu tarihe kadar ve ñpeer to peer 

reviewò dediĵimiz meslek ºrg¿t¿n¿n meslek mensuplarēnēn yapmēĸ olduĵu 

­alēĸmalar ¿zerinde ñgºzetim olgusuò vardē. Bug¿n itibarēyla ABD ne kendi 

i­inde ne de kendi dēĸēnda ñgºzetim olgusuò olarak ñpeer to peer reviewò 

­alēĸmasēnē gºzetim ­alēĸmasēò olarak kabul etmiyor. ABDônin ­eĸitli 

¿lkelerle yapmēĸ olduĵu protokollerde bunlar zikrediliyor. Ge­tiĵimiz s¿re­te 

bizden GSMH itibarēyla b¿y¿k olan ¿lkeleri ziyaret ettik. Bu ziyaretlerde 

yaptēĵēmēz konuĸmalarda bu hususu onlardan dinledik. Dolayēsēyla kamu 

gºzetimi olgusunun ­ēkēĸ nedeninde bu var. Ķĸin temelinde bu var. Yani bir 

kamu otoritesi yapēlan baĵēmsēz denetim ­alēĸmalarē ¿zerinde bir gºzetim 

yapacak. 

 

YMMôlik Mesleĵi ve Gºzetim eksikliĵi 

D¿nyada Kamu gºzetimi g¿ndeme gelmeden ºnce, ¿lkemizde 1989 yēlēnda 

kamu bºyle bir denetim ­alēĸmasē ortaya konulmuĸ.  YMMôlik mesleĵinin 

tanēmlandēĵē 3568 sayēlē kanun, hem YMMôlik mesleĵinin ortaya ­ēkmasē 

hem de muhasebe mesleĵinin d¿zenlenmesi a­ēsēndan b¿y¿k bir adēmdēr. 
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Oda baĸkanēmēz a­ēlēĸ konuĸmasēnda belki bir kēsēm eksiklikler olduĵunu 

belirtti.  Ancak, bug¿nden geriye baktēĵēmēzda o g¿n¿n ĸartlarē i­erisinde o 

kanunun ­ēkmēĸ olmasēnē baĸarē olarak deĵerlendirmek gerekiyor.  

 

Bir kºye bir imam atanmēĸ. Yēllardēr o kºyde imam yokmuĸ. Ķmam sabah 

ezanē okuyor, gelen giden yok. ¥ĵlen ezanē okuyor, gelen yok; akĸam yine 

gelen giden yok. 3 g¿n 5 g¿n camiye uĵrayan yok. Bari kºyl¿ camiye 

gelmiyor, ben kºyl¿y¿ ziyaret edeyim diyor ve ziyarete ­ēkēyor. Kºyl¿y¿ 

ziyaretinde gºr¿yor ki, kºyl¿ sabah g¿n ēĸēmakla daĵa, tarlaya, bah­eye 

gidiyorlar akĸam g¿n kararmasēyla birlikte evin dºn¿yor. En iyisi ñben bu 

adamlarē sadece sabah ya da akĸam namazēna ­aĵērayēmò diye d¿ĸ¿n¿yor. 

Onlara diyor ki, ñarkadaĸ sabah iĸe gitmeden ºnce camiye uĵrayēn, akĸam iĸ 

dºn¿ĸ¿nde de camiye uĵrayēnò.  Ķmamēn derdi onlarē bir ĸekilde camiye 

getirmek. Daha sonra dini anlatacak ­alēĸmalarē yapacak. O ĸekilde 

kurguluyor. Aradan bir s¿re ge­tikten sonra kºyl¿ de alēĸēyor, yavaĸ yavaĸ 

camiye gelenler oluyor. Ķĸe giderken ve gelirken camiye uĵruyorlar. Bir s¿re 

sonra gºrev deĵiĸikliĵi oluyor, baĸka bir imam tayin ediliyor. Ķmam bakēyor 

ki kºyl¿ sadece sabah ve akĸam namazēna geliyor. Bir s¿re sonra cemaatin 

abdest almadēĵē da dikkatini ­ekiyor.  ñHerhalde evinden alēp da 

geliyorlardērò diye d¿ĸ¿n¿yor. Ancak merakēndan sormadan edemiyor. 

ñEvden mi hazērlēklē geliyorsunuzò diye soruyor. Kºyl¿ diyor ki ñne 

hazērlēĵē?ò  ñabdest,  hani namaz kēlmak i­in abdest almakò diyor imam. 

Kºyl¿, ñºnceki imam bize ºyle bir ĸey sºylemediò diyor. ñPeki ºĵlen ikindi 

namazlarē ne yapēyorsunuzò diye soruyor imam. Kºyl¿ ñbiz bilmeyiz, bize 

ºyle bir ĸey sºylenmediò diyor.  Ķmam ºneceki imamē arēyēp soruyor. 

ñarkadaĸ sen kºyl¿ye nasēl ºĵrettin, bu adamlar sadece sabah ve akĸam 

namazēna geliyor, ancak abdestsiz geliyorlar?ò Eski imam aynen ĸunu diyor, 

ñben onlarē camiye kadar getirdim, sen abdest aldēr, senden sonraki gelen de 

5 vakit kēldērērò.  

 

Dolayēsēyla bug¿n itibarēyla gºrevli olanlar ya da mevzuat yapma konumunda 

olanlar da ¿zerine d¿ĸen gºrevi yapmalēdēr. Bundan sonra bizlerin, hepimizin, 

meslek ºrg¿t¿, meslek mensubu kamu idarecileri olarak hepimiz 

gºrevlerimizi yapmamēz lazēm.  

 

1989 yēlēnda bu d¿zenleme y¿r¿rl¿ĵe konulmuĸ. Aslēnda bu d¿zenlemenin 

i­ine bir de gºzetim mekanizmasē konulmuĸ olsaydē, biz, denetim ¿zerinde 

kamu gºzetimi olgusunu ABD den 15 yēl ºnce getirmiĸ olurduk.  

 

Mesleĵin geliĸmeye ihtiyacē var demek belki iddialē bir sºz olur, 

d¿zenlemeleri mesleki geliĸmelere, uydurmak gerekiyor. ¥rneĵin, hepimiz 

ĸik©yet ediyoruz haksēz rekabet var diye.  YMM tarafē da ĸik©yet ediyor 

SMMM tarafē da ĸik©yet ediyor. Haksēz rekabeti yapanlar bizim dēĸēmēzda 

deĵil ki, i­imizden birileri. Dolayēsēyla demek ki aslēnda sorunlarēmēzē biz 

kendi i­imizde oturup, tartēĸēp bir ĸekilde ­ºzmeye ­alēĸacaĵēz.  
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Gºr¿ld¿ĵ¿ kadarēyla iĸin bir kēsmēnda bir eksiklik var. YMMôin sorumluluĵu 

nerden baĸlayacak nerde bitecek?  ¥ncelikle YMMôin yapmēĸ olduĵu 

­alēĸmayē bir kurala baĵlamalēyē, sonra da kuralēna uygun ­alēĸēp 

­alēĸmadēĵēnē denetlemeliyiz.  

 

YMMôlik a­ēsēndan vesayet makamē Maliye Bakanlēĵēdēr.  Maliye Bakanlēĵē 

YMMôyi denetlemiyor, m¿kellefi denetliyor. M¿kellef dolayēsēyla YMMôye  

ulaĸēyor. Dolayēsēyla YMM Maliye Bakanlēĵēônēn doĵrudan muhatabē deĵil.  

YMM ili Maliye Bakanlēĵēôndan bir arkadaĸēmēz arasa ya arkadaĸ senin ka­ 

m¿ĸterin var? ne yersin ne i­ersin, yalnēz baĸēna mē ­alēĸēyorsun?  20-30 

m¿kellef var, sen bºyle ­alēĸmayla heder olursun, saĵlēĵēn sēhhatin yerinde 

mi?  diye sorsa, bir telefon etse, bir telefon bile YMM iĸinin kalitesini ve 

iĸteki ºzeni artērmaya yeter. 

 

Denetim Standartlarēnēn YMM ¢alēĸmalarēnda Uygulanmasē 

Burada da tartēĸēlmasē a­ēsēndan, ben ºnerimizi sºylemek istiyorum. Oda 

baĸkanēmēz a­ēlēĸta sºyledi, bu iĸin bir standardē olmasē lazēm dedi. Biz 

Bakanlēĵa ve meslek ºrg¿t¿ne ºnerimiz, YMMôlik ­alēĸmasēnda ve  doĵrudan 

vergi denetiminde T¿rkiye denetim standartlarēnēn uygulamasēdēr. YMM 

denetim ­alēĸmanē denetim standartlarēnda ºngºr¿len s¿re­lere gºre 

y¿r¿ts¿n. O s¿re­lere uyup uymadēĵēnē hem Maliye Bakanlēĵē denetleyecek 

hem de biz denetleyelim. Denetim standartlarēnē biz koyduĵumuza ve meslek 

mensubu ïYMM - aynē zamanda baĵēmsēz denetim de yaptēĵēna gºre biz de 

orada gºzetim ­alēĸmasē yaparēz. Gºzetim ­alēĸmasē sonrasēnda ortaya ­ēkan 

bulgularē bakanlēĵa da gºndeririz. Bakanlēk kendisi eleman tahsis etmeden 

gºzetim ­alēĸmasē da yapmēĸ olur bºylece.  

 

Yapēlacak iĸi tarif etmeden bir sorumluluk y¿klemek aslēnda hi­bir ĸey 

y¿klememek ile eĸdeĵer. Belirsizlik meslek mensubunu mahkemeye taĸēyor. 

Sonu­ta ĸeriatēn kestiĵi parmak acēmaz diyoruz mahkeme karar veriyor. 

Ancak meslek mensuplarē maĵdur oluyor. O halde yapacaĵēmēz iĸ, 

standartlarē koymaktēr. Hali hazērda konulmuĸ standartlar var, bu bir avantaj, 

bunlarē uygulanabilir hale getirelim, daha sonra da biz bu iĸin arkasēnē takip 

edelim, gºzetim ­alēĸmasē yapalēm. Bizim bakanlēĵa ºnerimiz de aynē 

uygulamanēn vergi denetim tarafēnda da yapēlmasē, vergi denetimini de d¿nya 

standartlarēnda ºngºr¿len s¿re­lere gºre ger­ekleĸtirilmesidir.  

 

Kamu Gºzetimi Kurumunun Gºzetim ¢alēĸmalarē 

Kamu Gºzetimi Kurumu olarak,  baĵēmsēz denet­ileri takip ediyoruz. Biz bu 

yēl itibarēyla kalite kontrol gºzetimi amacēyla 63 tane baĵēmsēz denetim 

kuruluĸuna ziyarete gittik. Onlarēn kalite kontrol sistemlerini incelemeye 

m¿fettiĸ gºnderdik. Uzmanlarēmēz yaklaĸēk 2 ay s¿reyle bu 63 kuruluĸ 

nezdinde kalite gºzetim ­alēĸmasē yaptēlar ve dºnd¿ler. Yakēnda raporlarēnē 

sunacaklar. Kalite kontrol¿ standardēnēn uygulamasē a­ēsēndan sahada ne t¿r 

eksiklikler var bunlarē gºreceĵiz. 2015 yēlēnda ise kalite kontrol¿ 

denetimlerinin yanē sēra aynē zamanda se­ilmiĸ dosya denetimleri olacak. 
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Dolayēsēyla sahadaki gºzetim faaliyetleri biraz daha sēkēlaĸarak devam 

edecek.  

 

Finansal Raporlama ¢er­eveleri ve Denet­i Gºr¿ĸ¿ 

Baĵēmsēz denetim standartlarē vergi usul kanununa gºre hazērlanmēĸ olan 

tablolara uygulanēr mē uygulanmaz mē diye eleĸtiriler oluyor. Baĵēmsēz 

denetim standartlarē, finansal raporlama ­er­evelerini ikiye ayērēyor. Birincisi 

ger­eĵe uygunluk ­er­evesi, ikinicisi uyum ­er­evesi. T¿rkiye muhasebe 

standartlarē uluslararasē standartlarla birebir aynē ve iĸletmenin ger­ek 

durumunu ortaya koymaya yºneliktir. Burada ĸirketlerin ­eĸitli muhasebe 

politikalarē uygulama se­enekleri vardēr. Raporlama ­er­evesi bºyle bir 

se­enek sunuyorsa, bu ­er­eve ger­eĵe uygunluk ­er­evesidir. Ona gºre de 

denetim raporlarē ñger­eĵe uygundurò diye yazarsēnēz. Finansal raporlama 

­er­evesi ger­eĵe uygunluk ­er­evesi deĵil de uyulmasē zorunlu belli kurallar 

koymuĸ ise -vergi kanunlarē ºyledir, uyulmasē zorunlu kurallar koyar. Bu 

durum da raporlama ­er­evesi ñmevzuata uyum ­er­evesidirò. Denetim 

raporu da uyum ­er­evesine gºre d¿zenlenir. Bunlara iliĸkin ºrnek raporlama 

tipleri,  denetim standartlarēnda yer alēyor.  

 

AB Direktifleriyle Uyumlu Yerel Raporlama ¢er­evesi ¢alēĸmalarē 

Kamu Gºzetimi Kurumu olarak ABônin denetim direktiflerinde yapēlmēĸ olan 

deĵiĸiklikler ile 2013 yēlēnda y¿r¿rl¿ĵe giren muhasebe direktifini ciddiyetle 

takip ediyoruz. AB uygulamasē sadece konsolide tablolarla sēnērlē olmak 

¿zere, kamu yararēnē ilgilendiren kuruluĸlarēn (KAYĶK) uluslararasē 

standartlara uyumlu raporlama yapmasēnē ºngºr¿yor. Bireysel raporlarda 

uluslararasē raporlama standartlarē zorunlu tutulmuyor.  

 

AB uluslararasē kurul tarafēndan hazērlanmēĸ olan KOBĶ standardēnē 

deĵerlendirdi ve y¿r¿rl¿ĵe koymadē. Biz ABônin kararēnē bekledik, y¿r¿rl¿ĵe 

koymuĸ olsaydē biz de KOBĶ y¿r¿rl¿ĵe koyacaktēk.  Bunun yerine AB, 4 ve 

7 nolu direktifleri y¿r¿rl¿kten kaldēran ve yeni bir sistematik ºngºren 2013 

muhasebe direktifini kabul etti. Biz de, Muhasebe direktifiyle uyumlu yerel 

raporlama ­er­evesini 2015 yēlēnda y¿r¿rl¿ĵe koymayē planlēyoruz. Bu 

ama­la ­eĸitli taraflarēn katēlēmēyla bir komisyon oluĸturduk ve ­alēĸmalarē 

baĸlattēk.  

 

Komisyon ºncelikle 2014 yēlē i­in ge­ici uygulama ºnerecek. Daha sonra 

ge­erli olacak ve KAYĶK ler dēĸēndaki diĵer iĸletmelerin, ger­eĵe uygun 

sunuma yakēnsayan bir sunum yapmalarēnē saĵlayacak olan ñyerel raporlama 

­er­evesiniò oluĸturmak ¿zere ­alēĸacak. Yerel raporlama ­er­evesini 

oluĸtururken, yaklaĸēk 20-22 yēldēr tecr¿be edilmiĸ olan Muhasebe Sistemi 

Uygulamalarē Genel Tebliĵleri ve tek d¿zen hesap uygulamasēnē veri olarak 

kabul ediyoruz. Yerel raporlama ­er­evesini bunun ¿zerine bina etmeyi 

d¿ĸ¿n¿yoruz.   

 

Diĵer hususlar konusunda T¦RMOB baĸkanēmēz a­ēklamalar yapmēĸ olduĵu 

i­in ben fazla detaya girmeden, baĵēmsēz denetim alanēnēn 2015 te, 2016 da 
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ve m¿teakip yēllarda kademeli olarak geniĸleceĵini, bu konuda nihai kararēn 

Bakanlar Kurulu tarafēndan verildiĵini belirterek sºzlerimi tamamlamak 

istiyorum.  

 

Sempozyumu d¿zenleyen Ankara YMM odasēnē tebrik ediyor, sempozyumun 

baĸarēlē ge­mesini ve ¿lkemize, milletimize ve meslek camiasēna faydalē 

olmasēnē diliyor hepinizi saygēyla selamlēyorum. 

 

Sunucu 

Sayēn Seyit Ahmet BAķôa konuĸmalarē i­in teĸekk¿r ediyoruz.  

Konuĸmalarēnē yapmak ¿zere, Maliye Bakan Yardēmcēsē Sayēn Abdullah 

Erdem Cantimurôu k¿rs¿ye davet ediyorum. 
 

Abdullah Erdem CANTĶMUR 

Maliye Bakan Yardēmcēsē 
 

 Deĵerli katēlēmcēlar, konuĸmama 

baĸlamadan ºnce hepinizi saygēyla 

selamlēyorum. 

Bu Sempozyumun kendinden beklenen 

amaca ulaĸmasēnē ve katēlēmcēlarēn tamamē 

a­ēsēndan arzulanan faydayē saĵlamasēnē 

umuyor, sempozyumun ger­ekleĸmesinde 

katkēsē bulunanlara ĸ¿kranlarēmē sunuyorum.  

 

Deĵerli katēlēmcēlar: 

Hepinizin bildiĵi ¿zere; iĸletme ve iĸletmeye 

taraf olan bilgi kullanēcēlarē arasēnda g¿venin 

saĵlanmasē bir zorunluluktur. Firmalarēn 

sunduĵu bilgilerin doĵruluĵu finansal tablo 

kullanēcēlarēn kararlarēnē doĵrudan etkilemekte ve bu nedenle, finansal 

tablolarēn; ihtiyaca uygun, anlaĸēlabilir, karĸēlaĸtērēlabilir ve g¿venilir olmasē 

gerekmektedir. Finansal piyasalarda g¿ven ortamēnē oluĸturmak ise ancak 

finansal tablolarēn denetimi ile m¿mk¿nd¿r. Bunun yanē sēra; k¿reselleĸme, 

geliĸen sermaye piyasalarē, bilgi kullanēcēlarēnēn deĵiĸen bilgi ihtiya­larē, 

yabancē yatērēmcēlarēn artmasē, uluslararasē boyutta ortaya ­ēkan ve 

ekonomiyi olumsuz etkileyen skandallar denetimi vazge­ilmez bir zorunluluk 

haline getirmiĸtir.  

 

Deĵerli katēlēmcēlar 

 Denetim, 19. Y¿zyēlda baĸlayan uzun bir ge­miĸe sahip olmakla 

birlikte, 2000ôli yēllarda ABDô ve ABôde yaĸanan b¿y¿k ­aplē finansal 

skandallar ve etkileri hala devam eden finansal kriz muhasebe ve 

ºzellikle denetimi  hi­ olmadēĵē kadar ºnemli bir hale getirmiĸtir. 

Yaĸanan bu olumsuzluklarēn ¿zerine yēkēlan g¿veni temin etmek 

amacēyla ¿lkemiz dahil t¿m d¿nyada ºnemli d¿zenlemeler yapēlmēĸ 
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ve  bu d¿zenlemeler  ABD baĸta olmak ¿zere denetim mesleĵini icra 

eden sizlere ºnemli gºrev ve sorumluluklar y¿klemiĸtir. 

 ¦lkemizde ise mevcut sēkēntēlarē gidermek, d¿nyada yaĸanan 

geliĸmeleri yakalamak, AB d¿zenlemelerine uyum saĵlamak, finansal 

piyasalarda g¿venilir ve ĸeffaf bir ortam oluĸturmak, denetimin 

kalitesini ve g¿venilirliĵini artērmak gerekliliĵinden ºt¿r¿ T¿rk 

Ticaret Kanunumuz sil baĸtan kaleme alēnmēĸ ve t¿m bu 

gereksinimler yeni T¿rk Ticaret Kanununda karĸēlēĵēnē bulmuĸtur.  

 6102 sayēlē T¿rk Ticaret Kanunu ile mevcut denetim siteminde radikal 
deĵiĸiklikler yapēlarak baĵēmsēz denetime ve dolayēsēyla baĵēmsēz 

denet­ilik mesleĵine yeni bir boyut kazandērēlmēĸtēr. Belirttiĵimiz gibi 

bu deĵiĸikliĵin temelinde; mevcut sisteminden beklenen faydanēn 

saĵlanamamasē, finansal istismarēn d¿nya ­apēnda artmasē, 

k¿reselleĸen piyasalarda mevcudiyetini korumak i­in ĸeffaflaĸmanēn 

zorunlu kēlēnmasē, uluslararasē piyasa ve yatērēmcēlara ulaĸabilmek 

i­in ortak bir muhasebe dilinin konuĸulmasēnēn gerekliliĵi ve bu 

nedenle muhasebe ve denetim standartlarēnēn benimsenmesi gibi 

gerek­elerin yattēĵē sºylenebilir. 

 Bu baĵlamda TTK; finansal raporlarēn ger­eĵi yansētmasē 

gerekliliĵinden yola ­ēkarak sºz konusu raporlarēn baĵēmsēz denetimi 

konusunda temel bir anlayēĸ benimsemiĸtir ve bu anlayēĸ ­er­evesinde 

ĸirketlerin denetimine iliĸkin h¿k¿mlerin, genel kabul gºrm¿ĸ 

muhasebe ve denetim standartlarēna uygun olarak d¿zenlenmesi 

ihtiyacē doĵurmuĸtur. T¿m bu d¿zenlemelerin ve anlayēĸ 

deĵiĸiklerinin doĵal bir gereksinimi olarak 660 sayēlē KHK ile 

baĵēmsēz denetim alanēnda kamu gºzetimi yapma yetkisini haiz Kamu 

Gºzetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlarē Kurumu kurulmuĸtur. 

  Bildiĵiniz ¿zere kurumun asli gºrevleri; uluslararasē standartlarla 

uyumlu T¿rkiye Muhasebe Standartlarēnē yayēmlamak, baĵēmsēz 

denetimde uygulama birliĵini, gerekli g¿veni ve kaliteyi saĵlamak 

amacēyla uluslararasē denetim standartlarē ile uyumlu baĵēmsēz 

denetim standartlarēnē oluĸturmak, baĵēmsēz denet­i ve baĵēmsēz 

denetim kuruluĸlarēnē yetkilendirmek, bunlarēn faaliyetlerini 

denetlemek ve baĵēmsēz denetim alanēnda kamu gºzetimi yapmaktēr. 

 T¿m d¿nya ile ortak bir muhasebe dilinin kullanēlmasē amacēyla 
Kurum tarafēndan yayēmlanan T¿rkiye Muhasebe Standartlarēnēn 

ºz¿n¿ ñger­eĵe uygun sunumò oluĸturmakta olup, ama­ kullanēcēlara 

en doĵru bilgiyi saĵlamak ve iĸletmelerin finansal raporlarēna 

uluslararasē ge­erlilik kazandērmaktēr. ¥nemli ºl­¿de dipnot 

a­ēklamasēnē gerekli kēlan ve ilke bazlē olan bu Standart setine gºre 

raporlama yapmak, ka­ēnēlmaz olarak denetimi gerekli kēlmaktadēr.  

 ¥te yandan, baĵēmsēz denetime tabi olan ĸirketler, finansal tablolarēnē 
uluslararasē alanda kabul gºrm¿ĸ Denetim Standartlarēna gºre 

denetleterek finansal raporlarēnēn g¿venilirliĵini artēracaklar, aynē 

zamanda da finansal raporlarēna uluslararasē bir ge­erlilik 

kazandēracaklardēr. Sºz konusu denetimin ise, yalnēzca siz deĵerli 

meslek mensuplarē arasēndan Kamu Gºzetimi Kurumu tarafēndan 
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yetkilendirilmiĸ Baĵēmsēz Denet­iler ve denetim kuruluĸlarē 

vasētasēyla yapēlmasē m¿mk¿nd¿r; zira TTK, ĸirket murakēplēĵē 

sistemine de son vermiĸtir. 

 

Deĵerli Katēlēmcēlar; 

 1989 yēlēnda y¿r¿rl¿ĵe giren 3568 sayēlē yasa ile Serbest Muhasebeci 
Mali M¿ĸavirlik ve Yeminli Mali M¿ĸavirlik meslekleri yasal bir stat¿ 

kazanmēĸ, son dºnem yapēlan d¿zenlemelerle ise siz deĵerli meslek 

mensuplarēnēn ekonomik hayattaki yeri ve ºnemi yadsēnamaz bir 

ĸekilde artmēĸtēr. ķeffaflaĸmak, k¿reselleĸen piyasalarda yer almak ve 

pek tabi ki g¿venilir bir finansal piyasa ortamē oluĸturmak i­in yapēlan 

t¿m bu d¿zenlemelerde siz deĵerli meslek mensuplarēna b¿y¿k 

sorumluluklar d¿ĸmektedir. 

  

 Kurulan t¿m bu sistemin d¿zenli ĸekilde iĸlemesini saĵlamak elbette 
ki g¿­t¿r ­¿nk¿; ticari iliĸkilerin seyrinde, iĸletmelerin malvarlēĵēnēn, 

yatērēmcēlarēn ve alacaklēlarēn korunmasē, iĸletme ile ortaklar ve 

¿­¿nc¿ ĸahēslar arasēndaki iliĸkiler ve menfaat ­atēĸmalarē sēk sēk 

uyuĸmazlēk konusu olmaktadēr. Dolayēsēyla oluĸacak menfaat 

­atēĸmalarē nedeniyle muhasebe kayētlarēnēn ger­eĵe uygun olarak 

tutulmasē ve izlenmesi ¿lke ekonomisi bakēmēndan hayli ºnem 

taĸēmakla birlikte belirli zorluklarē da beraberinde getirmektedir. 

 T¿m bu saydēklarēm sonucunda sizler tarafēndan sunulan hizmetler; 
uzmanlēk, baĵēmsēzlēk ve tarafsēzlēk ilkeleri ¿zerine kurulmuĸtur. Bu 

ilkeler siz meslek mensuplarēna bir­ok y¿k¿ml¿l¿k getirmekle 

birlikte, TTK uyarēnca bir­ok konuda  g¿vence altēna da alēnmaktadēr. 

 

Deĵerli katēlēmcēlar; 

 Denet­inin sorumluluĵunu esasen iki baĵlamda deĵerlendirmenin 

doĵru olacaĵē d¿ĸ¿ncesindeyim. Denet­inin m¿ĸterisine karĸē 

sorumluklarē olduĵu gibi 3. ĸahēslara karĸē da sorumluluklarē vardēr, 

dolayēsēyla denet­i gºrevini ifa ederken kamu menfaatini de gºzetmek 

zorundadēr.  

 ķºyle ki; denet­i, m¿ĸterisiyle denetim sºzleĸmesini imzalayarak 

firmaya karĸē bir yapma borcu ¿stlenir ki sºz¿ edilen bu sºzleĸme 

denetimin amacēnē, kapsamēnē, denet­inin ĸirkete ve ĸirketin denet­iye 

karĸē olan sorumluluklarēnē gºsteren kendine ºzg¿ bir iĸ akdidir. 

 Denet­i; finansal tablolarēn ve diĵer finansal bilgilerin, finansal 

raporlama standartlarēna uygunluĵu ve doĵruluĵu hususunda makul 

bir g¿vence saĵlayacak yeterli ve uygun denetim kanētēnē elde etmek 

amacēyla denetim standartlarēnda ºngºr¿len gerekli baĵēmsēz denetim 

tekniklerini uygulayarak defter, kayēt ve belgeler ¿zerinden denetim 

yapar, yaptēĵē bu denetim sonucunda bir gºr¿ĸ oluĸturur ve gºr¿ĸ¿n¿ 

bir rapora baĵlar. TTK gereĵince denetimden ge­emeyen finansal 

tablolarēn d¿zenlenmemiĸ h¿km¿nde olmasē nedeniyle baĵēmsēz 

denetim, finansal tablolara ge­erlilik kazandērmaktadēr. Denet­i, 

hazērladēĵē rapor vasētasēyla finansal tablolara iliĸkin gºr¿ĸ¿n¿ ve 
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varsa dikkat ­ekmek istediĵi diĵer hususlarē kullanēcēlarēn istifadesine 

sunar. Denet­inin hazērlayēp imzaladēĵē bu rapor, esasen denet­inin 

sorumluluk ¿stlendiĵini gºsteren belgedir, zira denet­i, raporuyla, 

finansal bilgi kullanēcēlarēna sunulan bilginin sorumluluĵunu 

¿stlenmektedir.  

 Dolayēsēyla, denetim gºrevinin sonucunda bir zararēn ortaya ­ēkmasē 
durumunda denet­i; gºrevini Kanuna, Standartlara, mesleki ve etik 

ilkelere uygun olarak ifa ettiĵini ­alēĸma k©ĵētlarēnēn da yardēmēyla 

ispat ettiĵi takdirde sorumluluktan kurtulacaktēr.  

 Denet­inin gºreve baĸlamasēndan denetim raporunun hazērlanmasē ve 
gºr¿ĸ yazēsēnē sunmasēna kadar yapacaĵē iĸlemlerin, hizmet, eser ve 

vek©let sºzleĸmelerine ait unsurlarē i­erdiĵi kuĸkusuzdur. Esasen 

burada ºnemli olan iki husus, sorumluluk ve menfaatler arasēnda 

saĵlēklē bir dengenin kurulmasē ve sorumluluk ve y¿k¿ml¿l¿klerin 

orantēlē olmasēdēr. 

 

Deĵerli katēlēmcēlar; 

 Gºr¿ld¿ĵ¿ ¿zere denet­inin, denetim gºrevinin ifasē sērasēnda mesleki 
ĸ¿phecilik i­inde hareket etmesi ve mesleki etik ilkelere uymasē, hem 

¿stlenilen gºrevin ºnemi hem de denet­inin kendi menfaati i­in bir 

zorunluluktur. Bu noktada, denet­inin uymak zorunda olduĵu ve 

denet­iye bir kēsēm y¿k¿ml¿kler getiren mesleki etik ilkelerden 

bahsetmenin yerinde olacaĵē kanaatindeyim. 

 Denet­i, her ĸeyden ºnce, b¿t¿n mesleki ve iĸ iliĸkilerinde d¿r¿st 

olmalēdēr; ºnyargēlarēn, temay¿llerin ve ­ēkar ­atēĸmalarēnēn 

kararlarēnē etkilemesine izin vermeyecek ĸekilde tarafsēz olmalēdēr, 

mesleki yeterlilik ve ºzen ilkesi gereĵi faaliyetlerini teknik ve mesleki 

standartlara uygun g¿ncel geliĸmeler ēĸēĵēnda ger­ekleĸtirmeli ve 

mesleki ĸ¿phecilik anlayēĸēnē terk etmemelidir. Yine sēr saklama 

ilkesi gereĵi mesleĵinin icrasē sērasēnda elde ettiĵi bilgilerin 

gizliliĵine riayet etmeli, mesleĵe uygun davranēĸ sergilemeli; 

mesleĵin itibarēnē zedeleyici fiil ve davranēĸlardan ka­ēnmalēdēr. 

 

 

 

Deĵerli katēlēmcēlar; 

 Denet­inin ¿stlendiĵi denetim gºrevinin ºnemi nedeniyle gerek T¿rk 
Ticaret Kanununda gerekse Kamu Gºzetimi Kurumu tarafēndan 

yayēmlanan Baĵēmsēz Denetim Yºnetmeliĵinde hem denet­inin 

sorumluklarēna hem de uymasē gereken yasaklara iliĸkin bir­ok husus 

ayrēntēlē bir ĸekilde h¿kme baĵlanmēĸtēr. 

 Denet­iye yºnelik getirilen bu d¿zenlemelerden bahsetmek gerekirse; 
ºzellikle denet­inin baĵēmsēzlēĵē ve tarafsēzlēĵēna ºzel bir ºnem 

atfedilmiĸtir. TKK madde 400ôde denet­inin baĵēmsēzlēĵēna ve 

tarafsēzlēĵēna halel getirebilecek durumlar ayrēntēlē olarak sayēlmēĸ ve 

bu durumlarēn mevcudiyeti halinde denetim gºrevinin 

¿stlenilemeyeceĵi a­ēk bir ĸekilde h¿kme baĵlanmēĸtēr.  
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 Yine baĵēmsēzlēk ilkesinin bir gereĵi olarak, ĸirket ile denet­i arasēnda 
kurulacak iliĸkinin bir yakēnlēk tehdidi oluĸturabileceĵi gerek­esiyle 

denet­i rotasyonu ilkesi benimsenmiĸtir. Buna gºre; denetim 

kuruluĸlarē, 3 yēl ge­medik­e son on yēlda yedi yēl, denet­iler ise son 

yedi yēlda beĸ yēl denetim ­alēĸmasē y¿r¿tt¿kleri iĸletmelere iliĸkin 

denetimleri ¿stlenemezler. 

 Belirttiĵimiz gibi TTK, denet­inin baĵēmsēzlēĵēnē ve tarafsēzlēĵēnē 
esas almēĸ ve bu sēfatlarē ñdenet­i g¿vencesiò ilkesi ile tahkim 

etmiĸtir. Bu ilkeye gºre denet­iden denetim gºrevi kural olarak geri 

alēnamaz. Denet­i ancak haklē sebebin varlēĵē halinde ve mahkeme 

kararē ile gºrevden alēnabilir Ve yine denet­i, ancak haklē sebebin 

varlēĵē veya kendisine karĸē gºrevden alēnma davasē a­ēlmasē 

durumunda sºzleĸmeyi feshedebilir.  

 Denet­i, baĸka bir denet­i ya da denetim kuruluĸu tarafēndan denetim 

gºrevi ¿stlenilmiĸ bir ĸirketin aynē dºneme iliĸkin denetim hizmeti 

talebini haksēz rekabete yol a­acaĵēndan dolayē kabul edemez, 

denetim faaliyetinin niteliĵini etkileyecek t¿rde ve meslektaĸlarēna 

zarar verecek ĸekilde rekabette bulunamaz. Bunun yanē sēra 

denet­ilerin ve denetim kuruluĸlarēnēn denetim gºrevini ¿stlenmek 

i­in reklam yapmalarē da yasaklanmēĸtēr. 

 Denet­inin t¿m sorumluluklarē sadece sºzleĸme s¿resi ile sēnērlē 
deĵildir. Takdir edersiniz ki denet­i, baĸarēlē bir denetim stratejisi 

oluĸturmak i­in ĸirketin faaliyet konusunu, ilgili sektºr¿, sektºr¿n 

pazar yapēsēnē araĸtēracaktēr ve bu s¿re­te denet­i sēr olarak 

deĵerlendirilebilecek pek ­ok bilgiye vakēf olacaktēr. D¿r¿stl¿k 

y¿k¿ml¿l¿ĵ¿n¿n, sadakat ve g¿ven iliĸkisin bir uzantēsē olarak 

denet­i, denetim gºrevini ¿stlendiĵi ĸirketin sērlarēnē hem sºzleĸme 

s¿resince hem de sºzleĸme sonrasēnda saklamak zorundadēr. 

Denet­inin ¿stlendiĵi bu y¿k¿ml¿l¿k, bir yapmama borcu niteliĵi 

taĸēmaktadēr ve sºzleĸme s¿resi sonrasēnda da devam etmektedir. 

 T¿m bu sºylediklerimiz ēĸēĵēnda yeni denetim sisteminin etkin bir 
ĸekilde iĸlemesinde baĵēmsēz denet­inin ¿zerine aldēĵē bu 

sorumluluklarē layēkēyla yerine getirmesi ve gºrevini gereĵi gibi ifasē 

b¿y¿k ºnem arz etmektedir. 

 

Deĵerli katēlēmcēlar; 

 Yapēlan t¿m bu d¿zenlemelerle; iĸletmelerimizin denetimden ge­en 
finansal tablolarēnēn uluslararasē alanda ge­erlilik kazanmasē, 

uluslararasē sermayenin ¿lkemize kazandērēlmasē, ĸirketlerimizin fon 

gereksinimlerinin karĸēlanmasēnda katkē saĵlamasē ve piyasalarēn 

rekabet g¿c¿n¿ haiz, etkin ve g¿venilir hale gelmesi doĵrultusunda 

b¿y¿k bir adēm atēlmēĸtēr. Sonrasē i­in ise gerek ilgili Kurumlarēn 

gerekse siz deĵerli meslek mensuplarēnēn ¿zerinize d¿ĸen gºrevi 

layēkēyla yerine getireceĵine ve hen¿z baĸēnda olduĵumuz bu yolda 

hēzlē ve emin adēmlarla ilerleyeceĵimize olan inancēm tamdēr. 
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 Deĵerli Arkadaĸlar;  

Sempozyumun ana temasē, YMMôlerin tasdikten doĵan 

sorumluluklarēdēr.   YMMôlerin tasdikten doĵan sorumluluĵu 

m¿ĸterek ve m¿teselsil sorumluluktur. Bu sēnērē olmayan sorumluluk 

anlayēĸē d¿nyanēn hi­bir yerinde yoktur. 

Sorumluluk tespitinde elimizde kēstaslar olmalēdēr, ºl­¿lebilir 

tanēmlar olmalēdēr. ¥zellikle vergi ziya-ē varsa ñmesleki sorumlulukta 

vardērò anlayēĸē tamamen yanlēĸtēr. Burada meslek mensubunun kastē 

var mē, ihmali var mē, iĸtiraki var mē, denetimde gerekli ºzen 

gºsterilmiĸ mi? gibi tespitlerin yapēlmasē ve tasdikten doĵan 

sorumluluĵun buna gºre belirlenmesi gerekmektedir.  

Bakēn bir ĸirket d¿ĸ¿n¿n ortaĵēn hissesi % 25, Bu ortaĵēn vergi 

borcuna karĸē sorumluluĵu hissesi oranēnda oluyor yani % 25, ama 

YMMônin sorumluluĵu % 100, bºyle ­arpēk bir anlayēĸ meslek 

mensuplarēnē rahatsēz etmektedir. 

Bizler bu sempozyumlarla karĸēmēza ­ēkan b¿t¿n sorunlarē ortaya 

koymalē, tartēĸmalē ve ºnerilerimizi Vergi Ķdaresine iletmeliyiz ve bu 

konularda d¿zenleme talep etmeliyiz. 

Bug¿n burada Kamu Gºzetim Kurumu Baĸkanēmēz var, Gelir Ķdaresi 

Baĸkan Yardēmcēlarēmēz var Vergi Denetim Kurulu Baĸkanēmēz var 

ve oturumlara katēlarak katkē verecek Maliye Bakanlēĵēnēn deĵerli 

personeli var.  

Maliye Bakanlēĵē olarak bizlerde buradayēz ve bu sempozyumu 

dikkatle izliyoruz, bizlerde gºr¿ĸlerimizi ifade edeceĵiz, 

tartēĸmalardan bize d¿ĸen payē alacak ve sorumluluk konusunda neler 

yapabileceĵimizi oturup konuĸacaĵēz. 

Bu sempozyumda yapēlacak tartēĸmalar bizler i­in de yol gºsterici 

olacaktēr. Bu sempozyumu ­ok ºnemsediĵimi a­ēk­a ifade etmek 

istiyorum. 

 Bu organizasyonda bir araya gelmemizi saĵlayan ve sempozyumun 

yapēlmasēnda emeĵi ge­en b¿t¿n kiĸi ve kurumlara teĸekk¿r ediyor, 

­alēĸmanēn katēlēmcēlara faydalē olmasēnē diliyorum. 

 

 

Sunucu 

 

Sayēn Abdullah Erdem CANTĶMURôa konuĸmalarē i­in teĸekk¿r ediyoruz.  

Konuĸmalarēnē yapmak ¿zere, eski T¦RMOB Genel Baĸkanē Sayēn Masum 

T¦RKERôi k¿rs¿ye davet ediyorum.  
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Masum T¦RKER 

Eski T¦RMOB Genel Baĸkanē 
 

Deĵerli meslektaĸlarēm, sayēn bakanēm, 

deĵerli kamu gºzetim kurulu baĸkanē, 

deĵerli m¿steĸar yardēmcēlarē, vergi 

denetleme kurulu ve gelir idaresinin deĵerli 

baĸkan yardēmcēsē, Ticaret Bakanlēĵēônēn 

deĵerli m¿steĸar yardēmcēsē, deĵerli 

konuklar hepinizi saygēyla selamlēyorum ve 

burada aranēzda bulunan yēllarca bize emek 

veren deĵerli hocalarēmēzē da ayrēca meslek 

mensubu unvanē dēĸēnda saygēyla 

selamlēyorum. 

 

Deĵerli arkadaĸlar burada konuĸulanlarla 

ilgili yeni ufuk a­acak epey not aldēm, her ĸeyden ºnce sºyleyeyim bu 

meselelere ĸu anda d¿nya bazēnda uluslararasē muhasebe federasyonunda 3 

yēl m¿cadele ettik. 3 yēlēn sonunda masada sorun olarak tartēĸēlmasē gereken 

4 proje var ve 4 proje de sizin bu t¿r konuĸmalarēnēzdan esinlenerek 

oluĸturduĵumuz projedir. Bu projenin bir tanesi ĸu anda uluslararasēnda 

muhasebe pazarēnēn %80ôini elinde bulunduranlarēn T¿rkiyeôde ­ok 

konuĸuyoruz kendi aramēzda ama buradakilerin dēĸēnda YMMôlik pazarēnēn 

yaklaĸēk olarak %85ôini elinde bulunduranlarēn y¿reĵini hoplatan proje. 

Kapasite sēnērlamasē, kapasite sēnērlamasē benim T¦RMOB genel 

baĸkanlēĵēm dºneminde gelir idaresi baĸkanlēĵēyla anlaĸarak T¦RMOBôun 

yºnetmeliĵine koymuĸtuk, genel kurulda kabul edildi, genel kurula aykērē 

olarak Maliye Bakanlēĵēônēn istemi ¿zerine o madde ­ēktē ¿zerinden yaklaĸēk 

olarak 5 yēl ge­ti Maliye Bakanlēĵē bug¿n de anlatacaklar biz yapēyoruz 

ediyoruz diyorlar ama yapmēyorlar etmiyorlar ve bu kapasite sēnērlamasē 

yapēlmadēĵē i­in hem haksēz rekabet oluĸuyor hem de bu konuda kamu 

g¿venliĵi saĵlanamēyor.  Sºz¿ edilen, yazēlan o raporlarēn ­oĵunluĵu benzeri 

iĸlerden. Kiĸilerin ikna turunu hem meslek mensubu olarak hem bir zamanlar 

yºneticilik yapmēĸ bir kiĸi olarak hem de politikacē olarak yakēndan takip 

etmiĸ hatta bazēlarēnē uyarmēĸēmdēr ñbak vazge­mezsen baĸēna ­ok iĸler 

gelirò diye. 

 

Bu proje ĸu anda d¿nya kamuoyunda tartēĸēlmak ¿zere masada. Ķkinci bir 

konu YMMôlik mesleĵini T¿rkiyeôde ­ok tartēĸtēlar, ºzellikle bºyle bir 

meslek yok, d¿nyada evet d¿nyada tek meslekti hatta ilk uluslararasē 

kuruluĸlarda ben gºrev alērken 16-17 yēl evvelki gºreve baĸladēĵēm zaman 

nedir yeminli anlar diye CPA diyenler Swornin SPA hadi ne demek nerde 

yeminli niye yemin ediyor diye anlatmaya ­alēĸēyorduk ama ben size bir ĸey 

sºyleyeyim ĸu anda d¿nya kamuoyunda ge­tiĵimiz nisan ayēnda New Yorkôta 

ºzel bir toplantē yapēldē ve bu yapēlan toplantēda vergi denetimi ºne ­ēkarēldē 

ve ĸu anda ¿zerinde ­alēĸēlmasē d¿ĸ¿n¿len konulardan birisi baĵēmsēz 

denetimden vergi denetimine nasēl ge­ilir. Mesela kamu gºzetim kurumu bir 
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d¿zenleme yaptē ge­tiĵimiz g¿nlerde beni de arkadaĸlarēm aradē olur mu 

bºyle bir ĸey IFRSôlerin kaldērēldēĵē tek d¿zene uyumu serbest bērakēr size 

iyilik yaptē dedim o saate kadar ama herkes konuĸurken olmaz meslek size 

niye iyilik yaptē dedim ­¿nk¿ eski CPA gºre de finansal rapor hazērlanērsa 

onun da denetlenebileceĵini sºyledik hani biraz itiraz ediyorlar iĸ alemi 

IFRSôe ge­tik vesaire ĸimdi biraz evvel ­ok deĵerli kamu gºzetim kurulu 

baĸkanēmēzē dinledim dedi ki tek d¿zene bēraktēk daha ne istiyorsunuz tek 

d¿zene bērakmak demek T¿rkiye muhasebe standartlarēnē mecburi tutmak 

demektir, ­¿nk¿ tek d¿zen uygulama tebliĵinde ĸºyle bir h¿k¿m var bu 

tebliĵden sonra diyor eĵer T¿rkiye muhasebe standartlarē uygulanērsa onlar 

uygulanacak yayēnlanmazsa uluslararasē muhasebe standartlarē uygulanacak 

bu tebliĵin yayēnlanma tarihi 1993 ĸimdi herkes unuttu eskiyi ya da iĸletmesi 

b¿y¿k olmadēĵē i­in ihtiya­ duymadēĵēndan bu iĸ oluĸuyor. Romaôdaki 

kongreden sonra ben her kongrenin son g¿n¿ beklerim ĸimdi yerime belki 

rakipler ­ēkacak herkes benim gibi yapacak o kitap sergileyenler kitaplarē geri 

gºt¿rmezler %50 tenzilatla satarlar. Yaklaĸēk olarak 250 euroluk kitabē 125 

euroya aldēm ve 2 tanesi bizim ĸu anda T¿rkiyeôde tartēĸēlan konuyla ilgili 

olduĵu i­in aldēm ve kitaplarēn basēm tarihi 2014. Kitabēn birisi IFRSôe 

dºn¿ĸ¿m ve ikincisi finansal raporlama karĸēlaĸtērmasē. Yani kimse gelip size 

demesin ABDôde bºyle IFRSôe gºre yapacaksēn diye bir mecburiyet yok, 

Amerikan genel kurul gºrm¿ĸ muhasebe standartlarēna gºre uyguluyorsan 

eĵer sen ayrēca uluslararasēnda bir ĸirketsen veya uluslararasē ortaklarēn i­in 

IFRSôi uygulamak istiyorsan onunla ilgili dºn¿ĸ¿m tablosu var, ĸimdi bizde 

2 tane tablo var birisini dar alanda ikincisi de benim uzun ­alēĸarak 

hazērladēĵēm, birisini T¦RMOBôun bastēĵē kitapta eĵer defterinizi finansal 

raporlamanēzē T¿rk vergi sistemine gºre yapmēĸsanēz ve IFRSôe dºn¿ĸt¿rmek 

isterseniz, ĸimdi hazērladēĵēm ikinci bir ­alēĸma var belki yetiĸtirirsek 

yayēnlayacaĵēz.  

 

Her vergi usul kanununun hangi maddesi IFRSôin neresine aykērēdēr 

karĸēlaĸtērmalē bir tablo, ĸimdi sizde bu tablo elimizde olup yarēn ºb¿r g¿n 

buna benzer bir yasal ĸey verilse kamu gºzetim kurumu ya da Maliye 

Bakanlēĵē ya da Ticaret Bakanlēĵē o zaman zaten iĸimiz kolaylaĸēr. ķimdi 

hepimiz diyoruz ki yapalēm her ĸey bitsin biraz evvel istatistik yaptēm 

istatistikle ilgili ben bug¿ne kadar muhasebe tarihiyle ilgili yaptēĵēm 

­alēĸmayē sizle paylaĸmak istiyorum. Bºyle kendimizi ­ok k¿­¿k 

gºrmeyelim. T¿rkiyeôdeki en eski ilk muhasebe bizim bug¿nk¿ anladēĵēmēz 

ticari muhasebe uygulamasē 132 yēl ºnce kurulmuĸ. Ķstanbul Ticaret Odasēnēn 

kuruluĸuyla baĸlamēĸ, bu benim ulaĸabildiĵim daha evvelini bilmiyorum 

1856ôda Fransēz ticaret kanunun kabul¿yle birlikte hazērlēk baĸlamēĸ bug¿nk¿ 

Siyasal Bilgiler M¿lkiye Mektebi adē altēnda kurulmuĸ hatta Ķktisadi Ķlimler 

Akademisinin 1860ôta baĸlayan ­alēĸmalarē 1883ôte tamamlanērken onun 

gerek­elerini a­ēp okuduĵunuz zaman amacēmēz muhasebeci, iĸadamēna 

yardēmcē yetiĸtirmek. ķu anda elimde ve bir ºĵrencime de y¿ksek lisans tezi 

yaptērtēyorum Arap­a bildiĵi i­in 99 yēl ºnce yazēlmēĸ bug¿nk¿ muhasebe 

sistemi hatta Amerikan muhasebe defterini anlatan standartlarē, ilkeleri 

anlatan bir tez yaptērēyor elindeki en eski g¿ncel muhasebe kitabē tam 99 yēl 
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ºnce 1915 yēlēnda yazēlmēĸ. Yaptēĵēm ­alēĸmada bizim YMMôlik mesleĵinin 

mazisi bºyle 25 yēl deĵildir tam 88 yēl. Aranēzda hesap uzmanē arkadaĸlar 

varsa onlarda bu kitap var yoksa hesap uzmanlarē kurumundan alēnsēn ºnemli 

bir kaynaktēr 50. yēlda hesap uzmanlarē kurulu kitabēnēn giriĸ kēsmēnda yazar 

1926 ile 1934 yēllarē arasēnda oradaki yasal d¿zenlemeye gºre vergi dairesi 

m¿d¿r¿ ya da gelir defterdarē muhtemelen gºrd¿ĵ¿ muhasebeciye devlet 

adēna vergi dairesi adēna denetim yetkisi yapma izini vermiĸ ­¿nk¿ o zaman 

ne vergi kontrol memuru var nede okur yazar.  T¿rkiyeôde YMMôliĵi vergi 

denetimi altēnda konuĸacak olursak ilk defa ºzel sektºrde kendi b¿rosunda 

­alēĸērken iĸ yapanlara bu yetkinin verilme tarihi 1926ôdēr ve bunu yazan 

hesap uzmanlarē kurulunun 50. yēl kitabē. T¿rkiyeôde doĵrudan doĵruya ve 

muhasebe denet­isi olarak kendisini tescil ettirmiĸ olan insanēn da tescil tarihi 

87 yēl ºnce 1927 yēlēnda bir Fransēz eksper Konhavēr adēyla bizim Ķstanbul 

Ticaret Odasēnda hala eski kayētlarē i­inde tescil sicili var. ķimdi bizim bºyle 

konuĸmamēzēn iki nedeni var biz muhasebeciler, mali m¿ĸavirler, YMMôler 

biraz mazoĸist yani biraz eziyet gºrmekten sanki ses ­ēkartmayan, hep eziyet 

edilen insan kitlesi devlette ­alēĸan arkadaĸlarēmēz bir kēsmē ĸimdi devlette 

­alēĸēyor aranēzda da devlette ­alēĸan bayan iĸ arkadaĸlarēmēz var devlette 

­alēĸtēktan sonra ayrēldēktan sonra ºzel sektºre ge­ip belli bir s¿re ge­tikten 

sonra bizim durumumuza d¿ĸ¿yorlar. ¢¿nk¿ o ºyle bir gereksiz baskē 

baĸlēyor ki bunun nedeni ne Sayēn Mustafa ¥zy¿rekôle biz muhasebe 

mesleĵini ºrg¿tlerken sorumluluĵu ºnce almadēk ĸu anda almak da doĵru 

deĵil yetkileriyle alēnmalēdēr. YMMôin haklarē nedir bir anlamda biraz evvel 

ne kadar g¿zel bir konuĸma yaptē gelir idaresi adēna iĸte dedi ki m¿kellefin 

haklēlēĵē peki YMMôin haklarēnē kim konuĸacak, haklarēmēzē konuĸmadan biz 

cezalandērēlacaĵēmēz konularē konuĸtuĵumuz i­in bu ĸekilde yapēyoruz.  

 

ķimdi bundan yola ­ēkarak benim ĸu anda ¿zerinde ­alēĸtēĵēm ve bºyle 

siyasette, iĸ hayatēnda, ¿niversitede aniden bunaldēĵēm zaman eve kapanēp ta 

kendimi boĸalttēĵēm 3 konuyu paylaĸmak istiyorum. Birincisi mesleĵi 

geleceĵe hazērlamak, yani birisinin bize mesleĵi tarif etmesini beklemeden 

bizim mesleĵi biz nasēl tarif ederiz, dolayēsēyla mesleĵin felsefesi ne olmalē 

belki 4., 5. belki 10 yēl sonra yapēlacak bir sempozyumda mesela burada 

YMMôliĵin felsefesi ele alēnmalē. Geleceĵi hazērlamak i­in biz kendimiz inĸa 

etmeliyiz. Ķkincisi mesleĵin geleceĵini hazērlamak, hangi iĸleri nasēl 

yapmalēyēz, ne yapmalēyēz mesela bug¿nk¿ sorumluluk bu sefer geliyoruz 

ºnemine ­ok ºnemli bir konu ve bence her konuda bu toplantēdan sonra kendi 

¿yesine gelecek sorumluluk raporunu resmi bildirim beklemeden ortak bir 

refleksle bunun savunmasēnē hazērlamak, su­layēcēsē deĵil, ne zaman 

su­layacak ahlak kurallarēna yani meslek etik kurallarēna aykērē davrandēĵē 

zaman sorulacak yoksa gºr¿ĸ ayrēlēĵēndan kaynaklanan fark i­in ya sen bizi 

rezil ettin filan demeyecek zaten 775 dosya demek 2 yēl i­inde sayēn baĸkanēn 

dediĵi istatistiĵe gºre eĵer ... 1 yēlda tasdik varsa eklersek bunun i­in de ­ok 

ºnemli bir rakam deĵil hele hele bu rakamlarēn i­inde katma deĵer tasdikleri 

de varsa bºyle ­ok b¿y¿teceĵimiz, kendimizi bu iĸten ºlm¿ĸ bitmiĸ diye 

gºstermemizin bir anlamē yok yani rakamlarē y¿zdelersek hi­ de deĵil 

olmayabilirdi.  
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¦­¿nc¿ bir ĸeyi yapmak zorundayēz arkadaĸlar, muhasebe mesleĵinin bizim 

en ºnemli gºrevimiz geleceĵin meslek adayēnē hazērlamamēz. ¦niversitelerde 

YMM olmayē ºzendirecek, bunun da yolu ĸudur YMM olmak i­in ilk ºnce 

mali m¿ĸavir olacak bir mali m¿ĸavir ­ēkēp ben yeminli olmayacaĵēm dediĵi 

zaman ben ĸ¿phe ediyorum ondan. Mali m¿ĸavirlik bir ĸey olacak 

olmayabilirsin o iĸi yapmayabilirsin, ya ben istemiyorum deyip yanēndakini 

ºzendirirsin. ¢¿nk¿ YMMôlik mesleĵi vergi denetimindedir. ķimdi ­ok daha 

burada ĸey sºylemeden bir de bir kavramē yanlēĸ kullanmayalēm istenen kamu 

gºzetimidir devlet gºzetimi deĵil kamu gºzetimiyle devlet gºzetimi arasēnda 

fark var. Gelir idaresi baĸkanlēĵēnēn yaptēĵē gºzetim devlet gºzetimidir ve bir 

denetleme kurulunun yaptēĵē gºzetim devlet gºzetimidir ama Ticaret 

Bakanlēĵēônēn kamu gºzetim kurumunu sermaye piyasasēna yaptēĵē gºzetim 

b¿t¿n taraflar, paydaĸlar adēna devlet gºzetimidir. Yani diyemez ki Ticaret 

Bakanlēĵē ben devleti kayērēyorum hayēr sen ĸirketler i­in fark bekleyen b¿t¿n 

paydaĸlarēn haklarēnē eĸit d¿zeyde kuracaksēn. ķimdi bizim bu kamu gºzetim 

eĵitimlerine ben 1 g¿n giriyorum ferdi grupta fazla vaktim yok ve ilk g¿n 

sºylediĵim ĸey ĸudur bunu sizle de paylaĸmak istiyorum biraz evvel gelir 

idaresi baĸkanēnē dinledim ­ok da mutlu oldum sene 1977 servet beyanēyla 

ilgili bir konferans hazērlēyor T¿rkiye muhasebe uzmanlarē derneĵinde ve ben 

hesap uzmanlarē grubuna gittim sizin ­alēĸmanēz varsa alayēm dedim, hayēr 

dediler biz size vermeyiz dediler. Baĸladēk konuĸmaya olur mu biz sizin ne 

d¿ĸ¿nd¿ĵ¿n¿z¿ bilmeden nasēl hazērlayacaĵēz diye bilmiyorum ĸu anda 

gºremedim belki bir yerde duruyordur T¿rkiye maliyenin ne d¿ĸ¿nd¿ĵ¿n¿ 

ºĵrenmek konusunda Sezai Onaralôa bor­ludur neden bor­ludur Sezai Onaral 

dernek baĸkanē olunca bu bizim yaptēĵēmēz eleĸtirileri yok etmek ¿zere vergi 

d¿nyasē dergisini kendi baĸkanlēĵē dºneminde yayēnlanēnca baĸladēk ne 

istediĵini anlamaya. Ne istediĵini bilmese bir mali m¿ĸavir vergi idaresini 

nasēl ona gºre bir gºz bakacak ­¿nk¿ yapēlan ĸeyler gºr¿ĸ farklēlēĵēndan 

kaynaklanēyor onun i­indir ki Danēĸtayda %99ôu hatta %90ôē diyelim hani 

biraz azaldē ĸimdi %90ôē geri geliyor senin d¿nya gºr¿ĸ¿n¿ farklē 

yansētēyorsan ve ben o d¿nya gºr¿ĸ¿n¿ bilmezsem belli bir baĵ aramak i­in 

ilkin bir ĸeye ihtiyacēmēz var buradaki YMMôlik i­in mesleki ĸ¿phecilik 

bizim arkadaĸlara anlattēĵēmēz yani bir denet­i ĸey yani ºĵrenmek 

durumundadēr aslēnda hepiniz bir numara denet­isiniz sizin ekmeĵe 

ihtiyacēnēz yok ama mesleki ĸ¿pheciliĵin kēstaslarēnda aynē d¿ĸ¿nmek i­in 

ikincisi mesleki yargēnēn boyutlarēnē belirlemek i­in, ¿­¿nc¿s¿ de makul 

g¿vence konusunda kriterlerimizi kendi kendimize yaratmak i­in iĸte 

bunlarēn tek d¿zene gelmesi ger­ekten kamu gºzetimi bu konuda ­ok g¿zel 

­alēĸēyor, iyi ­alēĸmalarē var ama daha sonra hi­ merak etmeyin bunlarē da 

yavaĸ yavaĸ bir kēsmēnē kamu kurumu niteliĵinde olan T¦RMOBôda Ķllerdeki 

odalarēna verecek hangileridir bu s¿rekli eĵitim hangisidir disiplin 

soruĸturma ama oradan gelen kararlarēn ¿st¿nde eĵer beĵenmezsek kararlarē 

kendisi de resen aynē ĸeyi yaptērma yetkisine sahiptir. ķimdi ­ok konuĸuluyor 

Amerikan kamu gºzetim kurulu. Amerikan kamu gºzetim kurulu kime 

baĵlēdēr orda sermaye piyasasē kuruluna, eĵer sermaye piyasasē kurulu 

istemediĵi ĸekilde birey yaparsa o zaman sermaye piyasasē kurulu kendisi 
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yayēnlēyor. ķimdi bu kamu lafēnēn paydaĸlarē kurulunu gºrmeyiz ve ĸanslēyēz 

niye ĸanslēyēz bu iĸin baĸēndaki arkadaĸēmēz hem YMM hem devlet adēna 

­alēĸmēĸ hem bu politikanēn oluĸmasēnda geliĸmiĸ. ķimdi bu ĸeyle ilgili 

sºyleyeyim de sºzlerime ºyle son vereyim AB ne yapēyor 2008 yēlēna kadar 

toplantēlara katēlēyordum ben AB denetimin KOBĶôlere uygulanmasēna karĸē. 

Fakat konsey bakēn bir ĸey daha sºyleyeyim siyasette uzayan kol bizden olsun 

ĸimdi bakan yardēmcēsēnēn meslekten olmasēnēn b¿y¿k faydasē vardēr, eĵer o 

dºnem ticaret konseyi Ķrlandalē bir CPA olmasaydē yani mali m¿ĸavir 

olmasaydē ABôde KOBĶôlerin denetimi zorunlu olmaktan ­ēkartēlērdē bunun 

toplantēsēna da o tarihte Sayēn Mehmet Timur baĸkandan rica etmiĸtim ben 

gitmiĸtim bu ĸey dinleniyor mu diye kalite kontrol, kamu gºzetimi iĸleriyle 

ilgili ĸimdi ise tersine dºnd¿, niye tersine dºnd¿ 2008 yēlēnda yaĸanan krizden 

sonra artēk KOBĶôlerin denetlenmemesi ĸeyi lobisi sona erdi. ķimdi temsilci 

olarak gºt¿r¿yorlar, biraz ºnce deĵerli genel baĸkanēmēz Nail beyin 

sºyledikleri yavaĸ yavaĸ T¿rkiyeôde de devreye girecek ama bir baĸka a­ēdan 

bakmalēyēz deĵerli arkadaĸlar. Yeni denetim raporuyla ilgili sayēn 

baĸkanēmēzēn sºylediĵi o raporun ben sºylenmeyen bug¿n tartēĸēlmayan 

sihirli c¿mlesini sizinle paylaĸayēm o sihirli c¿mle de ĸudur artēk denetim 

raporlarē uyarē gºrevi gºrecek. Yani denetim raporunun yazēldēĵē anda hatta 

bir hocamēz da onunla tartēĸtēk biz olur mu bºyle denetime bu ĸekilde 

bakēyorlar ama temel amacē kriz ne olacak o ĸirket batacak mē, s¿rekli sona 

erecek mi uyarē raporu alacak belki bunu bir istiĸare yoluyla acaba YMMôlere 

uygulayabilir miyiz, bºyle sorumluluk raporu yapēp da su­layacaĵēmēza 

demeliyiz ki sen de bizi uyar sistemdeki deĵiĸikliĵi yapalēm ya da m¿kellefi 

uyar gerekli deĵiĸikliĵi yapsēn. Bu konuda sizinle mesleki yºnde bu kadarēnē 

paylaĸēyorum bize bu imk©nē verdiĵiniz i­in teĸekk¿r ediyorum. Bunlarēn bu 

toplantēdan sonra esas ihtiyacēmēz olan haklarēmēz da ortaya konur, hakkēmēz 

olmadan hi­ kimse bizi sorumlu tutamaz bir ĸeyde ama hakkēmēzē bilmeden 

her g¿n her ĸeyden sorumluyuz, bu sorumluluĵun sona ermesi dileĵiyle ve 

sabrēnēz i­in teĸekk¿r ederim bu imk©nē tanēdēĵē i­in de Ankara YMM Oda 

Baĸkanēna teĸekk¿r ediyorum. 

 

Sunucu 

 

Sayēn Masum T¦RKERôe konuĸmalarē i­in teĸekk¿r ediyoruz.  

Konuĸmalarēnē yapmak ¿zere, T¦RMOB Onursal Baĸkanē Mustafa 

¥ZY¦REKôi k¿rs¿ye davet ediyorum.  
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Mustafa ¥ZY¦REK 

T¦RMOB Onursal Baĸkanē 

 

Deĵerli meslektaĸlarēm hepinizi saygēyla 

selamlarēm. Salonun durumuna bakēyorum 

hala ­ok sabērlē arkadaĸlarēmēz var hepinizi 

ºncelikle kutlarēm. Saatlerdir b¿y¿k bir sabērla 

ve dikkatle dinliyorsunuz. Son konuĸmacē 

olarak ben fazla bir ĸey sºylemeyeceĵim, 

oturduĵum yerden b¿t¿n konuĸmalarē izlerken 

ĸºyle bir baktēm deĵerli dostum parlamentoda 

birlikte ­alēĸtēĵēmēz Abdullah Cantimur dedi 

ki; d¿nya muhasebe kongresine gittik konular, 

sorunlar aynen T¿rkiyeôdeki gibi. Ben de 

T¦RMOB genel baĸkanlēĵēmda da hep 

sºylemiĸtim muhasebe konusunda, denetim 

konusunda T¿rkiyeônin bir eksiĵi yok 

T¿rkiyeônin ekonomide bazē sēkēntēlarē var 

ºzellikle kayēt dēĸēlēk filan gibi, kayda alēnan bºl¿m¿nde bizim 

meslektaĸlarēmēzēn sºz sahibi olduĵu bºl¿mlerde Avrupaôyla D¿nyayla bizim 

yarēĸacak durumumuz var. Tabi i­inde insan yaĸayēnca ĸu anda birebir 

baĸardēĵēnēz sorunlar ­ok aĵēr geliyor niye ­ºz¿lm¿yor falan benim gibi 

1962ôde hesap uzmanlēĵēna baĸladēĵēm g¿nden bug¿ne bu sorunlara 

baktēĵēmda ­ok ºnemli bir mesafenin alēndēĵēnē gºr¿yorum. Biz, vergi usul 

kanununda konulan belli standartlar dēĸēnda 60ôlē yēllarda bir ĸey bilmezdik. 

70ôli yēllarda da tek d¿zen hesap planē filan diye belli konular g¿ndeme geldi. 

Ben Petrol Ofisinde o zaman gºrevliyken ilk defa tek d¿zen hesap planēyla 

karĸēlaĸtēm ve bu da neymiĸ diye uygulamaya baĸladēk, daha sonra zorunlu 

hale geldi ĸimdi muhasebe standartlarēnē tartēĸēyoruz, denetim standartlarēnē 

tartēĸēyoruz, kamu gºzetimini tartēĸēyoruz bunlarēn hepsi ºnemli mesafelerdir. 

Onun i­in elbette kendimizi eleĸtirelim ama Sayēn T¿rkerôin dediĵin gibi bir 

mazoĸist ĸekilde hep kendimize de eziyet etmeyelim. ¥nemli iĸler yaptēk, 

yapmaya da devam ediyoruz elbette daha ­ok ĸey de yapacaĵēz. Fakat bu 

mesleĵi yaparken ºnce kendi sorunlarēmēzē kendimizin ­ºzmesi lazēm.  Biraz 

ºnce rakamlar verildi mesela bir YMM i­in yanlēĸ anlamadēysam mesela 29 

rapor gitmiĸ. ķimdi bu bir sorun, benim T¦RMOB genel baĸkanlēĵēnē 

yaptēĵēm dºnemde disiplin kuruluna verdiĵimiz bir arkadaĸēmēzda 220 tasdik 

raporu yazmēĸtē. Dedim ki acaba ºrg¿tl¿ m¿ ­alēĸēyor, yanēnda yardēmcēlarē 

filan mē var bir gidin bakēn gitti arkadaĸlar incelediler bir odasē bir de kendi 

var, ­alēĸtēĵē iĸletmelerin muhasebecilerine raporunu yazēyor ondan sonra da 

yazdērēyor m¿h¿rleri basēyor, bu arkadaĸa ­ok ciddi bir disiplin cezasē 

verdiĵimizi hatērlēyorum yani bu tip sorunlu unsurlarē da ayēklayacak bir 

form¿l¿ i­imizde bulmamēz lazēm, eĵer bunu biz bulmazsak baĸkalarē bulur 

ve ­ok acē olur ­ok sert olur. Deĵerli arkadaĸlarēm ºnemli bir mesleĵi 

yapēyoruz, b¿y¿k sorumluluklar taĸēyoruz, burada da ifade edildi ger­ekten 

zor bir iĸ yapēlmasē ­ok zor sorunlu bir iĸ hi­bir zaman YMMôlik yapmamēĸ 

ama 11 yēl T¦RMOB genel baĸkanlēĵē yapmēĸ birisi olarak sºyl¿yorum 
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sorunlarēnēzēn hepsini ­ok iyi biliyorum ama birebir yaĸamadēm, yaĸayan 

arkadaĸlardan gºrd¿ĵ¿m bildiĵim kadarēyla ­ok zor bir iĸ. Bizim i­in ºnemli 

olan bir kayēt dēĸēlēkla ­ok ciddi bir m¿cadelenin yapēlmasē lazēm bunu 

meslek camiasēnēn bir sorumluluĵu olarak gºrm¿yorum bu devletin 

ekonominin t¿m aktºrlerinin yapacaĵē bir m¿cadele bu m¿cadele 

yapēlabilirse vergi denetimi ger­ek anlamda tarafsēz ve baĵēmsēz bir ĸekilde 

y¿r¿t¿lebilirse kamu gºzetimi baĸladē yani bir anlamda bizlerin yaptēĵē 

­alēĸmalarēn da baĵēmsēz ve tarafsēz bir ĸekilde denetlenmesi saĵlanabilirse 

T¿rkiye ve mesleĵimiz ­ok daha hēzlē bir ĸekilde geliĸir ve bizler de bu 

mesleĵin mensuplarē olarak ºv¿n¿r¿z.  

 

Bu yēl 25. yēlē mesleĵimizin, d¿ĸ¿n¿n ki barolar birliĵi 130 yēl, diĵer mimar 

m¿hendis odalarē ­ok daha eski, biz 25 yēllēk bir camiayēz ve 25 yēlda ºnemli 

mesafeler aldēk ve d¿nyada tartēĸēlan her konu bizim b¿nyemizde rahat bir 

ĸekilde tartēĸēyoruz ve bazē uygulamalarla da onlara hoĸnut ĸartlarē kazanmēĸ 

bulunuyoruz. Deĵerli arkadaĸlarēm kendimize g¿veneceĵiz, T¿rkiyeôye de 

g¿veneceĵiz, yanlēĸlarē d¿zeltmenin yollarēnē hep birlikte arayacaĵēz ve 

yolumuza devam edeceĵiz, bunun baĸka bir ĸekli yoktur. Bir diĵer ºnemli 

nokta Sayēn Nail Sanlē da ifade etti ben hesap uzmanlēĵēndan gelen bir 

YMMôyim ama bu mesleĵin bu meslek camiasēnēn bir b¿t¿n olduĵunu her 

zaman savundum ve gºr¿ĸ¿m bug¿n de o yºndedir. ¢¿nk¿ muhasebe kayētla 

baĸlayan denetimle biten bir olgu bu olgunun her aĸamasēnda arkadaĸlarēmēz 

farklē farklē gºrevler yapēyorlar. Bu gºrevlerin hepsi birbirini tamamlayan 

gºrevler, ĸimdi Sayēn T¿rker dedi ki ben YMM olmak istemiyorum diyene 

haksēz buluyorum su­lu buluyorum dedi bir anlamda. Ger­ekten de zaman 

zaman ­ok eleĸtirildik T¦RMOB yºnetimindeyken YMMôliĵi 

kolaylaĸtērdēnēz diye. Eĵer siz serbest muhasebeci mali m¿ĸavirlere YMMôlik 

hedefini gºsteremezseniz, orayē b¿t¿n¿yle kapatērsanēz genel olarak bir 

mesleĵin kalitesi d¿ĸer, onun i­in b¿t¿n kademelerin herkese a­ēk olduĵunu 

gºstermemiz lazēm. Bu yºnde ­alēĸmak lazēm, bu meslek bir b¿t¿n, hepimiz 

­ok zor gºrev yapēyoruz, ĸeye de katēlēyorum sayēn bakan yardēmcēmēz da 

sºyledi yani biz kamu gºrevlisiyiz adeta ñbiz devlet memuruyuzòa indiren bir 

yaklaĸēm doĵru deĵil arkadaĸlar biz serbest meslek faaliyeti yapan insanlarēz. 

Hizmete ihtiyacē olandan parasēnē alēyoruz ve hizmetimizi yapēyoruz elbette 

yaptēĵēmēz iĸin kamuyu ilgilendiren tarafē da var ama sēk sēk bizim 

meslektaĸlarēmēzdan ĸu talep gelir bizim paralarēmēzē ĸey versin, Maliye 

Bakanlēĵē versin o zaman siz memur olmak istiyorsunuz niye ayrēldēnēz gidin 

memurluk yapmaya devam edin. Onun i­in biz elbette ºnemli bir gºrev 

yapēyoruz ama biz devlet gºrevlisi filan deĵiliz. Biz serbest meslek faaliyeti 

yapan, denetim faaliyeti yapan insanlarēz. YMMôlerin sorumluluklarēnēn 

ºl­¿s¿z ve aĵēr olduĵu hep sºylendi. Parlamentoda da ­eĸitli ºnermeler 

ºdenekler tasarē geldiĵinde bunu g¿ndeme getirdik ama nedense bir t¿rl¿ 

objektif sorumluluĵu kaldēralēm diye yola ­ēkmak doĵru deĵil ama bunu 

objektif kriterlere baĵlamak ĸart ve bu m¿mk¿n bu yºnde ­alēĸalēm. Bir de 

slogan ĸeklinde Sayēn ¢ekici de ifade etti galiba tam tasdiki zorunlu hale 

getirelim ĸeklinde.  
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Deĵerli arkadaĸlarēm tabii benim gibi ­ok uzun yaĸamēĸsanēz her ĸeyi gºrm¿ĸ 

olursunuz. Hatērlayēnēz bir dºnemde biz zorunlu hale getirmiĸtik tam tasdiki 

fakat iĸ d¿nyasē itiraz etti, iĸ d¿nyasē itiraz edince Maliye Bakanlēĵē arkasēnda 

duramadē ve bu ger­ek­i olmadē zorunlu tam tasdik uygulamasē gelmez 

arkadaĸlar. Bir m¿kellef b¿t¿n sorunlarēnē ­ºz¿yorsa, vergi kanunlarēnēn 

b¿t¿n gereklerini yerine getiriyorsa ille niye bir tam tasdik yaptērsēn elbette 

biz verdiĵimiz hizmette ona yardēmcē olarak talep yaratmalēyēz, o ayrē mesele, 

ama zorunluluk ger­ek­i olalēm gelmez bunun arkasēnda ­ok durdum burada 

yapēlanlarēn ­ok daha ĸiddetli konuĸmalar yaptēĵēmē da hatērlēyorum Sayēn 

T¿rker de hatērlar, arkadaĸlarēm da hatērlar, Nail bey de hatērlar ama arkasēnda 

duramadēk. T¿rkiyeôdeki egemen g¿­ler, iĸ d¿nyasē zorunlu tasdiki kabul 

etmez.Bu son derece zordur o nedenle ben deĵerli arkadaĸlarēm hepinizin 

acēktēĵēnē biliyorum inĸallah yemekler de g¿zeldir hep beraber birlikte 

olmanēzē diliyorum bana bu fērsatē verdiĵi i­in YMMôler odalarēna, deĵerli 

arkadaĸlarēma teĸekk¿r ediyorum, hepinize saygēlar sevgiler sunuyorum, 

teĸekk¿r ederim. 
 

Sunucu 

 

Sayēn Mustafa ¥ZY¦REKôe konuĸmalarē i­in teĸekk¿r ediyoruz.  A­ēlēĸ 

konuĸmacēlarēmēz i­in plaket takdimi olacak. Katēlēmlarēyla bizleri 

onurlandērdēklarē i­in konuĸmacēlarēmēza teĸekk¿r ediyoruz. 
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Sunucu 

 

Saygēdeĵer misafirlerimiz sizlerin elinde bulunan programa gºre bildiĵiniz 

¿zere I. Oturumun konusu Yeminli Mali M¿ĸavirlerin Ķdari ve Mali 

Sorumluluĵu aslēnda oturum baĸkanē Sayēn Sezai Onaral olacaktē, ancak 

kendileri ufak bir rahatsēzlēk ge­irdiĵi i­in aramēzda olamadē. Hepiniz adēna 

kendilerine ge­miĸ olsun dileklerimizi iletiyorum. 

 

Bu nedenle, 1. Oturum baĸkanēmēz Sezai Onaral yerine Ķstanbul Yeminli Mali 

M¿ĸavirler Odasē Baĸkan Yardēmcēsē Sayēn Vehbi Karabēyēkôē oturumu 

yºnetmek ¿zere k¿rs¿ye davet ediyorum.  

 

M¿saadenizle oturum konuĸmacēlarē ve konularē ¿zerine bilgi vermek isterim. 

Gelir Ķdaresi Baĸkanlēĵē Grup Baĸkanē Sayēn Mustafa Akpēnar Sorumluluĵun 

GĶB Tarafēndan Deĵerlendirmesi ¿zerine konuĸacaklar Disiplin ve Mali 

Sorumluluk A­ēsēndan Ķdari Uygulamalar hakkēnda bizleri bilgilendirecekler, 

Sayēn Mustafa Akpēnarôē yerine davet ediyorum. 

 

Bir diĵer konuĸmacēmēz Vergi Denetim Kurulu Marmara K¿­¿k ve Orta 

¥l­ekli M¿kelleflerin Grup Baĸkanē Mehmet Ali ¢etin Sorumluluĵun VDK 

Tarafēndan Deĵerlendirmesi ¿zerine konuĸacaklar Disiplin ve Mali 

Sorumluluk A­ēsēndan Vergi Ķnceleme Uygulamalarē hakkēnda kendilerinden 

yararlanacaĵēz, Sayēn Mehmet Ali ¢etinôi yerine davet ediyoruz. 

 

 

Bir diĵer konuĸmacēmēz Prof.Dr. Ali Dursun Ulusoy,kendileri Ankara 

¦niversitesi Hukuk Fak¿ltesi Ķdare Hukuku Ana Bilim Dalē Baĸkanē aynē 

zamanda Danēĸtay eski ¿yesi Sorumluluĵun Yargēsal A­ēdan 

Deĵerlendirilmesi konuya iliĸkin Yargē S¿re­ ve Sonu­larēnēn Ķrdelenmesi 

hakkēnda fikirlerinden yararlanacaĵēz. Prof.Dr. Sayēn Ali Dursun Ulusoyôu 

yerine davet ediyoruz. 

 

Bir diĵer konuĸmacēmēzsa Yrd.Do­.Dr. Oytun Canyaĸ,kendileri TOBB 

Ekonomi ve Teknoloji ¦niversitesi Hukuk Fak¿ltesi ºĵretim ¿yesi 

Sorumluluĵun Hukuksal Deĵerlendirilmesi Sorumluluĵun Anayasa ve Ķlgili 

Kanunlara Gºre Yorumu ¿zerine bizlerle birlikte olacak, fikirlerinden 

yararlanacaĵēz. Yrd.Do­.Dr. Sayēn Oytun Canyaĸôē yerine davet ediyoruz.  

 

Birinci oturumun son katēlēmcēsē Sayēn Fikret Baĸ, kendileri Ankara Yeminli 

Mali M¿ĸavirler Odasē Yºnetim Kurulu Sayman ¿yesi, bahsedeceĵi konu 

Sorumluluĵun YMM Tarafēndan Deĵerlendirilmesi, genel deĵerlendirme ve 

ºnerilerde bulunacak Sayēn Fikret Baĸôē da yerine davet ediyoruz.  

 

Sºz¿ Sayēn Vehbi Karabēyēkôa bērakēyor;  g¿zel, verimli bir oturum olmasēnē 

diliyoruz. 
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Vehbi KARABIYIK  

Ķstanbul YMM Odasē Baĸkan Yardēmcēsē 

Oturum Baĸkanē 
 

¢ok teĸekk¿r ederim. Deĵerli dinleyiciler 

deĵerli konuklar oturumumuza hoĸ geldiniz. 

Sabahleyin uzun bir a­ēlēĸ oldu konuklarēmēz 

konuĸtu ­ok ºnemli gºr¿ĸmeler oldu. Bu 

sempozyum 3 oturumla devam edecek ve 

sonunda yeni bir panel yapēlacak. 

Sempozyumun konusunun ºz¿ sorumluluk, 

yani meslektaĸlarēmēzēn Yeminli Mali 

M¿ĸavirlerin iĸlerini yaparken karĸēlaĸtēklarē 

sorumluluklar ­eĸitli yºnlerden ele alēnacak. 

Bu ilk oturumumuz, Yeminli Mali 

M¿ĸavirlerin idari ve mali sorumluluĵu 

¿zerine. Bu konuda saĵ olsun idaredeki arkadaĸlarēmēz duhul ettiler 

akademisyenlerimiz ve sonra da meslektaĸēmēz bu konuda gºr¿ĸ¿n¿ 

sºyleyecek. Ķlk bºl¿m biraz uzadē dediĵim gibi saat 14:00 yerine 15:00ô da 

baĸlayabildik. Sizlerin de geliĸen talebinize gºre belki ara vermeden bitirmeyi 

size ºnereceĵim, eĵer ara verin derseniz mutlaka veririz. Bize ayrēlan s¿re 

aslēnda 14:00-16:30 bir de yarēm saat tartēĸmaydē ama zaten 15:00ôda baĸladēk 

17:30 gibi bitirebilsek iyi olur gibi gºr¿n¿yor bana. Siz de yardēm ederseniz 

konuĸmacēlarēmēz da yardēm ederse ki 5 konuĸmacē var bºyle 15-20 dakikaya 

yayarak bitirebilirsek bunu gºrd¿ĵ¿n¿z gibi kulis yapmadan buraya geldik 

ancak mikrofonda kendileriyle gºr¿ĸebiliyoruz. ķimdi ben ilk sºz¿ yeterince 

uzatmadan 17:30ôda bitirmek amacēyla diĵer konuĸmacēlara da ºrnek olmasē 

i­in baĸkanēn kēsa kesmesi gerekir diye d¿ĸ¿nerek ºnce sºz¿m¿z¿ Gelir 

Ķdaresi Baĸkanlēk Grup Baĸkanēmēz Mustafa Akpēnarôa vereceĵim. 

Sorumluluĵun Ķdare Tarafēndan yani Gelir Ķdaresi Baĸkanlēĵē tarafēndan bir 

deĵerlendirmesini kendisinden dinleyeceĵiz. Mustafa Bey buyurun efendim 

sºz sizin. 
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Mustafa AKPINAR  

Gelir Ķdaresi Baĸkanlēĵē Grup Baĸkanē 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Teĸekk¿rleré 

T¦RMOBôun Sayēn Genel Baĸkanē, 

Kamu Kurum ve Kuruluĸlarēmēzēn 

Deĵerli Temsilcileri, 

Deĵerli Oda Baĸkanlarē, 

Kēymetli Akademisyenler, 

Deĵerli Meslek Mensuplarē 

Kēymetli Konuklar, 

 

Hepinizi, ĸahsēm ve Gelir Ķdaresi Baĸkanlēĵē adēna saygēyla selamlēyorum. 3. 

Yeminli Mali M¿ĸavirlik Denetim ve Tasdik Sempozyumunu organize eden, 

baĸta Ankara Yeminli Mali M¿ĸavirler Odasē Baĸkanlēĵē olmak ¿zere, 

Sempozyum D¿zenleme Kuruluna, Y¿r¿tme Kuruluna, Y¿r¿tme Kurulu 

Baĸkanēna, Ankara Yeminli Mali M¿ĸavirler Odasē personelinin hepsine, 

bizleri burada bir araya getirdikleri i­in teĸekk¿r ediyorum. 

 

Benim bu sempozyumdaki konuĸma konum, sempozyumunun konusunda da 

olduĵu gibi, idari ve mali sorumluluĵun, Gelir Ķdaresi Baĸkanlēĵē tarafēndan 

nasēl gºr¿ld¿ĵ¿, nasēl deĵerlendirildiĵi ĸeklinde olup, sunumumu sizlerle 

paylaĸmak istiyorum. Evet, somut olarak, hemen arz etmek istiyorum, 

kafamēzda oluĸmasē bakēmēndan, nelerden bahsedeceĵiz? 

 

¥ncelikle, 3568 sayēlē Serbest Muhasebeci Mali M¿ĸavirlik ve Yeminli Mali 

M¿ĸavirlik Kanunundan bahsedip, meslek mensupluĵu, yºnetmelikler, tasdik 

ve tam tasdik, YMM sorumluluĵuna iliĸkin d¿zenlemeler, doĵruluk, 

uygunluk ve illiyet baĵē nedir? Disiplin cezalarē, disiplin raporlarēnēn s¿reci, 

disiplin cezalarēnēn kesinleĸmesi, disiplin ve mali sorumluluk raporlarē 

¿zerine yapēlan iĸlemler hakkēnda bilgi verip, mali takibat, deĵerlendirme ve 

sonu­ kēsmē ile sunumu tamamlamayē d¿ĸ¿n¿yorum. 
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Evet, ºzellikle yeminli mali m¿ĸavirlerin sorumluluklarē, b¿y¿k bir oranda 

tam tasdik ve tasdik iĸlemlerinden 

kaynaklanēyor. Bunlar, mevzuatēmēzda 

nerelerde yer alēyor? Asēl olarak, 3568 

sayēlē Serbest Muhasebeci Mali 

M¿ĸavirlik ve Yeminli Mali M¿ĸavirlik 

Kanunuônun 12. maddesinde ye alēyor. 

3568 sayēlē Kanunun 12. maddesi bizim 

i­in ana mevzuat maddemiz, her ĸeyin 

kaynaĵēnēn ­ēktēĵē madde. Sºz konusu 

maddenin bir yansēmasē, 213 sayēlē Vergi Usul Kanunuônun m¿kerrer 227. 

maddesinde uygunluk denetimi olarak karĸēmēza ­ēkēyor. 

 

¥te yandan, Yeminli Mali M¿ĸavirlerin Tasdik Edecekleri Belgeler, Tasdik 

Konularē, Tasdike Ķliĸkin Usul ve Esaslar Hakkēnda Yºnetmeliĵin 20 nci 

maddesi, Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali M¿ĸavir ve Yeminli 

Mali M¿ĸavirlerin ¢alēĸma Usul ve Esaslarē Hakkēnda Yºnetmeliĵin 41 inci 

maddesi ve Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali M¿ĸavirlik ve 

Yeminli Mali M¿ĸavirlik Disiplin Yºnetmeliĵiônde yer alēyor. Ayrēca, ­ok 

ºnemli olarak, 18 Seri No.lu Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci 

Mali  M¿ĸavirlik ve Yeminli Mali M¿ĸavirlik Kanunu Genel Tebliĵinde de 

bu hususlar yer almaktadēr. 

 

Evet, Kanunumuza bir bakacak olursak, 

iĸletmelerde faaliyetlerin ve iĸlemlerin 

saĵlēklē ve g¿venilir bir ĸekilde iĸleyiĸini 

saĵlamak, faaliyet sonu­larēnē ilgili 

mevzuat ­er­evesinde denetlemeye ve 

deĵerlendirmeye tabi tutmak, ger­ek 

durumu ilgililerin ve resmi mercilerin 

istifadesine tarafsēz bir ĸekilde sunmak ve 

y¿ksek mesleki standartlarē ger­ekleĸtirmek olarak gºz¿kmektedir. 

 

Burada bizim i­in ºnemli olan nokta, 

YMMônin yaptēĵē iĸ ve iĸlemlerde mesleki 

standartlar ­er­evesinde, vergi denetimini 

ger­ekleĸtirmesidir. 3568 sayēlē Kanunun 

gerek­esine baktēĵēmēzda ise, Maliye 

Bakanlēĵēônēn vergi denetimindeki y¿k¿n¿ 

hafifletmek, vergicilik ve iĸletmecilik 

sahasēnda g¿ven ve ahlak unsurunun 

geliĸmesini temin edebilmek, vergi 

kanunlarēnēn uygulanmasēndan doĵacak uyuĸmazlēklarē en az d¿zeye 

indirebilmek olarak belirlenmiĸtir. 
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¥te yandan, meslek mensupluĵu 

hepimizin bildiĵi gibi, 1989 yēlēnda 

­ēkan yasayla denetim ve tasdik 

anlamēnda bir meslek olarak yasal bir 

stat¿ye kavuĸmuĸ, bu hizmetlerde 

ºzellikle tasdik ve tam tasdik kavramē 

da mevzuatēmēza girerek yeminli mali 

m¿ĸavirlerin ­ok ºnemli bir gºrev 

olarak ºnleri a­ēlmēĸtēr. 

 

 

Yeminli mali m¿ĸavirlik mesleĵinin konusuna tekrar bir gºz atacak olursak, 

ger­ek ve t¿zel kiĸilere ait teĸebb¿s ve iĸletmelerin muhasebe sistemlerini 

kurmak, geliĸtirmek, iĸletmecilik, 

muhasebe, finans, mali mevzuat ve 

bunlarēn uygulamalarē ile ilgili iĸlemleri 

d¿zenlemek veya bu konularda 

m¿ĸavirlik yapmak, olarak karĸēmēza 

­ēkēyor. 

Ayrēca, yazēlē konularda, belgelerine 

dayanēlarak, inceleme, tahlil, denetim 

yapmak, mali tablo ve beyannamelerle 

ilgili konularda yazēlē gºr¿ĸ vermek, rapor 

ve benzerlerini d¿zenlemek, tahkim, bilirkiĸilik ve benzeri iĸleri yapmak 

olarak yer almaktadēr. Bunlar aynē zamanda, serbest muhasebeci mali 

m¿ĸavirlerin de yaptēklarē iĸlerdendir. Yeminli mali m¿ĸavirler a­ēsēndan 

ºnemli olan ise slaytēmēzēn alt kēsmēnda yer aldēĵē ¿zere, mali tablolarēn ve 

beyannamelerin mevzuat h¿k¿mleri, muhasebe prensipleri ile muhasebe 

standartlarēna uygunluĵunu ve hesaplarēn denetim standartlarēna gºre 

inceleyerek tasdik etmektir. 

 

Yeminli mali m¿ĸavirlik mesleĵi, 

hepimizin bildiĵi gibi, m¿kelleflerin 

hesap ve iĸlemlerinin tasdik yetkisiyle, 

yēllēk gelir ve kurumlar vergisi 

beyannamelerinin ve bunlarēn eki mali 

tablolarēnēn ve bildirimlerinin tasdiki 

olarak, tam tasdik yetkisi ile vergi 

matrahēnēn doĵrulamasē ĸeklinde 

y¿r¿mektedir. 

 

Burada yeminli mali m¿ĸavirler olarak, bizler ne yapēyoruz? Bizler, 

m¿kelleflerin kurumlar vergisi ve gelir vergisi beyannamelerinin tam 

tasdikini yapēyoruz, katma deĵer vergisi, ºzel t¿ketim vergisi ve diĵer 

mevzuattan gelen iadelere yºnelik olarak tasdik iĸlemlerini yapēyoruz. 

Yeminli mali m¿ĸavirlere verilen en ºnemli yetki, vergi m¿kelleflerinin 

hesap ve iĸlemlerinin tasdiki yetkisidir. Yēllēk gelir ve kurumlar vergisi 
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beyannameleri ile bunlara ekli mali tablolar ve bildirimlerin YMMôlerce 

tasdiki olan çTam Tasdikè yetkisinin YMMôlere verilmesi mesleĵin 

geliĸimine ­ok ºnemli bir katkē saĵlamēĸtēr. Yeminli mali m¿ĸavirler; tam 

tasdik kapsamēnda hizmet verdikleri firmalarēn, defter kayēt ve bu kayētlara 

dayanak teĸkil eden belgelerini ve bu kayētlar sonucunda ortaya ­ēkan mali 

tablolarēnē; vergi mevzuatē ve ilgili diĵer mevzuat a­ēsēndan 

incelemektedirler. Yeminli mali m¿ĸavirler, tam tasdik sºzleĸmesi 

kapsamēnda tasdik ettikleri yēllēk gelir ya da kurumlar vergisi beyannamesi 

ile ilgili defter ve belgeler ¿zerinde cari denetim yapmakta ve hizmet 

verdikleri m¿kelleflerin vergiye m¿teallik b¿t¿n iĸlemlerini s¿rekli olarak 

denetlemektedirler. 

 

Hepimizin bildiĵi gibi, tam tasdik 

zorunlu deĵil, ama ­ok b¿y¿k ºnem arz 

etmektedir! Ni­in? 

¢¿nk¿, mevzuatēmēzdan kaynaklanan 

iadelerimizde, ºzellikle s¿resinde 

yapēlmēĸ tam tasdik sºzleĸmesi 

olduĵunda, sēnērsēz bir iade m¿essesesi 

g¿ndeme geliyor, bir iki istisna hari­. 

¥te yandan, yeminli mali m¿ĸavirlerin 

gºrevleri olarak, yeminli mali m¿ĸavirler 

defter, kayēt ve bu kayētlara dayanarak tescil eden belgeleri ve bu kayētlar 

sonucunda ortaya ­ēkan mali tablolarē, vergi mevzuatē ve ilgili diĵer mevzuat 

a­ēsēndan incelemektedirler. Yeminli mali m¿ĸavirlerin ºn¿nde, geniĸ bir 

mevzuat yer almaktadēr. 

 

Bunun yanēnda, bizim mali mevzuatēmēzda yer alan ve ilgili, baĵlantēlē, 

mevzuatlar da bu kapsamdadēr. ¥te yandan, yeminli mali m¿ĸavirler cari 

denetim yapēyor, hepimizin bildiĵi gibi. Cari denetimde de, m¿kellefleri 

s¿rekli bir ĸekilde, ilgili dºnem ve dºnemlerinin tam tasdik veya tasdik 

kapsamēnda denetimini y¿r¿t¿yorlar. 

Evet, bizim tasdik yºnetmeliĵimizde de biraz ºnce belirttiĵim gibi, mevzuat 

h¿k¿mlerine, muhasebe ilke ve standartlarēna uygunluĵu esas alēnarak, 

hesaplarēn ger­eĵe uygun ve doĵru bilgi verecek ĸekilde tutulmasēnē ve bu 

suretle m¿kelleflerin doĵru beyanda bulunmalarēnē saĵlamak olarak yer 

almaktadēr. 

 

Tasdik yºnetmeliĵimizde yine, denetleme 

ilke ve standartlarēna gºre uygunluk 

yºn¿nden incelenmesi, bu inceleme 

sonu­larēna dayanēlarak tasdik kapsamēna 

giren konularēn ve belgelerin ger­eĵi yansētēp 

yansētmadēĵēnēn imza ve m¿h¿r kullanmak 

suretiyle tespiti ve rapora baĵlanmasē olarak 

yer almaktadēr. 
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Sayēn Baĸkan, 

Deĵerli Meslek Mensuplarē, 

Yeminli mali m¿ĸavirlik mesleĵi, hepimizin 

bildiĵi ¿zere ger­ekten ­ok ºnemli bir 

meslektir. Kariyer bir meslek ve hatta ¿st 

d¿zey bir kariyer meslektir. Yeminli mali 

m¿ĸavirler, m¿kellef ile vergi idaresi arasēnda, 

m¿kelleflerin hesap ve iĸlemlerini, beyanlarēnē, 

vergisel iĸlemlerini, tarafsēz ve adil bir ĸekilde, 

b¿nyesinde m¿h¿r kullanarak ve tasdik 

yetkisini barēndērarak, tarafsēz bir ĸekilde yapmaktadērlar. 

Sayēn Bakanēm hoĸ geldinizé 

 

Evet, sorumluluk konusuna hemen ge­ecek 

olursak, kēsa bir ºzetleme yaptēktan sonra, 

ĸimdi bizim sorumluluĵumuz sabah a­ēlēĸ 

konuĸmalarēnda da belirtildiĵi gibi, 3568 sayēlē 

Serbest Muhasebeci Mali M¿ĸavirlik ve 

Yeminli Mali M¿ĸavirlik Kanunu ile 213 sayēlē 

Vergi Usul Kanunundan kaynaklanan, ikincil 

mevzuatēndan gelen sorumluluk h¿k¿mleri 

olarak karĸēmēza ­ēkēyor. 

 

Bunlara hemen deĵinirsek, disiplin 

sorumluluĵunda cezalar, ºzellikle 3568 sayēlē 

Kanunun 48. maddesinde karĸēlēĵēnē bulmuĸ 

vaziyettedir. Kanunun 49. ve 50. maddeleri de 

bir anlamda diĵer baĵlantēlē maddeler olarak 

karĸēmēza ­ēkēyor. Aynē zamanda, Serbest 

Muhasebeci Mali M¿ĸavirlik ve Yeminli Mali 

M¿ĸavirlik Disiplin Yºnetmeliĵiônde de esas 

olarak, disipline yºnelik h¿k¿mlerimiz 

bulunmaktadēr. 

 

Yeminli mali m¿ĸavirlerin sorumlulukla ilgili 

en ºnemli mevzuat h¿km¿, 3568 sayēlē 

Kanunun bu konuda en ºnemli maddesi biraz 

ºnce belirttiĵim gibi 12. maddesi olup, b¿t¿n 

mesele buradan ­ēkēyor. B¿t¿n tartēĸmalar buradan ­ēkēyor. Bunun hakkēnda, 

bu Kanun maddesiyle ilgili olarak, bir t¿rl¿ ortak karar, bir t¿rl¿ gºr¿ĸ 

birliĵine varēlamēyor. 

 

Bu da ĸundan kaynaklanēyor. 3568 sayēlē Kanunun 12. maddesi, yeminli mali 

m¿ĸavirlere doĵruluk sorumluluĵunu vermiĸtir. Yani, vergi inceleme 

elemanēnēn yapacaĵē iĸ ve iĸlemleri, bir anlamda ihale eder gibi devredip, bu 

denetimi, dēĸardan serbest meslek erbabē olarak sizler yapēn, ĸeklindeki 

durumdan kaynaklanmaktadēr. Burada da tabi % 100ôl¿k bir doĵruluk 
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arandēĵē i­in, bunu Kanun katē bir ĸekilde 12. maddeye yerleĸtirmiĸ 

durumdadēr. 213 sayēlē Vergi Usul Kanunuônun m¿kerrer 227. maddesine de 

bir ĸekilde yansēmasē olarak, bu m¿kerrer 227. madde hem de serbest 

muhasebeci mali m¿ĸavirler i­in olup, YMMôler i­in uygunluk denetimi 

getirilerek, vergi ve vergi ziya cezalarēnēn g¿vence altēna alēnmasē 

saĵlanmēĸtēr. 

 

Evet, doĵruluk sorumluluĵu biraz ºnce 

belirttiĵimiz gibi neyi kapsēyor? 

 

Yeminli mali m¿ĸavirler ger­ek ve 

t¿zelkiĸilerin veya bunlarēn teĸebb¿s ve 

iĸletmelerinin mali tablolarēnēn ve 

beyannamelerinin mevzuat h¿k¿mleri, 

muhasebe prensipleri ile muhasebe 

standartlarēna uygunluĵunu ve hesaplarēn denetim standartlarēna gºre 

incelediĵini tasdik ederler. 

 

Burada ilgili mevzuat, muhasebe prensipleri, muhasebe standartlarē ve 

denetim standartlarē olarak, geniĸ bir mevzuat kapsamēnda tasdik yetkisi 

karĸēmēza ­ēkēyor. Bu tasdik yetkisi de yeminli mali m¿ĸavirlerin, ºzellikle 

kamu gºrevlileri gibi kamu hizmeti verdiĵi adlandērēlarak, tabii ki devlet 

memuru deĵiller, ama bir kamu hizmeti sunduĵu ĸeklinde, yetkili memurlarca 

imzalanmēĸ denetlenmiĸ bilgi olarak kabul edilmesi durumu karĸēmēza 

­ēkēyor. 

 

Tasdikin doĵru olmamasē halinde de tasdikin kapsamē ile sēnērlē olmak ¿zere, 

ziyaa uĵratēlan vergilerden ve kesilecek cezalardan m¿kellefle birlikte 

m¿ĸtereken ve m¿teselsilen sorumluluk d¿zenlenmiĸtir. 

 

ķimdi, 6552 sayēlē yasa ile hepimizin 

bildiĵi gibi, ­ok ºnemli bir madde 

d¿zenlemesi yapēlmēĸtēr. TBMM Plan ve 

B¿t­e Komisyonunda olsun, Genel Kurulda 

olsun, bulunduĵumuz ve katkē verdiĵimiz 

bu madde, TBMMôden ge­miĸ durumdadēr. 

Bu madde nedir? 

 

Hepimizin bildiĵi gibi, aslēnda daha ºnce 

de vergi denetimlerinde, bu madde olmasa da, vergi denetimi genelgelerinde 

denetim elemanlarēna, vergi m¿fettiĸlerine, i­ genelgelerde, incelemeye 

baĸlandēĵēnda gºr¿ĸ ve ºnerileri alēnan yeminli mali m¿ĸavirlerin haberi 

olsun, incelemenin baĸlamasēndan bitiĸ aĸamasēna kadar b¿t¿n s¿re­ten 

haberdar olsunlar, ondan sonra inceleme tutanaĵēna baĵlanarak raporlar 

yazēlsēn, ĸeklinde bir uygulama y¿r¿t¿l¿yordu. D¿n gelirken Vergi Denetim 

Kurulu Baĸkanēmēz Sayēn H¿seyin ¦stadēmēzla da konuĸtuk, bu madde 

olmasa bile normalde incelemenin b¿t¿n safhasē hakkēnda, m¿ĸterek ve 
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m¿teselsil sorumlu olan yeminli mali m¿ĸavirin veya meslek mensubunun 

gºr¿ĸleri genel anlamda alēnēyordu. 

 

Bu madde ile biz bunu 2 ĸeye kavuĸturmuĸtuk olduk. Hepimizin bildiĵi gibi, 

o da mali sorumluluk ve disiplin sorumluluĵu raporlarēnēn, ĸu an itibarēyla 

ayrē ayrē yazēlma zorunluluĵudur. 

 

¥nceden, bunlar ayrē ayrē yazēlmayabiliyordu. Ķkisi bir arada yazēlabiliyordu 

veya hi­ yazēlmayēp, inceleme raporunun sonu­ kēsmēnda yazēlēp, kimsenin 

haberi olmadan iĸlem tesis edilebiliyordu. Bu gelen madde, o y¿zden ­ok 

olumlu ve verimli olmuĸtur. 

 

Ama bu madde, sadece denetim bittikten sonra bir savunma alēnmasē ĸeklinde 

deĵil, incelemenin baĸlamasēndan bitiĸ aĸamasēna kadar; gºr¿ĸ, usul, esaslarla 

birlikte bir istiĸare ederekten, en sonunda, incelemenin en sonunda yeminli 

mali m¿ĸavirin savunmasēnēn, yazēlē savunmasēnēn alēnarak incelemenin 

neticelendirilmesi gerekmektedir, diye d¿ĸ¿n¿yorum. 

 

Evet, bunu da bir ĸema olarak gºstermek gerekirse, YMMôye yazēlē savunma 

tebliĵinden itibaren, 30 g¿n i­inde denetim elemanēna dºn¿ĸ yapēlēyor, 

denetim elemanē deĵerlendirmesini 

yaparaktan, mali sorumluluk raporu ile 

disiplin sorumluluk raporunu 2 tane ayrē 

ayrē rapor d¿zenliyor. Eĵer, mali 

sorumluluk raporu d¿zenlemedi ise, o 

zaman mali sorumluluktan sorumlu 

olmayacaĵē gibi bir durum ­ēkēyor 

karĸēmēza. ¥te yandan, disiplin 

sorumluluĵunda da bu yine aynē 

ĸekildedir. Baĵēmsēz birer rapor 

d¿zenleyerek ikisini ayrē ayrē bir ĸekilde, mali sorumluluk raporunu vergi 

dairesine, disiplin sorumluluĵu raporunu ise direkt olarak Gelir Ķdaresi 

Baĸkanlēĵēna ve bizim kanalēmēzla da YMM Odasēna ve Oda vasētasēyla da 

gerekiyorsa T¦RMOBôa gitme ĸeklinde bir iĸlem tesis edilmektedir. 

 

Evet, uygunluk sorumluluĵu, 3568 sayēlē 

Kanunun 12. maddesinden sonra, 213 sayēlē 

VUKôun m¿kerrer 227. maddesinde 

oluĸmuĸtur. M¿kerrer 227. maddede de gerek 

serbest muhasebecilerin / serbest muhasebeci 

mali m¿ĸavirlerin olsun, gerekse de 

YMMôlerin olsun yapmēĸ olduklarē t¿m iĸ ve 

iĸlemlerde; defter kayētlarēna ve bu kayētlarēn 

dayanaĵēnē teĸkil eden belgelere uygun olmamasēndan dolayē ve mali 

tablolara yansēyēp yansēmadēĵēndan, vergi matrahēnēn ortaya ­ēkmasēna, vergi 

ve cezalarēn neticelenmesine kadar varan bir uygunluk denetimi 

d¿zenlenmiĸtir. 
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Burada, 3568 sayēlē Kanundaki b¿t¿n meslek 

mensuplarē, uygunluk denetimine girmektedir, 

ama dediĵimiz gibi ºnemli olan aklēmēzēn bir 

kºĸesinde kalan 12. madde bizi bir ĸekilde 

baĵlamaktadēr. Serbest Muhasebeci, Serbest 

Muhasebeci Mali M¿ĸavir ve Yeminli Mali 

M¿ĸavirlerin ¢alēĸma Usul ve Esaslarē 

Hakkēnda Yºnetmeliĵin 20. maddesi 

kapsamēnda, tasdik iĸlemlerinden imza ve m¿h¿r kullanmak suretiyle tasdik 

yapan, tasdik raporu d¿zenleyen yeminli mali m¿ĸavirler, tasdik kapsamē ile 

sēnērlē olmak ¿zere tasdikin doĵruluĵundan sorumludurlar. 

 

Tasdik konusu ile ilgili olarak, Bakanlēĵēmēzca belirlenen bu geniĸ 

yelpazedeki mevzuat kapsamēnda, YMMôler inceledikleri ve sonucunda 

tasdik raporu d¿zenledikleri konu ve belgelerin ger­eĵi yansētmamasē ve 

doĵru olmamasē halinde, ziyaa uĵratēlan vergilerden ve kesilecek cezalardan, 

213 sayēlē VUK ile 3568 sayēlē Kanun h¿k¿mleri uyarēnca m¿kellefle birlikte 

m¿ĸtereken ve m¿teselsilen sorumludur. 

 

Bu sorumluluĵun yerine getirilmesinde, Bor­lar Kanunu'nun "Tam Tesels¿l" 

h¿k¿mleri uygulanmaktadēr. Tasdik amacēyla yapēlacak inceleme ve 

denetlemelerde doĵacak zararlarēn hukuki sorumluluĵu ise yeminli mali 

m¿ĸavire aittir. 

 

18 Seri No.lu tebliĵe tekrar gºz atacak olursak, yeminli mali m¿ĸavirler; t¿m 

defter, kayēt ve belgeleri gizli olsa dahi 

incelemek, tasdik iĸlemini ilgilendiren t¿m 

bilgileri yºneticilerden, i­ denet­ilerden ve 

diĵer ilgililerden istemek, ĸirketlerin yºnetim 

kurulu ve genel kurul toplantēlarēna katēlmak 

ve bu toplantēlarda istenildiĵi takdirde, tasdik 

faaliyetini ve sonu­larēnē ilgilendiren 

konularda a­ēklamalarda bulunmak, 

yetkisine haizdirler. Kamu idare ve m¿esseseleri, yeminli mali m¿ĸavirlerin 

tasdik konusu ile sēnērlē olmak ¿zere isteyeceĵi bilgileri vermekle 

y¿k¿ml¿d¿rler. 

 

Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali 

M¿ĸavir ve Yeminli Mali M¿ĸavirlerin ¢alēĸma 

Usul ve Esaslarē Hakkēnda Yºnetmeliĵin 41. 

maddesinde de sorumluluk, kanun, yºnetmelik 

ve tebliĵler kapsamēnda ele alēnmēĸtēr. 
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18 Seri No.lu tebliĵde, YMMôlerin sorumluluĵuna tekrar baktēĵēmēzda; 

tasdik ettikleri beyanname ve eklerinde yer alan b¿t¿n bilgilerle, bunlarēn 

dayanaĵēnē teĸkil eden defter kayētlarē ve belgelerdeki bilgilerin doĵruluĵu ile 

beyannamesini tasdik ettikleri m¿kelleflerin 

sahte veya muhteviyatē itibariyle yanēltēcē belge 

kullanmasēndan sorumludurlar. 

 

Belgelerin yasal s¿resi i­erisinde, Muhasebe 

Sistemi Uygulama Genel Tebliĵlerine, genel 

muhasebe kurallarēna, vergi mevzuatēna ve 

ilgili diĵer mevzuata uygun ve doĵru olarak 

yasal defterlere kaydedilmesi ve mali tablolara aktarēlmasē sorumluluk 

kapsamēndadēr. Burada da geniĸ bir ĸekilde bir sorumluluk karĸēmēza ­ēkēyor. 

 

Sayēn Bakanēm, 

 

Deĵerli Meslek Mensuplarē, 

 

ķu tabloda, sorumluluk konumuza, ĸu 

tablo ¿zerinden devam edebiliriz. Bu 

tablo,  aslēnda her ĸeyi ºzetliyor. 

Yeminli mali m¿ĸavirlerin 

sorumluluĵu 3 ­eĸit ve yºnden olmak 

¿zere, doĵruluk, uygunluk ve illiyet 

baĵē olarak bir mevzuat d¿zenlemesi 

olarak bulunuyor. 

 

Doĵruluk biraz ºnce belirttiĵimiz gibi, 

12. madde kapsamēnda ne kadar vergi, ne kadar vergi ziyaē, matrah farkē 

varsa, YMMôler bºyle bir otomatik olarak, sanki sorumluluk kapsamēna 

alēnmēĸ gibi bir doĵruluk sorumluluĵu gºz¿k¿yor. 

 

Ancak, bunun yansēmasēnē uygunluk ve illiyet baĵēnda gºrmemiz m¿mk¿n. 

¥zellikle 18 Seri No.lu tebliĵ ve m¿kerrer 227. madde kapsamēnda, yeminli 

mali m¿ĸavirlerin sorumluluĵundan, evet biz ne anlamalēyēz? 

 

ķahsi olarak benim kanaatim, bir vergi veya matrah farkē ­ēktēĵē takdirde 

otomatik olarak YMM sorumlu olmamalēdēr! 

 

Nasēl olmalēdēr? 

 

Yeminli mali m¿ĸavirin, bir vergi veya matrah farkē ­ēktēĵēnda, ¿zerine d¿ĸen 

gºrevleri; mevzuat kapsamēnda, kanun, tebliĵ, yºnetmelik ve ilgili baĵ, illiyet 

baĵē da kurularaktan bir vergi veya matrah farkē ­ēktēĵēnda, kusur ve kasēt ile 

birlikte elbette ki doĵruluk sorumluluĵu olarak sorumlu olunmasē gerekir. 

Ama tekrar diyorum, bir vergi veya matrah farkēndan dolayē, otomatik olarak 

ne disiplin sorumluluĵu ne de mali sorumluluk raporu yazēlmamasē gerekir, 
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diye d¿ĸ¿n¿yorum. Her matrah farkē da otomatik disiplin sorumluluĵu 

deĵildir, onu da ºzellikle belirtiyorum. 

 

Yani bizler, denetim elemanlēĵē yaparken de ºyleydi. Sanki, bºyle bir vergi 

inceleme raporunun bir ekiymiĸ gibi, m¿temmim c¿ziymiĸ gibi, tam tasdik 

veya tasdikten dolayē direkt mali sorumluluk veya disiplin sorumluluĵu 

yazēlmamalē, uygunluk, doĵruluk ve illiyet baĵēnē ºz¿mseyerek ¿­¿n¿ bir 

araya getirerekten, gerekiyorsa da elbette yazaraktan sorumluluk raporlarē 

ilgili yerlere tevdi edilmelidir. 

 

Yeminli mali m¿ĸavirler, aynē zamanda m¿kelleflerle idare arasēnda, bir 

kºpr¿ vazifesi gºrmektedirler. Hem kamu hizmeti yapēyor, hem ºzel sektºrde 

bir iĸ yapēyor pozisyonunda, hem 

idarenin iĸ ve iĸlemlerini bir anlamda 

azaltēyor, bir yandan da m¿kellefin 

idareye karĸē iĸ ve iĸlemlerini yapēyor. 

 

Yeminli mali m¿ĸavirler, denetim olsun, 

tasdik olsun, tam tasdik, sºzleĸme, 

uzlaĸma, bildirim, danēĸmanlēk, karĸēt 

inceleme, tebligat, beyanname ve 

sayamayacaĵēmēz bir­ok konuda bizim en ºnemli paydaĸēmēzdēr. Maliye 

Bakanlēĵēônēn, Gelir Ķdaresi Baĸkanlēĵēônēn en ºnemli paydaĸē olarak, aynē 

ĸekilde serbest muhasebeci mali m¿ĸavirleri de katēyorum ben buraya, tam 

tasdik veya tasdik dēĸēndaki iĸlerinden dolayē onlar da en ºnemli paydaĸ 

olarak yer almaktadēr. 

 

Evet toparlayacak olursak, meslek mensuplarē m¿kellef tarafēndan 

kendilerine ibraz edilen belgelerin, Muhasebe Sistemi Uygulama Genel 

Tebliĵleri ile genel muhasebe kurallarēna 

uygun ve doĵru bir ĸekilde kanuni 

defterler ile mali tablolar arasēndaki 

iliĸkiden sorumludurlar. Bilerek 

kullandēklarē veya harici araĸtērmayē 

gerektirmeyen, sahte veya muhteviyatē 

itibariyle yanēltēcē olduĵu anlaĸēlabilen 

belgelerden sorumludurlar. Miktar veya 

tutar itibariyle, iĸletmenin faaliyet konusu 

veya iĸ hacmiyle m¿tenasip olmayan belgeler ile ticari ºrf ve team¿le uygun 

olmayan belgeler, meslek mensuplarēnēn sorumluluĵu kapsamēndadēr.  

 

Meslek mensuplarē, beyannamelerini imzaladēklarē m¿kelleflerce ibraz edilen 

belgelerde yer alan bilgilerin kanuni defterlere ve defterlerdeki bilgilerin mali 

tablolara uygunluĵunun yanē sēra, beyannamelere eklenen temel mali 

tablolarda yer alan ve Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebliĵlerine gºre 

belirlenen dºnem kar / zararēnēn doĵruluĵundan da sorumludurlar. 
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Sorumlulukta takibatēn nasēl yapēlmasē gerektiĵine bir gºz atarsak, evet illiyet 

baĵē kuruldu, 12. madde ve m¿kerrer 227. maddede yer alan madde 

kapsamēnda takibata ge­ildiĵinde, 

ºncelikle idare olarak biz m¿kelleften 

aranēlmasē yoluna gidiyoruz. M¿kelleften 

sonuna kadar gidildiĵinde, bulunamazsa, 

aranēlamazsa, tahsil edilemezse, o zaman 

yeminli mali m¿ĸavire bir ºdeme emri 

d¿zenlenerek takip yapēlmasē olarak 

karĸēmēza ­ēkēyor. Bu uygulamada tabi, 

istisnasē da olsa, belki farklē bir iki vergi 

dairesinin veya birimlerin farklē uygulamalarē olabilir, ama genel uygulamada 

dediĵimiz gibi, yeminli mali m¿ĸavirlikte olsun serbest muhasebeci mali 

m¿ĸavirlikte olsun, m¿kellefin ¿zerinde neticelenmeyen ºdeme ve tahsillerin, 

meslek mensubundan alēnmasē yoluna gidilmesi gerekiyor. Meslek 

mensubunun elbette bunu hukuk kurallarē ­er­evesinde r¿cu hakkē da 

bulunmaktadēr. 

 

Evet, bunu da bir ĸema olarak yapabilirsek, m¿kellefin vergi dairesi, 

m¿kellefe vergi ceza ihbarnamesini gºnderiyor, m¿kellef dava yoluna 

gitmiyor, s¿reyi tamamlēyor. Tahakkuk ediyor, kesinleĸiyor. Vadesi geliyor, 

vadesinde ºdemiyor veya tahsil ediliyor. 

Tahsil edilememe durumunda, 

m¿kellefin vergi dairesi ºdeme emri 

yoluyla bunun takibine gidiyor. Burada, 

ºdeme olmamasē durumunda, m¿kellefin 

vergi dairesi ilgili YMMônin vergi dairesi 

aracēlēĵēyla da ºdeme emri 

gºnderebiliyor. Burada, gerek 

m¿kellefler a­ēsēndan olsun, gerek YMM, 

gerekse de idare a­ēsēndan bir karmaĸēk 

durum mevcut, o da ĸºyle. M¿kellefin vergi dairesi diyelimki Ankaraôda 

Ostim Vergi Dairesi, YMMônin vergi dairesi Ķstanbulôda diyelimki Bakērkºy 

Vergi Dairesi, ikisi de bazen farklē ºdeme emirleri d¿zenleyebiliyor. Yeni tek 

tebliĵ taslaĵēmēzda biz bunu, YMMôye de direkt olarak, alacaklē tahsil dairesi 

olarak m¿kellefin asli bor­lu olan m¿kellefin vergi dairesi tarafēndan 

y¿r¿t¿lmesi gerektiĵi ĸeklinde d¿zenleme getiriyoruz. 

 

Evet, disiplin cezalarēna ge­ecek olursak, disiplin cezalarē da hepimizin 

bildiĵi gibi, 3568 sayēlē Kanunun 48. maddesinde d¿zenlenmiĸtir. 
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Mesleĵin vakar ve onuruna aykērē fiil ve hareketlerde bulunanlarla, 

gºrevlerini yapmayan veya kusurlu olarak 

yapan yahut da gºrevinin gerektirdiĵi g¿veni 

sarsēcē hareketlerde bulunan meslek 

mensuplarē hakkēnda, muhasebe ve 

m¿ĸavirlik hizmetlerinin gereĵi gibi 

y¿r¿t¿lmesi maksadē ile durumun niteliĵine 

ve aĵērlēk derecesine gºre disiplin cezalarē 

verilmesi, h¿kme baĵlanmēĸtēr. Bunlar 

hepimizin bildiĵi gibi uyarma, kēnama, ge­ici olarak mesleki faaliyetten 

alēkoyma, yeminli sēfatēnē kaldērma ve meslekten ­ēkarma olarak karĸēmēza 

­ēkēyor. Bunlar aynē zamanda Disiplin Yºnetmeliĵinin 5., 6., 7., 8., ve 9. 

maddelerinde yer alēyor. 

 

Disiplin cezalarē yºn¿nden hepimizin bildiĵi gibi, uygulamada ne yapēlmasē 

lazēm,  yapēlēyor mu, yapēlmēyor mu? Onu hemen arz etmek istiyorum. Ķlgili 

Oda Disiplin Kurulu veya Birlik Disiplin Kurulu bunlarē dikkate almasē 

lazēm. 3 yēllēk bir dºnem i­inde 2 veya daha fazla disiplin cezasēnē gerektiren 

davranēĸta bulunan meslek mensubuna, her yeni su­u i­in bir ºncekinden 

daha aĵēr ceza uygulanabilir. Disiplin cezasē 

kesinleĸip, ilgiliye bildirildikten sonra, aynē 

cezayē gerektiren bir eylemin yinelenmesi 

durumunda bir ¿st ceza uygulanēr. Disiplin 

kurullarē, her iki durumda da; yaptēklarē 

incelemeler sonucu, bir derece aĵēr veya bir 

derece hafif disiplin cezasē uygulamasēna 

karar verebilirler. 

 

Burada da ĸu ºnem arz ediyor. Disiplin 

kurullarē, Oda Disiplin Kurulu olsun, gerek Birlik Disiplin Kurulu olsun, 

disiplin cezalarēnē uygularken, subjektiflikten uzak, tarafsēz, baĵēmsēz ve 

mesleĵin kariyer bir meslek olduĵunu, meslekin ºn¿n¿ tēkamama i­erisinde, 

objektif bir ĸekilde, b¿t¿n Odalarēmēzēn, t¿m Odalarēmēzēn, 8 YMM Odasē 

Baĸkanlēĵēmēzēn disiplin kurulu olsun, Birlik Disiplin Kurulu olsun, aynē 

ĸekilde Serbest Muhasebeci Mali M¿ĸavirler Odalarē da dahil olmak ¿zere, 

objektif bir ĸekilde, hi­bir ĸeyin etki ve tesirinde kalmadan, subjektif kriterleri 

dikkate almadan, disiplin cezalarēnē uygulamasē lazēm. Tabii ki en iyi kim 

deĵerlendirecek meslek mensubunu meslek mensubu deĵerlendirir, 

uygulamasē gerekir diye d¿ĸ¿n¿yorum. 
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Evet, burada disiplin cezalarēnda karĸēlaĸtēĵēmēz sēkēntēlardan veya uygulama 

farklēlēklarēndan bir tanesi de zamanaĸēmē m¿essesesidir. Bunu sºylemekte, 

bir mahsur gºrm¿yorum, yani bu idare 

tarafēndan da olsa, Vergi Denetim Kurulu 

tarafēndan da olsa, maalesef 5 yēl ge­tikten 

sonra da disiplin cezasē d¿zenlemesi 

uygulamasē ile karĸēlaĸabiliyoruz. Burada 5 

yēllēk s¿renin, tasdik raporunun veya fiilin 

diyelim iĸlendiĵi, raporun teslim edildiĵi, 

rapor tarihi, hangisi baz alēnacaksa onu takip 

eden g¿nden itibaren 5 yēllēk bir zamanēn dikkate alēnmasē gerekiyor. ķikayet 

dilek­esinde ise, idare dēĸēnda biliyorsunuz, zamanaĸēmēnda Odanēn 

kayētlarēna girdiĵi tarih itibarēyla duruyor. Disiplin cezasēnē gerektiren eylem, 

aynē zamanda baĸka bir su­ teĸkil ediyorsa da, o Kanunda ge­en s¿reler 

dikkate alēnēyor. 

 

Evet disiplin raporlarēnē da hemen kēsaca arz etmek istiyorum, nasēl bir iĸlem 

y¿r¿t¿yoruz. 

 

Gerek Vergi Dairesi Baĸkanlēklarēmēzdan 

veya Defterdarlēklarēmēzdan ya da 

Baĸkanlēĵēmēz incelemeye yetkililerden 

gelsin, gerekse Vergi Denetim 

Kuruluôndan gelsin rapor bize, geldiĵinde 

raporu hemen biz bir kontrol ediyoruz, 

zamanaĸēmēna bakēyoruz. Sonucunda ne 

isteniyor, i­erisinde eksik belgeler var mē, 

rapora ek yapēlmasē gereken bir ĸey var 

mē? Bunlarē biz kontrol ettikten sonra, zaman kaybetmeden zamanaĸēmē 

m¿essesine de takēlmadan, direkt biz bunu ilgili Odaya gºnderiyoruz, eksiklik 

varsa Vergi Denetim Kuruluôndan veya kendi idaremizin ilgili biriminden 

istiyoruz. 

Rapor, Odaya gºnderildiĵinde, Oda Yºnetim Kurulu bunu deĵerlendirip, bir 

inceleme yaptērēp, hepimizin de bildiĵi gibi gerekirse soruĸturma a­ēlmasēna 

gerek olmadēĵēna veya disiplin kuruluna sevk edilmesine karar verebilir. Bize 

geldiĵinde, biz Oda Yºnetim Kurulu kararēnē kontrol ediyoruz, 

deĵerlendiriyoruz, Birlik Disiplin Kuruluna itiraz edilmesini gerektirecek bir 

durum bulunmuyorsa, biz buna bir iĸlem yapmēyoruz. Ama emsalleri olsun, 

raporda gelen hususlar olsun, 48. maddede gereken disiplin cezalarēnē 

gerektiren hususlar olduĵunda ise, biz bunu Birlik Disiplin Kuruluna, 30 g¿n 

i­erisinde, tebliĵ tarihinden itibaren gºnderiyoruz. Oda tarafēndan bize 

gelenlere, itiraz etmemiĸsek zaten kesinleĸmiĸ oluyor. Birlik Disiplin 

Kuruluna gºnderdiĵimizde ise, Birlik Disiplin Kurulu tekrar Odaya 

gºnderebiliyor veya itirazēmēzē reddedebiliyor. Burada da, ortada bir ceza 

yoksa zaten kesinleĸmiĸ oluyor. Ama ortada bir ceza varsa, bize gelen itiraz 

reddini tekrar bir deĵerlendirme olarak, Birlik Disiplin Kuruluna gºnderilme 

se­eneĵini deĵerlendiriyoruz ya da direkt olarak, Bakan Onayēna sunaraktan, 
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disiplin cezasēnē kesinleĸtirerek T¦RMOB aracēlēĵēyla Resmi Gazetede 

yayēnlanmak ¿zere gºnderiyoruz. 

 

Evet biraz ºnce arz ettim, ama ĸema olarak 

gºrebilirsek, sorumluluĵu tespit edilen 

meslek mensubu ile ilgili d¿zenlenen gºr¿ĸ 

ve ºneri raporu, Baĸkanlēĵēmēza geliyor. Biz 

bu raporu, meslek mensubunun ilgili olduĵu 

YMM Odasēna gºnderiyoruz, Oda Yºnetim 

Kurulu da kovuĸturma a­ēlmasēna gerek 

olmadēĵē yºn¿nde karar veriyorsa veya 

disiplin kuruluna sevkinden sonra disiplin kurulu disiplin cezasē verilmesine 

yer olmadēĵēna yºnelik karar verirse, bu 

karar bize gºnderiliyor. Baĸkanlēĵēmēza 

bildirildiĵi 30 g¿nl¿k s¿re i­erisinde, Birlik 

Disiplin Kurulunda buna itiraz edebiliyoruz. 

 

Oda Disiplin Kuruluna sevk edilmesine karar 

verilmesi halinde ise Oda Disiplin Kurulu 

gerekli kovuĸturmayē yaparaktan, 2 t¿rl¿ 

karar alabiliyor. Disiplin cezasē verilmesine 

yer olmadēĵēna veya 48. maddede yer alan cezalardan birinin verilmesine 

ĸeklinde. 

 

Ceza verilmesine gerek olmadēĵēna karar verildiyse ve biz itiraz 

etmediĵimizde 30 g¿n i­erisinde kesinleĸiyor. 30 g¿n i­erisinde, Birlik 

Disiplin Kuruluna gºnderdiĵimizde de biraz ºnce de belirttiĵim gibi kararda 

ceza yoksa, Birlik Disiplin Kurulu da reddetmiĸse kesinleĸmiĸ oluyor. Ķtirazē 

kabul ederse zaten Birlik geri gºnderdiĵi dosyalarda YMM Odasēnēn disiplin 

kuruluna geri geliyor. ¥te yandan, Oda tarafēndan, ºrneĵin uyarma cezasē 

verilmiĸse, bu da aslēnda kēnamayē gerektiriyor veya ge­ici meslekten meni 

gerektiriyor ĸeklinde bir gºr¿ĸ¿m¿z olursa, tabi biz bunu Birlik Disiplin 

Kuruluna gºnderiyoruz. 

 

Evet, ĸunu sºylemek istiyorum deĵerli meslek mensuplarē, yeminli mali 

m¿ĸavirler vergi idaresi ile m¿kellef arasēnda denge unsuru olmalarēnēn yanē 

sēra, eĵitim ve tecr¿beleri ile iĸletmelere ekonomik yºn vermekte, vergi 

denetimi konusunda da sisteme ºnemli katkēlar sunmaktadērlar. 

 

Yeminli mali m¿ĸavirlerin tasdikten doĵan mali sorumluluklarē ile disiplin 

sorumluluklarēnēn, ayrē ayrē m¿stakil bir rapor ile tespit edilmesi ve bu 

kapsamda yeminli mali m¿ĸavir hakkēnda sorumluluk raporu yazēlabilmesi 

i­in, yeminli mali m¿ĸavirin yazēlē savunmasē istenmesi, sorumluluk 

konusunda, idare, denetim elemanē, m¿kellef, yargē ve meslek mensuplarē 

i­in b¿y¿k kazanēm olmuĸtur. Ķhtilaflarē ortadan kaldērma a­ēsēndan olsun, 

zaman kaybēnēn ºnlenmesi konusunda olsun, maddi ve manevi bir­ok a­ēdan 

kazanēm olmuĸtur. 
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Mali sorumlulukta kural doĵruluk 

sorumluluĵudur. Bu kapsamda, mevzuat 

­er­evesinde illiyet baĵē net olarak kurulmalē 

ve sonu­ a­ēk­a ortaya konularak 

desteklenmelidir. Disiplin raporlarēnda ise 

ºzellikle, her matrah farkē eĸittir disiplin 

raporu, ĸeklinde otomatik bir yaklaĸēm tarzē 

olmamalē, illiyet baĵē net olarak kurulmalē ve 

a­ēk­a belirtilmelidir. 

 

Burada tekrar belirtiyorum, bu Kanun maddesi gelmese dahi, aslēnda 

YMMôlere m¿racaat edilmesi gerekiyordu. Ķncelemenin baĸēndan 

tamamlanma aĸamasēna kadar, bunun safahatē hakkēnda bilgilendirme 

yapēlmasē lazēm, ama bu ĸekilde gelen son d¿zenlemeyle birlikte de bunun 

¿zerine denetim sonucu incelemeden, disiplin ve mali sorumluluk 

raporlarēnēn ayrē ayrē yazēlmasē gerekiyor. Sorumluluklarda, kural olarak 

illiyet baĵē ortaya konulmalē, kurulmalē, a­ēk­a ortaya konularak, 

desteklenmelidir. Ķlliyet baĵē, doĵruluk ve uygunluk sorumluluĵu birlikte 

deĵerlendirilmelidir. Disiplin raporlarēnda, ºzellikle her matrah farkē eĸittir 

disiplin raporu ĸeklinde otomatik bir yaklaĸēm tarzē da olmamalē, tabii ki 

illiyet baĵē kuruluyorsa net bir ĸekilde sorumluysa o da d¿zenlenmeli. 

 

Sonu­ olarak ĸunlarē sºyleyerek sºzlerimi bitirmeye ­alēĸēyorum. 

 

Yeminli mali m¿ĸavirlik mesleĵi, mesleki 

kurallar, meslek ahlakē, tam baĵēmsēzlēk, 

tarafsēzlēk ve d¿r¿stl¿k ilkeleriyle yerine 

getirilen ve iĸlerde de b¿y¿k dikkat ve 

ºzen gerektiren bir kamu hizmeti 

sunumudur. Yeminli mali m¿ĸavirler, 

vergi idaresi ile m¿kellef arasēnda denge 

unsuru olmalarēnēn yanē sēra, mevzuatta 

yer alan diĵer iĸ ve iĸlemlerinde de eĵitim 

ve tecr¿beleri ile iĸletmelere ekonomik anlamda yºn vermekte, vergi denetimi 

konusunda da sisteme ºnemli katkēlar sunmaktadērlar. 

Ķlgili mevzuat kapsamēndaki sorumluluk 

deĵerlendirmelerinde, ama­ ve sahip 

olduklarē yetki ile genel hukuk kurallarē da 

gºz ºn¿nde bulundurulmalēdēr, diyerek 

sºzlerime son veriyor ve hepinizi saygē ile 

selamlēyorum. 

 

Teĸekk¿r ederim.   
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Vehbi KARABIYIK  

Ķstanbul YMM Odasē Baĸkan Yardēmcēsē 

Oturum Baĸkanē 
 

Sayēn Mustafa Akpēnarôa ­ok teĸekk¿r ediyoruz Maliye Bakanlēĵēônēn gelir 

idaresi bºl¿m¿yd¿. ķimdi Vergi Denetim Kurulu Adēna Sayēn Mehmet Ali 

¢etin sunum yapacak. Kendisi Marmara K¿­¿k ve Orta ¥l­ekli M¿kellefler 

Grup Baĸkanē, ­ok daha ºnceden de zaten tanēyoruz uzun zamandēr idarede 

odamēzla da saĵ olsun hep iyi iliĸkiler i­inde oldu. Kendisinden ĸimdi 

Sorumluluĵun Vergi Denetim Kurulu tarafēndan deĵerlendirilmesini 

dinleyeceĵiz. Buyurun Sayēn Mehmet Ali ¢etin. 

 

 

Mehmet Ali ¢ETĶN 

Vergi Denetim Kurulu Marmara K¿­¿k ve Orta ¥l­ekli M¿kellefler 

Grup Baĸkanē 
 

Sayēn Baĸkanēm teĸekk¿r ederim. Sayēn 

Bakanēm, Sayēn T¦RMOB Baĸkanēm, Sayēn 

Oda Baĸkanlarēm, Deĵerli Hazirun, 

 

Ben konuyu oturum i­in belirlenen ana tema 

olan; sorunlarēn kaynaĵē nedir, sorunlarēn 

­ºz¿m¿ i­in ne yapēlmalēdēr, bu bapta ele 

alacaĵēm. Yani elinizdeki programda veya 

davetiye de diyebilirim, orda bu oturumda 

neler istendiĵi, ana temasē nedir, ama­lanan 

ĸeyler nedir, bunu ºzetlemiĸler. Biraz da biz 

savunma vereceĵiz, ĸu anda ben 

savunmadayēm herhalde, savunmamē 

alēyorsunuz. ¥ncelikle ĸunu sºyleyeyim 

benim sºyleyeceĵim ĸeyler Kurulumu baĵlamaz. Ķnceleme elemanē olarak 

empati yaparak, biraz da YMM olarak aynē zamanda konuyu ele alacaĵēm. 

Zaten ºĵleden ºnceki sunum bºl¿mlerinde Sayēn Mustafa Akpēnar da iĸledi, 

disiplin ve mali sorumluluk nedir, nelerdir, yolu yºntemi, s¿re­leri nelerdir. 

Onlarē biliyoruz ama tekrar etmekte yarar var. Bu sunumumda neden biz 

inceleme elemanē olarak doĵruluk denetimi istiyoruz, bu bapta bir sunum 

yapacaĵēm.  
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Sunum planēmda; ºnce genel 

giriĸ, sorumlulukla ilgili 

mevzuat, bu mevzuat iĸte 

tekrar ediliyor sabahtan beri 

213 sayēlē Vergi Usul Kanunu, 

3568 sayēlē Kanun, 

yºnetmelik, tebliĵ sonra alt 

d¿zenlemeler var yani 

sirk¿lerdir, muktezadēr, bunu 

birazdan bahsedeceĵim. Yeni 

d¿zenleme var. Kanuna bir 

fēkra eklendi 5. fēkra eklendi 

maddeye, o neler getirmeli, 

neler getirebilir, nasēl 

d¿ĸ¿nmemiz lazēm ona 

gireceĵim. Vergi Denetim 

Kurulu ve Grup Baĸkanlēĵēmēz 

uygulamalarēyla ilgili yeni 

geliĸmeler nelerdir, Vergi 

Denetim Kurulunun bunda yeri 

nedir. Ķnceleme ve rapor 

s¿reci, nasēl bir inceleme 

s¿recinden ge­iriyoruz iĸleri, 

raporlarēn akēbeti, veriler, bu 

konuda uygulamalar, bazē 

istatistikler var, sorunlarēn 

kaynaklarēnēn tespitine 

bakacaĵēm. Sonra da yani 

haddim olmayarak YMMôlik 

mesleĵinin geleceĵiyle ilgili 

birka­ sºz sºyleyeceĵim. 

Genel deĵerlendirme ve 

ºnerilerle de sunumu 

tamamlayacaĵēm.  

 

Hukuk devletinde saĵlēklē ve 

etkin bir vergileme i­in vergi 

alacaklēsē ve bor­lusu 

arasēndaki iliĸkide uzlaĸmaya 

dayalē adil bir denge kurmak 

gereklidir. Bu dengenin 

kurulmasēnda YMMôin ºnemi 

tartēĸēlmaz bunu hepimiz 

biliyoruz. ¢¿nk¿ YMM 

olabilmek i­in ge­en s¿re ve 

s¿re­leri dikkate alērsak, 
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herhalde daha uzun s¿rede bir 

meslek sahibi olmak m¿mk¿n 

deĵil T¿rkiyeôde.  15-16 yēl 

falan oluyor. ¢ok saygēn bir 

tecr¿be mesleĵi olduĵu 

gºr¿lecektir, Tabi bu 

saygēnlēĵē korumak, gºzetmek, 

kollamak, devamēnē saĵlamak 

ilk olarak YMMôin kendi 

gºrevidir. M¿kellefle devlet 

arasēnda ne oluyor, terc¿man 

oluyorlar, m¿kellefi 

eĵitiyorlar, en b¿y¿k 

sorunumuz olan kayēt dēĸēlēkla 

m¿cadele ediyorlar. 

M¿kellefin haklarēnē 

bilmesine, ºdevlerini yerine 

getirmesine yardēm ediyorlar. 

M¿kellefin hesaplarēnē cari 

dºneminde beyan ºncesi 

d¿zeltiyorlar, ­ok ºnemli bir 

ĸey. Kamuya yardēmcē, 

kolaylaĸtērēcē bir fonksiyon ifa 

ediyorlar. 3568ôin genel 

gerek­esinde de bu husus  

vurgulanmēĸ. Yani kamuya 

yardēm edip kolaylaĸtērēcē 

fonksiyon ifa etmesi. ¥zellikle 

de bizim sistemimiz beyan 

esasēna dayalē sistem, yani bu 

sistemde hastalēĵē ºnleyici 

hekim gºrevi ifa etmekte 

olduĵunu d¿ĸ¿n¿yorum. Bu 

kadar yararlē bir mesleĵin de 

geleceĵinin hem parlak, hem 

de daha iyi deĵerlendirecek bir 

pozisyonda olmasē gerektiĵine 

inanēyorum. Devlet ve 

ilgililerin bu tecr¿beden azami 

derecede faydalanmanēn 

yollarēnē aramasē gerektiĵini 

d¿ĸ¿n¿yorum.  
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Vergi hukuku, kamu 

hukukunun bir kolu olan mali 

hukukun en ­ok geliĸen bir 

dalēdēr. K¿reselleĸen d¿nyada 

g¿ncelleme s¿rekli bir 

ihtiya­tēr. ¢inôden 

bahsediyoruz, uzay dolmuĸu 

diyoruz ama kimse uzay 

dolmuĸu deyince bizi 

yadērgamēyor. Yani ºzellikle 

¿lkemizde vergi mevzuatēnēn 

hēzlē sosyal ve ekonomik 

deĵiĸikliklere uyumunda bu 

ihtiya­ kendini gºstermektedir, 

 

En iyi kanunlarēn dahi 

uygulandēĵē gibi h¿k¿m ifade 

ettiĵini sºyleyebiliriz. Yani bu 

bizim sorumlulukta da 

gºr¿l¿yor, biraz sonra izah 

edeceĵim. Uygulama bu kadar 

ºnemlidir. Yani kanunla 

yaptēk, koyduk o kadar ºnemli 

deĵil. Zaten bu oturum ve 

konusu da o. Mevzuat 

uygulanmayla baĸarēlē olur, 

uygulamadan doĵan sorunlar 

yargēya intikal eder. Ķdarenin 

kanunilik ilkesiyle yaptēĵē 

yorumu yargē hukukilik 

ilkesiyle karĸēlar. Dolayēsēyla 

boĸluk doldurur, h¿kmeder, 

h¿km¿ne uymak zorunludur. 

Ancak s¿recin riskli ve uzun 

olmasē dahi baĸlē baĸēna ceza 

verme anlamē taĸēr.  

 

Yargē denetimi, hem idarenin 

hem m¿kellefin teminatēdēr 
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aynē zamanda. Olmasa ne 

yapardēk. Y¿zlerce kez aynē 

sonu­lanan olaylar temyize 

gidiyor. T¿rkiyeôde geri 

besleme ve d¿zeltme 

olmadēĵēndan mahkemeler 

tēkanēyor. Yani bu da sistemin 

bir sorunu, yargē kararlarē tam 

m¿stakar hal almēĸken, bir 

bakēyorsunuz mevzuat 

ĸekillendi uygulama oturdu 

diyoruz, hop bir deĵiĸiklik ve 

konu yeni baĸtan. Yani 5 yēllēk 

bir s¿re­te bunu net 

gºrebiliyoruz.  

 

Bu t¿r m¿ĸterek akēl ve istiĸare 

ortamlarē yani bu sempozyum, 

gerek yeni d¿zenlemelere ve 

uygulamalara yºn verme 

bakēmēndan, gerekse boĸluk 

doldurma, yorum konusunda 

kaynak oluĸturmaktadēr.  

 

M¿kellef YMMôin 

m¿ĸterisidir. Tasdik yetkisini 

de devlet veriyor. Kamu 

hizmeti ifa etmesi tasdik 

nedeniyledir. Farkē da 

tasdikten ileri geliyor. Tasdik 

olmasa serbest muhasebeci 

mali m¿ĸavir ile arasēnda 

herhangi bir fark olmamēĸ 

olacak. YMM deyince akla 

nasēl tasdik geliyorsa, tasdik 

deyince de sorumluluk 

gelmektedir. Bunlar birbirini 

gerektiren ĸeylerdir. Sayēn 
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Halil Baĸaĵa­ ¿stadēm 

sorumluluk zorunluluk 

gerektirir dedi ama yani ihtiya­ 

olmadan zorunluluk olmamasē 

gerektiĵini d¿ĸ¿n¿yorum. 

Baĵēmsēz denetim d©hil. Yani 

m¿kellef bize ben bunu niye 

yaptērēyorum dediĵi zaman bir 

karĸēlēĵē olmasē lazēm. Ona 

doyurucu bir cevap verebiliyor 

olmamēz lazēm. Tam tasdiki 

niye yaptērēyoruz dediĵi 

zaman, m¿kellefe nasēl bir 

cevap verildiĵini ben merak 

ediyorum. Tartēĸmalar da 

genellikle 25 yēldēr, 

sorumluluk etrafēnda kitlenmiĸ 

vaziyette; bir iki madde ama 3-

4 g¿nl¿k sempozyumun 

konusu olabiliyor.  

 

Sorumluluĵun tanēmēnē 

anladēĵēmēz sorumluluk 

olduĵu i­in yapmayacaĵēm. 

M¿teselsil sorumluluk ise, bir 

zararēn t¿m¿nden bir­ok 

kiĸinin aynē anda sorumlu 

tutulmasēdēr. Biraz ºnce Sayēn 

Mustafa Akpēnar ºnce 

m¿kelleften arēyoruz sonra 

YMMôe gidiyoruz, ama kanun 

ºyle demiyor. Kanun aynē anda 

gidin diyor. Kanun 

uygulandēĵē gibi h¿k¿m ifade 

eder diyoruz, o da iĸin baĸka 

bir yºn¿. Demek ki ºnce 

m¿kellefe gidiliyor, sonra 

aranēyor, uygulama ºyle 

gºsteriyor.  

 

Devlet bir yetki verdiyse, 

yetkiyi ­eĸitli ĸekillerde 

denetler. Yerinde 
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kullanēlmamasē durumunda 

yaptērēm uygular, bu iĸin doĵal 

bir sonucu. Yetki varsa 

sorumluluk da vardēr. Bunlar 

cezai, mali, disiplin 

sorumluluklarē olarak bunlar 

sayēldē.  

 

Ben mevzuatē tekrarlamak 

istemiyorum ama inceleme 

elemanlarē ni­in doĵruluk 

istiyor,  yani ona girmek 

istiyorum. Yani ona istinaden 

bazē h¿k¿mleri tekrar etmek 

istiyorum. 

 

Vergi Usul Kanunuônun Vergi 

Beyannamelerinin 

Ķmzalanmasē ve YMM Tasdik 

Raporlarē baĸlēklē m¿kerrer 

227. maddesine gºre, 

beyannameyi imzalayan veya 

tasdik raporunu d¿zenleyen 

meslek mensuplarē, 

imzaladēklarē beyannamelerde 

veya d¿zenledikleri tasdik 

raporlarēnda yer alan bilgilerin 

defter kayētlarēna ve bu 

kayētlarēn dayanaĵēnē teĸkil 

eden belgelere uygun 

olmamasēndan dolayē 

m¿ĸtereken ve m¿teselsilen 

sorumlu tutulurlar. 

 

3568 sayēlē Serbest 

Muhasebeci Mali M¿ĸavirlik 

ve YMMôlik Kanunu tasdik ve 

tasdikten doĵan sorumluluk 

baĸlēklē asēl maddemiz bu. Ne 

diyor 12. maddesinde, 
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YMMôler ger­ek ve 

t¿zelkiĸilerin veya bunlarēn 

teĸebb¿s ve iĸletmelerinin mali 

tablolarēnēn ve 

beyannamelerinin mevzuat 

h¿k¿mleri, muhasebe 

prensipleri ile muhasebe 

standartlarēna uygunluĵunu ve 

hesaplarēn denetim 

standartlarēna gºre incelediĵini 

tasdik ederler 

 

Yani tasdik tanēmlanmēĸken 

mesela burada da ºyle bir 

durum var maddenin ilk 

fēkrasēna bºyle bir ĸey 

koymuĸlar, fakat tasdiki daha 

sonra tanēmlamēĸlar. Tasdikten 

ne anlaĸēlmasē gerektiĵini biraz 

sonra gºreceĵiz. Bizim tasdik 

ettiĵimiz bu ilk fēkraya gºredir, 

dolayēsēyla sorumlu 

olmamamēz gerekir deniliyor, 

bu ĸekilde kararlar gºrd¿m.  

 

YMMôler yaptēklarē tasdikin 

doĵruluĵundan sorumludurlar. 

Yaptēklarē tasdikin doĵru 

olmamasē halinde, tasdikin 

kapsamē ile sēnērlē olmak ¿zere, 

ziyaa uĵratēlan vergilerden ve 

kesilecek cezalardan 

m¿kellefle birlikte m¿ĸtereken 

ve m¿teselsilen sorumlu 

olurlar. Yani uluslararasē 

mevzuatē bilmiyorum, 

bakmadēm ama bºyle bir ĸey 

olduĵunu hi­ tahmin 

etmiyorum baĸka bir yerde. 

YMMôler yaptēklarē tasdikin 
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kapsamēnē d¿zenleyecekleri 

raporda a­ēkca belirtirler. Yeni 

eklenen 5. Fēkra h¿km¿ne de 

biraz sonra deĵineceĵim. 

 

3568 sayēlē Kanunôun 12. 

maddesi h¿km¿ne dayanēlarak 

hazērlanan, YMMôlerin Tasdik 

Edecekleri Belgeler, Tasdik 

Konularē, Tasdike Ķliĸkin Usul 

ve Esaslar Hakkēnda 

Yºnetmeliĵin YMMôlerin 

Sorumluluĵu baĸlēklē 20. 

maddesine gºre, bu 

Yºnetmelik kapsamēna giren 

tasdik iĸlemlerinden imza ve 

m¿h¿r kullanmak suretiyle 

tasdik yapan dolayēsēyla tasdik 

raporu d¿zenleyen YMMôler, 

tasdik kapsamē ile sēnērlē olmak 

¿zere tasdikin doĵruluĵundan 

sorumludurlar. Burada ĸu koyu 

yer ­ok ºnemli oraya 

dikkatinizi ­ekiyorum, bizim 

sēnērēmēz bu anayasamēz da bu. 

Tasdik kapsamēyla sēnērlē 

olmak ¿zere. Evet.  

 

Tasdik konusu ile ilgili olarak 

Bakanlēk­a tebliĵlerle 

belirlenen hususlarēn; tasdik 

kapsamē i­inde mutlaka 

araĸtērēlmasē ve incelenmesi 

zorunludur. 

 

YMMôler inceledikleri ve 

sonucunda tasdik raporu 

d¿zenledikleri konu ve 

belgelerin ger­eĵi 

yansētmamasē ve doĵru 
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olmamasē halinde, ziyaa 

uĵratēlan vergilerden ve 

kesilecek cezalardan Vergi 

Usul Kanunu ve 3568 sayēlē 

Kanun h¿k¿mleri uyarēnca 

m¿kellefle birlikte m¿ĸtereken 

ve m¿teselsilen sorumludurlar. 

Bu sorumluluĵun yerine 

getirilmesinde Bor­lar 

Kanununun tam tesels¿l 

h¿k¿mleri uygulanēr. Bakēn 

hep doĵruluk denetimden 

bahsediyorlar. Vergi Usul 

Kanunu ve 3568 sayēlē Kanun 

h¿k¿mleri uyarēnca demiĸ, 

yani bu yºnetmelikle hem 

uygunluk hem doĵruluk 

denetimini arayēn, Vergi Usul 

Kanununu da iĸin i­ine 

katmēĸlar. Burada doĵruluk 

denetimi varken uygunluk 

denetimine gerek var mē, 

kapsēyor zaten. Ama biz vergi 

inceleme elemanē olarak bunu 

dikkate almak zorundayēz. Her 

ikisini beraber uyguluyoruz 

ama Vergi Usul Kanununda bu 

d¿zenlenmemiĸ olsa gene 

buradakini uygulayacaĵēz 

zaten ºzel d¿zenleme burada. 

 

Tasdik, bir ĸeyin doĵru, ger­ek 

olduĵunu belirtmek, 

onaylamak, doĵrulamak 

anlamēna geliyor. Bu tasdik 

kelimesi de ­ok ºnemli, 

Kanunôun 12. maddesine 

dayanēlarak ­ēkarēlan Tasdike 

Ķliĸkin Usul ve Esaslar 

 

 

 


