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5510 SAYILI SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SAGLIK
SIGORTASI KANUNU iLE GETIRILEN YENI
DUZENLEMELERDEN UCRET HESAPLARINA VE
MUHASEBE iSLEMLERINE ETKi EDECEK BAZI
KONULARIN ACIKLANMASI

1 - SOSYAL GUVENLIK DESTEKLEME PRiMi

Bilindigi Uzere 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanuna gére, emekli olduk-
tan sonra tekrar ucretli olarak calismaya devam eden kisilerden, emekli
maaslarinin kesilmemesi yonunde yazil talepleri olmasi halinde sosyal
guvenlik destekleme primi adi altinda (%7,5 is¢i, %22,5 isveren hissesi
olmak uzere % 30 oraninda) prim kesinti yapiimaktaydi. (506 s.k. Madde
63)

5510 sayill Kanun'un "Yasliik ayliginin baslangici, kesilmesi veya sos-
yal guivenlik destek primi odenmesi” baslikli 30'uncu maddesinin 3'Uncu
fikrasinin (a) ve (b) bentlerindeki ilgili hiUkimler bu Kanunun yurarlage gir-
digi tarinten sonra ilk defa sigortali olan kisiler icin gecerli olup asagidaki
gibidir:

'‘a) 4 dncld maddenin birinci fikrasinin (b) bendinin (4) numarall alt
bendi hari¢ olmak tzere bu Kanuna gore veya yabanci bir tulke mevzuati
kapsaminda galismaya baslayanlarn yasihik ayliklar, calismaya basladik-
lan tarihi takip eden 6deme dénemi basinda kesilir. Bunlardan bu Kanuna
tabi calistiklar! stre zarfinda 80 inci maddeye gore belirlenen prime esas
kazanclari dzerinden 81 inci madde geregince kisa ve uzun vadeli sigorta
kollar1 ile genel saglik sigortasina ait prim alinir. "

'b) 4 dncu maddenin birinci fikrasinin (b) bendinin (4) numarall alt
bendi haric olmak tizere diger alt bentlerine tabi ¢alismaya baslayaniar-
dan ayliklarinin kesilmemesi igin yazili istekte bulunaniarin yasiilik aylikia-
rinin 6denmesine devam edllir. Bunlardan, almakita oldukiar ayliklarinin %
156 oraninda sosyal guvenlik destek primi kesilir. Ancak kesilecek olan bu
tutar, 4 dncu maddenin birinci fikrasinin (b) bendine tabi sigortalilara ilgili
yilin Ocak ayinda édenen en ytksek yaslhiik ayligindan alinabilecek sosyal
guivenlik destek priminden fazla olamaz. Bu sigortalilardan ayrica kisa va-
deli sigorta kollari primi alinmaz. Sosyal gtivenlik destek primine tabi olan-
larin primleri, ayliklarindan kesilmek suretiyle tahsil edilir.”

5510 sayili Kanun'un 4'Uncu maddesinin birinci firkasinin (b) bendine
tabi olanlar; kéy ve mahalle muhtarlar ile hizmet akdine bagl olmaksizin
kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢calisanlardir.

5510 sayili Kanunun ‘Sosyal Gtivenlik Destek Primine iliskin Gecis
Hdkdmleri” baglikh gecici 14'Gnct maddesinin birinci fikrasi ile (a) ve (b)
bentleri agagidaki gibidir:

"Bu Kanunun ydrdrldge girdigi tarihten énce istirakgi veya sigortall o-
lanlar, vazife maldalligd, maldllik ve yashlik veya emekli ayligi baglananiar
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ve bu Kanunun ydrdrlige girdigi tarihte sosyal givenlik destek primi 6de-
yerek calismaya devam edenler hakkinda sosyal gtivenlik destek primine
tabi olma bakimindan bu Kanunla ydrdrlikten kaldirilan ilgili kanun hd-
kdmlerinin uygulanmasina devam edilir. Ancak;

a) Bu Kanunun 4 dncd maddesinin birinci fikrasinin (@) bendi kapsa-
minda calisanl/ar icin sosyal guvenlik destek primi oran 80 inci maddeye
gore tespit edlilen prime esas kazanglar lzerinden 81 inci maddenin birin-
ci fikrasinin (c) bendinde bélirtilen prim oranina yizde 30 oraninin eklen-
mesi suretiyle bulunan toplamdir. Yizde 30 oraninin dortte biri sigortall,
dortte Ugu isveren hissesidir. Bu kapsamaa sayilan kisilerden sosyal gu-
venlik destek primine tabi olanlarin prim odeme yikumldsd bunlarin isve-
renleridir. Bunlar hakkinda sadece is kazasi ve meslek hastalig: sigortasi
huakdamleri uygulanir.

b) Bu Kanunun 4 dncl maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsa-
minaa sigortall sayilaniardan, ilgili kamu kurum ve kuruluslarindan alina-
cak belgelerle dogrulamak kaydlyla faaliyette bulunulmadigina iliskin sdre-
ler haric olmak Uzere calisilan sdreleri icin, sosyal guvenlik destek primi
orani olarak bu Kanunun 30 uncu maddesinin lgtincu fikrasinin (b) ben-
dinde belirtilen hikdmlier uygulanir. Bu oran, bu maddenin ydrdrlige gir-
digi yilda % 12 olarak, takip eden her yilin Ocak ayinda bir puan artirilarak
uygulanir. Ancak bu oran % 157 gecemez."”

5510 sayili Kanun'un 4'Gncd maddesinin birinci firkasinin (a) bendine
tabi olanlar hizmet akdi ile bir veya birden fazla igveren tarafindan caligtiri-
lanlar; (b) bendine tabi olanlar ise kdy ve mahalle muhtarlar ile hizmet
akdine bagl olmaksizin kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢calisanlardir.

5510 sayili Kanun'un 108'inci maddesine gore, 30'uncu ve gegici
14'0ncu maddelerin yarurluk tarihi 01.10.2008'dir. Bu durumda 01.10.2008
tarihinden 6nce sigortali olanlar, yasliik veya emekli ayligi baglananlar,
sosyal guvenlik destek primi 6deyerek calismaya devam edenler hakkinda
sosyal guvenlik destek primine tabi olma bakimindan 506 sayili Kanun
hukdmleri uygulanacaktir. 506 sayili Kanuna gore emekli olup tekrar ca-
ismaya devam eden SSK emeklileri, 5510 sayili Kanuna gére yuzde 31 ile
yuzde 36.5 oraninda sosyal guvenlik destek primi 6demeleri durumunda
maaglar kesilmeden calisabilecektir. Bu oranin dortte biri calisan, dortte
Ucu ise igverenden alinacakiir.

2- PRIME ESAS KAZANGLAR

2.1- igverenler tarafindan ézel saglik sigortalarina ve bireysel emekli-
lik sistemine 6denen tutarlar sigorta primi kesintisine tabi tutarin tespitinde
dikkate alinacaktir

5510 sayili Kanun'un 80'inci maddesine gore; isverenler tarafindan si-
gortalilar icin 6zel saglik sigortalarina ve bireysel emeklilik sistemine 6de-
nen tutarlarin brat toplami prime esas kazanclarin hesabinda dikkate ali-
nir. isverenler tarafindan sigortalilar icin ézel saglik sigortalarina ve birey-
sel emeklilik sistemine 6édenen ve aylik toplami asgari Gcretin % 30'unu
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gecmeyen Ozel saglik sigortasi primi ve bireysel emeklilik katki paylari tu-
tarlar, prime esas kazanca tabi tutulmaz.

Kanun, brat toplamin dikkate alinacagini aciklamaktadir. Bu durumda,
isverenler tarafindan calisanlar icin yapilan 6zel saglk sigortasi ve/veya bi-
reysel emeklilik s6zlesmelerinden icinde bulunulan aya isabet eden tutar,
aylik asgari tcretin %30'unu geciyorsa, gecen kisim net tcret olarak kabul
edilecek ve sigorta primi oranlarina gore brutlestirilerek brat tutar Gzerin-
den sigorta primi kesintileri yapilacaktir. Bilindigi gibi bu 6demelerde Gelir
Vergisi Kanunu agisindan da dikkat ediimesi gereken limitler vardir. (Ozel
saglik sigortalar acisindan aylik toplam Ucretin %5'i, bireysel emeklilik
katki payr demelerinde aylik toplam ucretin %10'u ve ayni zamanda her
iki 6deme icin de yillik asgari Ucretin toplam tutarini agan kisimlar net ucret
olarak kabul edilmekte ve brutlestirilecek tutar Uzerinden gelir vergisi
tevkifati yapiimaktadir. Damga vergisi kesintisi ise her halikarda yapilmak-
tadir.)

Bundan bdyle, calisanlar icin yapilan 6zel saglik sigortasi ve/veya bi-
reysel emeklilik s6zlegmeleri i¢in ¢cok daha detayll bordrolar hazirlanmasi
gerekecektir.

Bu hukumler 01.10.2008 itibariyle yurarlige girmektedir.
2.2- Ayni yardimlar

5510 sayih Kanun'un 80'inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendine
gore ayni yardimlar prime esas kazancin tespitinde dikkate alinmaz. An-
cak, (c) bendinde yapilan aciklamaya gore; ayni yardim yerine gegmek
Uzere yapilan nakdi 6demeler prime esas kazancin tespitinde dikkate ali-
nir. Ornegdin; yiyecek, icecek, yakacak, giyecek..v.b. ayni unsurlarin dog-
rudan calisana verilmeyip bunun yerine nakdi 6deme yapilmasi halinde
yapilan bu nakdi 6deme sigorta primi kesintisine esas ucretin tespitinde
dikkate alinacakiir.

Bu hukumler 01.10.2008 itibariyle yurarlige girmektedir.
3- YABANCI GALISANLARIN SIGORTALILIGI

3.1- Sosyal sigorta hikumleri agisindan:

5510 sayih Kanun'un “Sigortali sayilaniar " bashkll 4'nct maddesinin
birinci firkasinin (a) bendine goére; hizmet akdi ile bir veya birden fazla is-
veren tarafindan calistinlanlar sigortall sayilir. Ayni maddenin ikinci fikrasi-
nin (c) bendi hUkmU ise asagidaki gibidir:

“c) Birinci fikranin (a) bendi geregi sigortali sayilaniara iliskin hikdm-
ler, mutekabiliyet esasina dayall olarak uluslararas! sosyal guvenlik s6z-

lesmesi yapilmug Ulke uyrugunda olanlar hari¢ olmak lzere, yabanci uy-
rukiu kisilerden hizmet akdl ile calisaniar hakkinda da uygulanir.”

5510 sayill Kanun'un “Sigortali sayilimayaniar” bashklh 6''nci maddesi-
nin birinci fikrasinin (e) bendi ise asagidaki gibidir:

"e) Bu kanunun kisa ve uzun vadeli sigorta kollari hikdmlerinin uygu-
lanmasinda,; yabanci bir ulkede kurulu herhangi bir kurulus tarafindan ve
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0 kurulus adina ve hesabina Tirkiye'ye bir is icin génderilen ve yabanci
lilkede sosyal sigortaya tabi oldugunu belgeleyen Kisiler ile Tlirkiye'de
kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢alisanlardan, yurt disinda ikamet eden
ve o llke sosyal glivenlik mevzuatina tabi olanlar, bu Kanunun 4 ‘Ginct ve
5 inci maddelerine gore sigortall sayilmaziar.”

Bu hukumlere gore;

1- Mutekabiliyet esasina dayal olarak uluslar arasi sosyal guvenlik
s6zlesmesi yapiimig bir Glke uyrugunda olan

veya

2- Yabanci bir tlkede kurulu herhangi bir kurulus tarafindan ve o kuru-
lus adina ve hesabina Turkiye'ye bir ig icin gonderilen ve yabanci ulkede
sosyal sigortaya tabi oldugunu belgeleyen yabancilar, Turkiye'de 5510
sayil Kanun agisindan sigortali sayllmayacakir.

Turkiye Cumhuriyeti ile sosyal guvenlik anlasmasi imzalayan Ulkeler
asagidaki gibidir.

1- Almanya

2- Arnavutluk

3- Avusturya

4- Azerbaycan
5- Belgika

6- Bosna Hersek
7- Gek Cumhuriyeti
6- Danimarka

7- Gurcistan

10- Fransa

11- Hollanda

12- ingiltere

13- Isveg

14- Isvigre
15-K.K.T.C.

16- Kanada

17- Kebek

18- Libya

19- Makedonya
20- Norveg

21- Luksemburg
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Yukarida yer verilen Ulkeler haricinde bir ulkeden Turkiye'ye gelen ve
bir isverene bagli olarak hizmet akdi ile calisan yabancilar, 5510 sayil Ka-
nun'un 4'Uncu maddesinin ikinci firkasinin (c) bendi geregi, ayni Kanun'un
4'incu maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine tabi olacak, bir diger séy-
leyisle Turkiye'de sigortali kabul edileceklerdir. Ancak, bu kigilerden; ya-
banci Glkede kurulu bir kurulug tarafindan ve o kurulus adina ve hesabina
Turkiye'ye bir ig icin gonderilenler ve yabanci Ulkede sosyal sigortaya tabi
oldugunu belgeleyenler, 5510 sayill Kanun kapsaminda sigortali sayilma-
yacakitir.

Bu durumda, mutekabiliyet esasina dayall olarak uluslar arasi sosyal
guvenlik anlagmasi yapiimamig bir tGlke uyrugunda olup, Turkiye'de kurulu
bir sirkette hizmet akdine dayali (Turkiye'deki sirketin bordrosuna ve yone-
tim kademesine dahil olarak) calisan (bir diger ifadeyle, gecici bir goérev i-
cin yurt disindaki sirket adina Turkiye'ye gonderilmemis olan) bir yabanci,
5510 sayili Kanun'un "sosyal sigorta hukumleri" baslkl ikinci kismindaki
hukdmlere tabi olacaktir.

Kesin islem tesis etmeden once uluslar arasi sosyal gtivenlik anlasma-
larindaki hikdmler de ayrica dikkate alinmalidir.

5510 sayili Kanun'un 4, 5 ve 6'Inci maddeleri 01/10/2008 itibariyle yU-
rarlige girecektir.

3.2- Genel saglik sigortasi hikimleri agisindan:

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu, te-
melde U¢ ayn kisma ayriimaktadir. Bunlar; "Sosyal Sigorta Htkdmlieri",
"Genel Sadlik Sigortasi Hikdmleri"ve "Primlere lliskin Hikdmleredir. Yu-
karidaki (3.1) numarali bolumde konu, yabancilarin “sosyal sigorta hukim-
leri"kargisindaki durumlari agisindan incelenmistir.

Yabancilarin “genel saglik sigortasi hiikimleri” agisindan ise, 5510 sa-
yi Kanun'un “Genel saglik sigortalisi sayilaniar” 60'inci maddesinin birinci
fikrasinin (d) bendi hikmUne bakilmaldir. S6z konusu hukim; “d) Mdite-
kabiliyet esasi aa dikkate alinmak sartiyla, oturma izni almis yabanci Ulke
vatandaglarindan yabanci bir ulke mevzuati kapsaminda sigortali ol/mayan
kisiler, genel saglik sigortalisi sayilir. "seklindedir.

Bu durumda, Turkiye'de oturma iznine sahip olan ve yabanci bir ulke-
de de sigortali olmayan kisiler, Turkiye'de 5510 sayil Kanun kapsaminda
"genel saglik sigortasi hikimleri" kapsaminda kabul edilecektir.

4- UCRETLILERDE SIGORTA PRIM ORANLARI

5510 sayili Kanun'un 81'inci maddesine gore;
a) Uzun vadeli sigorta kollari prim oranlari:

- Malulluk, yaglilik ve 6lum sigortalari prim oranlari, sigortalinin prime
esas kazancinin %20'sidir. Bunun %9'u sigortall hissesi, isveren hissesidir.

b) Kisa vadeli sigorta kollari prim oranlari:

- Kisa vadeli sigorta kollar prim orani, yapilan igin ig kazasi ve mes-
lek hastaligi bakimindan gésterdigi tehlikenin agirhgina goére %1 ila %6,5
oranlari arasinda olacaktir. Bu primin tamamini isveren oder.
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c) Genel saglik sigortasi prim oranlari:

- Genel saglik sigortasi primi, kisa ve uzun vadeli sigorta kollarina tabi
olanlar icin prime esas kazancin %12,5'dir. Bu primin %5'i sigortall, %7,5'i
igveren hissesidir.

- Yalnizca genel saglik sigortasina tabi olanlarda ise prime esas ka-
zancin %12'sidir. Bu maddenin yururluk tarihi 01.10.2008'dir.

5- ASIL UCRET DISINDAKi DIGER ODEMELERIN PRIME ESAS
KAZANCIN TESPITINDE TAKIBI

5510 sayil Kanun'un 80'inci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinde
asagidaki hukim yer almaktadir:

'd) Ucretler hak edildikleri aya mal edilmek suretiyle prime tabi tutulur.
Diger 6demeler ise oncelikle 6dendigi ayin kazancina dahil edilir ve dcret
aisindaki bu 6demelerin yapildigr ayda dst sinirin asiimasi nedeniyle prime
tabi tutulamayan kismi, 6demenin yapildigi ayi takip eden aydan baslana-
rak iki ayr gegmemek Uzere dst sinirin altinda kalan sonraki aylarin prime
esas kazanclarina ildve edilir. "

Ucret, 5510 sayili Kanun'un 3'iincii maddesinde su sekilde tanimlan-
mistir: "4 dncd maddenin birinci fikrasinin (a) ve (c) bendi kapsaminda si-
gortall sayilaniara saatlik, gunlik, haftalik, aylik veya yillik olarak para ile
Odenen ve sdreklilik niteligi tasiyan brdt tutardir”

Bu durumda, bir ay iginde, sigortalilara asil Gcret disinda yapilan diger
Odemeler (calisma saatine gore, parca basina ya da is akdine gore tespit
edilen asil Ucret digindaki), 6rneg@in ikramiye, prim, fazla mesai, ayni yar-
dim niteligindeki nakdi 6demeler, ..v.b.larinin, icinde bulunulan ayda si-
gorta primine esas ucret toplaminin sigorta primine esas ucret ust sinirini
asmasi sebebiyle prime tabi tutulamayan kisimlar devam eden iki ay bo-
yunca ayrica takip edilecek ve bu iki ay icinde elde edilen sigorta primine
esas Ucret toplami sigorta primine esas ucret Ust sinirnin altinda kalirsa,
aradaki fark bu diger 6demelerden tamamlanarak sigorta primine tabi tu-
tulacaktir.

Bu hukim 01.10.2008 itibariyle yurtrlige girecektir.
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