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e 1. Bolim — 5510 Genel hatirlatmalar



Sosyal Guvenlik Nedir ?

* Sosyal guvenlik, geliri ne olursa
olsun bireylere belirli sosyal riskler
karsisinda ekonomik guvence
saglanmasini, onun kimi zararlara
ugrama olasiligina karsl
korunmasini, sosyal zararlarin
tehlikeleri karsisinda bireyin
ekonomik yonden guclu kilinmasini
icermektedir.



Sosyal Guvenlik Evrensel Hak

* 1948 tarihli Birlesmis Milletler insan Haklar
Evrensel Bildirgesidir. Bildirgenin 22 nci
maddesinde “Herkes, toplumun bir ferdi olarak
sosyal guvenllk hakklna sahlptlr sosyal gluvenlik,
blreym onuru Kisil |%(n|n ge |§t|r| mesi icin
kacinilmaz ekonomi sosyal.ve kulttrel haklarin
tatmin edilmesine dayanir.” ifadesi yer

almaktadir.

. UIusIar AraS| all% aOrgutu (ILO) 1944
Philadelphj eransm a Sosyal Guvenlik
Halkin sagli k issizlik, yashhk, 6lum sebebiyle
eg|C| veya surekli olarak’kazanctan mahrum

a ma5| urumunda dusecegl fakirlige karsi tibbi
bakimdan dolayi, cocuk sayisinin ar masi ve

analik halinde korunmasma yonelik umumi

tedbirler sistemi” olarak tanimlanmistir.




5510 Sayili Sosyal Glivenlik Yasasi

* Amag¢; Bu Kanunun amaci, sosyal sigortalar ile
genel saglik sigortasi bakimindan kisileri
guvence altina almak; bu sigortalardan
vararlanacak kisileri ve saglanacak haklari, bu
haklardan yararlanma sartlari ile finansman ve
karsilanma yontemlerini belirlemek; sosyal
sigortalarin ve genel saglik sigortasinin isleyisi
ile ilgili ustl ve esaslari dizenlemektir.



Sigortali sayilanlar

MADDE4- /1

a) Hizmet akdi ile bir veya birden fazla isveren
tarafindan galistirilanlar, (SSK)

b) Hizmet akdine bagh olmaksizin kendi adina ve
hesabina bagimsiz ¢alisanlardan ise; (Bag-Kur)

1) Ticari kazanc¢ veya serbest meslek kazanci nedeniyle
gercek veya basit usalde gelir vergisi mukellefi olanlar,

2) Gelir vergisinden muaf, esnaf siciline kayith olanlar,

3) A.S. yonetim kurulu Gyesi ortaklari, sermayesi paylara
bolinmus komandit sirketlerin komandite ortaklari,
diger sirket ve donatma istiraklerinin ise tim ortaklari,

4) Tarimsal faaliyette bulunanlar,
c) Kamu idarelerinde ¢alisanlar (Emekli Sandigi)



Genel Saglik Sigortasi — Madde 60

Genel Saglik Sigortasi zorunlu
30 GUn prim odenir,

30 Gunden az calismasi bulunanlar istege bagl
sigorta ile gunlerini tamamlayabilir,

18 Yasindan kucukler, Bakmakla yukimla olanlar
haric,

Resen Tescil edilir,

Genel saglik sigortasindan yararlanmak, genel saglik
sigortalisi ve bakmakla yukimli oldugu kisiler icin bir

hak, Kurum icin ise bu hizmet ve haklarin
finansmanini saglamak bir yakamlaltktur.



Genel Saglik Sigortasi

Gelir Testi zorunlu,
Gelir testi ile aile icindeki gelirin

Asgari Ucretin Ug¢te birinden az olanlar prim
odemezler,

Asgari Ucretin 1/3 ile asgari Uicrete kadar olan kisiler
icin prime esas kazancin alt sinirinin ugcte biri,

Asgari Ucretten asgari Ucretin iki katina kadar olan
kisiler prime esas kazancin alt siniri tutari,

Asgari Ucretin iki katindan fazla olan kisiler icin ise
belirlenen prime esas kazanc alt sinirinin iki kati
prime esas asgari kazanc tutari olarak esas alinir.



Prime esas kazanclar — Madde 80

* Hizmet akdi ile ¢calisanlarda prime esas
kazancglar

* Prime esas kazanclarin hesabinda;

1) Hak edilen Ucretlerin,

2) Prim, ikramiye ve bu nitelikteki her ¢esit
istihkaktan o ay icinde yapilan 6demelerin ve
isverenler tarafindan sigortalilar icin ozel saghk
sigortalarina ve BES ‘ne 6denen tutarlarin,

3) Idare veya yargi mercilerince verilen karar
geregince yukaridaki belirtilen kazanclar
niteliginde olmak Uzere sigortalilara o ay icinde
yagllan ddemelerin,

rut toplami esas alinir.



Prime esas kazanclar Il - istisnalar

Timii prime tabi tutulmayacak 6demeler (1)
Ayni yardimlar,

o6lum, dogum ve evlenme yardimlari, gérev
yolluklari, seyyar gorev tazminati,

kidem tazminati, is sonu tazminati veya kidem
tazminati mahiyetindeki toplu 6deme, kesif Ucreti,
ihbar ve kasa tazminatlari,

Kismen prime tabi tutulacak 6demeler (2)

Kurumca tutarlari yillar itibariyla belirlenecek
vemek, cocuk ve aile zamlari,

isverenler tarafindan sigortalilar icin 6zel saglik
sigortalarina ve BES ‘e 6denen ve aylik toplami
asgari ucretin % 30'unu %egmeyen ozel saglik
sigortasl primi ve BES katki payi tutarlari, prime
esas kazanca tabi tutulmaz.




2015 Yil degerleri

Yemek paralari:

Brut Gunluk Asgari Ucret X %6 X\&A y icinde Fiilen
Galisilan gun sayisi) Yemek Parasi Verilen Guin Sayisi
= |Istisna Tutari, (2,54 TL / Glin)

Cocuk zamm;: En fazla iki cocuga kadar cocuk

asina her yi| belirlenen aylik asgari tcrétin %2'si,
(25,47 L/ Ay)

A|Ie zammi ardlmll Brut Ayl k Asgarl Ucret X %
10 = Istisna Tutarn, (127,35 T

Odemelermc}/llllk oIarak bir defada odenme5|
halinde, bu defa 6demenin yapildigi tarihteki asgari
Ucret Uzerind en,

Belirlenen degerler X 12 ay olarak dikkate alinir,
Asgari Ucret : 1.273,50 TL

belirtilen istisnalar dlslnda her ne adla yapilirsa

yapilsin tim odemelerile ayni yardim yerine

1xiecmek Uzere vapilan nakdi odemeler prime esas
azanca tabi tutulur.




Ust Siniri asan 6demeler

Ucretler hak edildikleri aya mal edilmek suretiyle prime tabi
tutulur.

Diger 6demeler ise dncelikle 6dendigi ayin kazancina dahil
edilir ve Gcret disindaki bu 6demelerin yapildigi ayda Ust
sinirin asiimasi nedeniyle prime tabi tutulamayan kismi,
odemenin yapildigi ayi takip eden aydan baslanarak iki ayi
gecmemek uzere Ust sinirin altinda kalan sonraki aylarin
prime esas kazanclarina ilave edilir.

Ust Siniri asan 6demeler-6rnek
Aylik Maas 7.000.-TL, ay icinde tahakkuk eden prim 10.000.-TL
1. ay. 8.277,75 TL prime esas tutulur,

2. Ay. Ay icindeki 6deme 7.000.- TL, 6nceki aydan devir
matrah 8.722,25 TL, bu ay 8.277,75 Prime esas tutulur,

3. Ay. Ay icindeki 6deme 7.000.- TL, 6nceki aydan devir
matrah 7.444,50 TL, bu ay 8.277,75 Prime esas tutulur, artan
tutar 6.166.75 TL icin bir islem yapilmaz,




Prim oranlari

Sigorta Turu Sigortali % |Toplam %

Malulltik
Yashhk
Primi

Kisa Vadesi 2 0 2
Sigorta

Primi

Genel Saghk 7,5 5 12,5
Sigortasi

TOPLAM % 20,5 14 34,5
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Prim oranlari ve Devlet katkisi

* Devlet, Kurumun ay itibariyla tahsil ettigi
malulltk, yashlik ve 6lim sigortalari ile genel
saglik sigortasi priminin dortte biri oraninda

Kuruma katki yapar.

* Devlet katkisi olarak hesaplanacak tutar talep
edilen tarihi takip eden 15 gin icinde Hazinece
Kuruma odenir.



Gunluk kazang sinirlari

Prim hesabina esas tutulan gunlik kazancin alt
siniri, sigortalilarin yaslarina uygun asgari Ucretin
otuzda biri,

Ust siniri ise 16 yasindan biyuk sigortalilarin
glnluk kazanc alt sinirinin 6,5 kati,

ancak sosyal guvenlik sozlesmesi olmayan
Ulkelerde is Ustlenen isverenlerce yurt disindaki
isyerlerinde calistirilmak Gzere goturulen Turk
iscileri icin 3 katidur.

Alt Sinir, 1.273,50 TL Ust Sinir 8.277,75 TL (2015)



Prim borg¢larinin 6denmemesi

Kurumun prim ve diger alacaklari stiresj icinde ve tam
olarak 6denmezse, odenmeyen kismi strenin bittigi
tarihten itibaren;

1k ul% aylik sirede her bir ay icin % 3 (%2) oraninda
gecikme cezasi uygulanarak artirilir.

Ayrica, her ay i%m bulunan tutarlara 6deme siresinin
bittigi tarihten baslamak Gzere bor¢ 6deninceye kadar
her ay icin ayri ayri Hazine Mustesarliginca aciklanacak
bir oncekj aya ait TL cinsinden iskontolu ihra¢ edilen
Devlet j¢c borclanma senetlerinin aylik ortalama faizi
bilesik bazda uygulanarak gecikme zammi hesaplanir.

Odemenin yapildigi ay icin gecikme zammi gunlik
hesaplanir.

Bakanlar Kurulu, ilk tc ay icin uygulanan gecikme cezasi
oranini iki katina artirmaya, orant % 1 e kadar
indirmeye yetkilidir.

Dava ve icra takibi aciimis olsa bile, prim ve diger
Kurum alacaklarinin‘'odenmemis kismi icin gecikme
cezasl ve gecikme zammi tahsil edilir.




SMM - YMM Raporlari — Md. 59

lhaleli isler ile 6zel bina insaati isyerleri isverenlerine,
Kuruma prim bor¢larinin bulunmadigini gésteren
ilisiksizlik belgesinin verilmesinde,

SMMM ler ile YMM ler tarafindan isyeri kayitlarinin
incelenmesi sonucunda Kuruma bildirildigi tespit
edilen iscilik tutarlarinin uygunlugu esas alinabilir.

Yonetmelik; Meslek mensuplarinca rapor
dizenlenebilecek islerin istihkak ve maliyet
tutarlarinin sinirlart Kurum Yonetim Kurulunca
belirlenir.

Kurum ile TURMOB isbirligi ile belirtilen usul ve
esaslar cercevesinde rapor duzenlenmesi
konusunda, meslek mensuplarina gerekli egitim
verilebilir.



Asgari iscilik uygulamasi ve uzlasma |

Yeterli isciligin bildirilmemis olan hallerde; eksik bildirilen
iscilik tutari Gzerinden hesaplanan prim tutari, GC ve GZ ile
birlikte bir ay icinde 6denmek Uzere isverene teblig edilir.

Teblig edilen tutarin 6dendigi veya 6deneceginin isveren
tarafindan yazili olarak taahhut edilmesi halinde borg
kesinlesir.

Isveren, prim borcuna karsi teblig tarihinden itibaren bir ay
icinde Kuruma itiraz edebilir.

Itiraz takibi durdurur.

Kurumca itirazin reddi halinde isveren, kararin teblig
tarihinden itibaren bir ay icinde yetkili is mahkemesine
basvurabilir.

Mahkemeye basvurulmasi, prim borcunun takip ve tahsilini
durdurmaz.



Asgari iscilik uygulamasi ve uzlasma ll

* Devamli mahiyetteki isyerlerinde yapilan asgari
iscilik incelemesi sonucu fark sigorta primine
esas kazan¢c matrahi Gzerinden GC ve GZ ile
birlikte hesaplanacak sigorta primi ve buna bagl
uygulanacak idari para cezalarinda, konuya
iliskin raporun Kurumun ilgili birimine
gonderilmesinden 6nce isverenle uzlasma
vapilabilir.

e Uzlasmaya varilmasi tutanakla tespit edilir.



Asgari iscilik uygulamasi ve uzlasma llI

* Uzlasilan tutarlar kesin olup, dava acilamaz,
sikayet ve itirazda bulunulamaz.

 Uzlasilan prim ve IPC, uzlasma tutanaginin
dizenlendigi tarihten itibaren bir ay i¢inde
odenir.

* Uzlasilan tutarlarin, bu strede tam olarak
odenmemesi halinde uzlasma bozulur,

* Uzlasmaya varilmamasi, bozulmasi hallerinde
isveren, bu konuya iliskin daha sonra uzlasma
talep edemez.



Kurumca verilecek idari para cezalari

Idari para cezalari ilgiliye teblig ile tahakkuk
eder. Teblig tarihinden itibaren on bes giun
icinde Kuruma ya da Kurumun ilgili hesaplarina
yatirilir

veya ayni sure icinde Kuruma itiraz edilebilir.
tiraz takibi durdurur.

Kurumca itirazi reddedilenler, kararin
kendilerine teblig tarihinden itibaren otuz glin
icinde yetkili idare mahkemesine basvurabilirler.

Bu slre icinde basvurunun yapiimamis olmasi
halinde, idari para cezasi kesinlesir.




Kurumca verilecek idari para cezalari Ii

* |PC larinin Kuruma itiraz edilmeden veya yargi yoluna
basvurulmadan teblig tarihinden itibaren on bes gin
icinde pesin 6denmesi halinde, dortte ucu tahsil edilir.

* Pesin ddeme IPC sina karsi yargi yoluna basvurma
hakkini etkilemez.

* Mahkemeye basvurulmasi IPC sinin takip ve tahsilini
durdurmaz. Teblig tarihinden itibaren on beg gln iginde
ddenmeyen IPC lari, hesaplanacak GZ ve GZ ile birlikte
tahsil edilir.

 |PC lari on yillik zamanasimi suresine tabidir.
Zamanasimi suresi, fiilin islendigi tarihten itibaren baslar.

(iptal Giglincii ciimle: Anayasa Mahkemesi’nin 28/11/2013 tarihli ve E.: 2013/40, K.:
2013/139 sayili Karariile.) (...) “Ancak Kurumca veya mahkemece Kurum lehine karar
verilmesi halinde, daha dnce tahsil edilmemis olan dortte birlik ceza tutari, 89 uncu
maddenin ikinci fikrasi hikmu de dikkate alinarak tahsil edilir.”



Ev hizmetlerinde ¢alisanlarin sigortalilig

* Ev hizmetlerinde calistirilan ve ay icinde
calisma saati suresine gore hesaplanan
calisma gin sayisi 10 gun ve daha fazla olan
sigortalilar hakkinda Kanunun 4 / 1 (a) bendi
kapsamindaki sigortalilara iliskin htikimler
uygulanir.

* Bunlarin bildirimi, en gec¢ calismanin gectigi
ayin sonuna kadar yapilir. Stresinde
yapilmayan bildirim icin IPC uygulanr.



Ev hizmetlerinde ¢alisanlarin sigortaliligi I

* Ev hizmetlerinde calistirilan calisma saati suresine
gore hesaplanan calisma gun sayisi 10 gunden az
olanlaricin ise, calistirildiklari sGreyle orantili olarak
prime esas gunlik kazancg alt sinirinin %2’si oraninda
is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi primi 6denir.

* Bu sekilde calisanlarin sigortalilik tescili, en gec¢
calismanin gectigi ayin sonuna kadar Kuruma verilir,

* Sigortalilik baslangicinda kayitli en eski tarih esas
alinir. Bunlar hakkinda hastalik sigortasi hukimleri

uygulanmaz.

* Bu fikra kapsamina girenler, adlarina 6denen priminin ait oldugu ayi takip eden
ayin sonuna kadar ayni kazancin otuz katinin %32,5 oraninda prim 6deyebilir.
Bunun %20’si malulltk, yaslihik ve 6lum sigortalari, %12,5'i genel saglik
sigortasi primidir. Bu sure iginde 6denmeyen primin 6denme hakki diser.
Odenen primler 4 tincii maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
sigortalilik sayilir.



* Bagimsiz Calisan Sigortalilar
konusunda hatirlatmalar



Sigortaliligin baslangici—4 /1 b

4/1 b) bendi kapsaminda sigortali sayilanlardan,

Gelir vergisi mukellefi olanlar ile sahis sirketleri
ortaklarinin vergi mukellefiyetlerinin basladiklari
tarihten;

Sermaye sirketleri ortaklarinin, sirketin ticaret sicil
memurluklarinca tescil edildikleri tarihten;

Anonim sirketlerin yonetim kurulu Gyesi olan
ortaklarinin yonetim kuruluna secildikleri tarihten;

Gelir vergisinden muaf olanlarin ise esnaf ve sanatkar
siciline kayith olduklari tarihten;

15 Gun icinde kuruma vyazili olarak basvurmak
zorundadir,

Tarim sigortalilari 1 ay icinde kuruma bildirilir,



Hizmet Akdiyle veya Bagimsiz Calisan
Sigortalilarin Is kazasini bildirmesi

* 4/1 (b) kapsaminda bulunan sigortali kendisi
tarafindan, bir ay1 gegmemek sartiyla
rahatsizliginin bildirim yapmaya engel
olmadigi guinden sonra ug¢ isgunu icinde,

* is kazasi ve meslek hastaligi bildirgesi ile
dogrudan ya da taahhttlU posta ile Kuruma
bildirilmesi zorunludur.



Is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve

analik sigortasindan saglanan haklar
e Sigortaliya, gecici is goremezlik sturesince gunlik
gecici is goremezlik 6denegi verilmesi.
e Sigortaliya surekli is géremezlik geliri baglanmasi.

* |s kazasi veya meslek hastaligi sonucu 6len
sigortalinin hak sahiplerine, gelir baglanmasi.

* Gelir baglanmis olan kiz cocuklarina evlenme
ddenegi verilmesi.

* |s kazasi ve meslek hastali§i sonucu 6len sigortall
icin cenaze ddenegi verilmesi.




Sosyal guvenlik destek primi

* Gecici Madde 14 SGK emeklilerinin4 /1 (b)
bendine tabi calismaya baslayanlarin almakta
olduklari ayliklarinin % 10’u oraninda sosyal
glvenlik destek primi kesilir.

* 6645 (04.04.2015) Sayili kanun ile

* %15 orani, 2015 yili Temmuz ve takip eden
odeme donemlerine iliskin olmak tzere %10
olarak uygulanir.



Ortaklarin kendi sirketlerinde
sigortalilig

* 4 /1 (b) bendi kapsaminda sayilanlar,
kendilerine ait veya ortak olduklari
isyerlerinden dolayi, 4 / 1 (a) bendi
kapsaminda sigortali bildirilemezler.



Prime esas kazanclarIlV-4/1b

4 / 1 (b) bendi kapsamindaki sigortalilarin prime
esas kazanclari,

a) Aylik prime esas kazang, prime esas gunluk
kazanc alt siniri ile Ust siniri arasinda kalmak sarti
ile kendileri tarafindan beyan edilecektir,

b) Sigortali ayni zamanda isveren ise aylik prime esas kazanci,
calistirdigi sigortalilarin prime esas glinliik kazancinin en
yiukseginin otuz katindan az olamaz. Aylik prime esas kazanci,
calistirdigi sigortalinin otuz glinluk prime esas kazancindan
diistik oldugu tespit edilen sigortalilarin aylik prime esas
kazanclari, tespit edilen kazang diizeyine ¢ikartilarak aradaki
farkin primi, 89 uncu madde hikiimlerine gore gecikme
cezasi ve gecikme zammi uygulanmak suretiyle tahsil edilir.
hiukm

6645 (04.04.2015) Sayili kanun Madde 46 ile kaldirildi,

31



ISVERENLERE YONELIK
SIGORTA PRiM DESTEKLERI



5746 Sayili Kanun Kapsaminda Ar-Ge
Faaliyetlerinde Sigorta Primi Destegi

Yasal Dayanak 12.03.2008 tarihli ve 5746
sayili Kanun

Ikincil Mevzuat 2008/85 ve 2009/21 sayili
Genelgeler

Uygulamanin sona erme tarihi 31.12.2023

5746 sayili Kanun kapsamina giren
sigortalilarin, ucretleri uzerinden hesaplanan
sigorta primi isveren hissesinin yarisi tesvik
kapsamindadir,




Oziirlii sigortalilarin istihdamina iliskin
isveren hissesi prim Tesviki

Yasal Dayanak 4857 sayili Is Kanununun

30 uncu maddesi

Uygulama baslangici 01.07.2008

Uygulama Suresiz

Ikincil Mevzuat 2008-77 sayili Genelge
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*Tesvik ile saglanan fayda

* 50 veya daha fazla igsci calistiran o0zel sektor
Isyerlerinde ve korumali isyerlerinde calistirilan
her bir ozyrlu_sgortah Icin prime esas kazancg
alt sinir1 uzerinden hesaplanan sigorta primine
ait isveren hissesinin tamami (%100°0),

» Kontenjan fazlasi ozurlu sigortal calistiran
veya yukumlu olmadigi halde ozurlu sigortall
calistiran igyerlerinde calistirilan her bir ozurlu
sigortali icin prime esas kazang¢ alt siniri
uzerinden hesaplanan sigorta primine ait
isveren hissesinin yarisi (%50'si),

*Hazinece karsilanacaktir.




Malulllik, yaslilik ve 6lim sigortalari prim oranin
isveren hissesinden bes puanlik indirim

Yasal Dayanak 5510 sayili Kanunun 81 inci
maddesi

Uygulama baslangici 01.10.2008

Uygulamanin sona erme tarihi Stresiz

ikincil Mevzuat 2008/93,2009/139 ve 2011/45
sayili Genelgeler
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* Tesvikten Yararlanma Sartlari

 Aylik prim ve hizmet belgesinin suresi iginde
Kuruma verilmesi,
* Sigorta primlerinin sigortali hissesine isabet eden

kismi ile Hazinece karsilanmayan isveren hissesine
isabet eden kismin tamaminin 6denmesi,

* Sosyal Guvenlik Kurumuna prim, idari para cezasi
ve bunlara iliskin gecikme zammi ve gecikme cezasi
borcu bulunmamasi,

gerekmektedir.



4447 Sayil igsizlik Sigortasi Kanunun Gegici
10. Maddesi Geregince Sigorta Primi isveren
Hissesi Destegi

» Yasal Dayanak 4447 sayil Issizlik

Sigortasi Kanununun gecici 10 uncu
maddesi

 Uygulama baslangici 01.03.2011

 Uygulamanin sona erme tarihi
31.12.2015 tarihinde uygulama sona
erecektir. (Bakanlar Kurulu sureyi 5 yil
uzatmaya yetkilidir.)

» Ikincil Mevzuat 2011/45 sayili Genelge



Tesvik ile saglanan fayda
Isveren tarafindan odenmekte olan prim

oraninin 20,5 puani lIssizlik Sigortasi Fonu
tarafindan karsilanmaktadir.

Genel Sartlar

» Ozel sektor isverenlerince ise alinmasi ve
fillen caligtiriimasi,

* Alindiklar1 tarinten onceki alti aya iligkin
SGK'ya verilen Aylk Prim ve Hizmet
Belgelerinde kayith sigortalilar disinda olmasi,

« Son alti aydaki ortalama sigortali sayisina
Ilave olarak ige alinmasi,

gerekmektedir.
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* 18 yasindan buyuk ve 29 yasindan kucuk
erkekler ile 18 yasindan blyiik kadinlardan:

* Mesleki yeterlik belgesi sahipleriicin 48 Ay

* Mesleki ve teknik egitim veren orta veya
yuksek ogretimi veya Turkiye Is Kurumunca
dluzenlenen iIgsgucu yetistirme kurslarini
bitirenler igin 36 Ay

» Sayilan belge ve niteliklere sahip olmayanlar
Icin 24 Ay

e Bu kapsama girenlerin Turkiye Is Kurumu’na kayith issizler
arasindan ise alinmalari halinde ilave olarak alti ay sire
eklenir.



29 yasindan buyuk erkeklerden, mesleki yeterlik
belgesi alanlar veya mesleki ve teknik eqgitim veren
orta veya yuksek ogretimi bitirenler igin 24 Ay

*4/a bendi. kapsaminda calismakta iken, bu
maddenin yururluge girdigi tarinten sonra mesleki
yeterlik belgesi alanlar. veya mesleki ve teknik
egitim veren orta veya yuksek ogretimi bitirenler
Icin 12 Ay

* Turkiye lIs Kurumuna kayith, 18 yasindan
buyuk, Kanunda sayilan belgelere sahip olmayan
Kigller icin 6 Ay

* Bu kapsama girenlerin Turkiye Is Kurumu’na kayitli
issizler arasindan ise alinmalari halinde ilave olarak alti
ay sure eklenir



Issizlik 6denegi alanlarin istihdami

» Yasal Dayanak 4447 sayil Issizlik Sigortasi
Kanununun 50 nci maddesi

 Uygulama baslangici 01.10.2009
 Uygulamanin sona erme tarihi — Suresiz

« [kincil Mevzuat 2009/149 Sayili Genelge

* Prime esas kazang alt sinin uzerinden
tahakkuk eden ig¢i ve igveren sigorta primlerinin
tamami ile kisa vadeli sigorta prim tutarlarinin %1’i
|§SIZ K Sigortasi Fonundan kargilanacaktir. Buna
gore:

« KVSK prim tutarinin %1’i
» MYO sigortasi prim tutarinin tamami (%20)
* GSS prim tutarinin tamami (%12,5)




‘Tesvik Kapsamina Giren Isyerleri

- Issizlik 6denegi almakta olan sigortali issizleri
ise alinma tarihlerinden oOnceki aydan
baslayarak son alti aylik donemde bildirilen
ortalama sigortali sayisina ilave olarak ise
alan ozel sektor isyerleri,

Tesvikten Yararlanma Suresi

« Kapsama giren her bir sigortali icin ise alindigi
tarinten hizmet akdinin devam etmesi kaydiyla
Issizlik odeneginin kalan suresi boyunca,




5225 Sayili Kultur Kultur Yatirnmlar ve
Girigsimlerini Tegvik Kanunu Kapsaminda
Sigorta Primi Isveren Hissesi Destegi

Tesvik Kapsamina Giren Isyerleri

« 5225 sayili Kanunda ongorulen sigorta
primi isveren hissesi tesvikinden, kurumlar
vergisi mukellefi olan isverenlerden, Kultur
ve Turizm Bakanligindan ‘Kultur Yatirim
Belgesi’ veya ‘Kultur Girisim Belgesi” almis
olan igverenler yararlanabileceklerdir.
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* Yasal Dayanak 5225 Sayil Kultur

Yatirimlari ve Girisimlerini Tesvik Kanunu
5 Inci Madde

 Uygulama baslangici
01.08.2004 — Suresiz (3-7 Y1)
» Ikincil Mevzuat 2010/109 sayili Genelge



‘Tesvik ile saglanan fayda

« ‘Kultur Yatirnm Belgesi’ almis olan isyerlerinde
filen calisan sigortalilarin prime esas kazanclari
uzerinden hesaplanan sigorta primi igveren
hissesinin u¢ yil asmamak uzere %50’si

 ‘Kultur Girigsim Belgesi’ almis isyerlerinde fiilen
calisan sigortalilarin ise prime esas kazanclari
uzerinden hesaplanan sigorta primi igveren
hissesinin yedi yil asmamak uzere % 25’i



Yatirnmlarda Devlet Yardimlari Hakkinda Karar Kapsaminda
Sigorta Primi isveren Hissesi Destegi

e 2012/1 sayili Tebligle destekten yararlanilacak olan siire,
gemi yatirnmlari hari¢ olmak lzere yatirima baslama tarihine
ve yatirimin yapildigi bolgeye gore farklilik gostermekte olup,
uygulamada Turkiye 6 Bolgeye ayrilmis ve bu bolgelerdeki
yatirim tesvik belgesine sahip olan isyerleri, belirli strelerle,
*sigortali ve isveren hissesinin tamami Ekonomi Bakanlig
tarafindan karsilanarak tesvik edilmektedir.

*Tesvik ile saglanan fayda

* Yatirrmlarda Devlet Yardimlari hakkinda karar cercevesinde
tesvik edilen yatirrmlara bagl olarak gerceklestirilecek
istihdam icin, prime esas kazan¢ alt sinin Uzerinden
hesaplanan sigorta primlerinin  isveren hisselerinin
tamamina kadar olan kismi



Yatirimlarda Devlet Yardimlari Hakkinda Karar
Kapsaminda Sigorta Primi isveren Hissesi Destegi

Bolgeler

31/12/2013 tarihine kadar
(bu tarih dahil) baslanilan

1/1/2014 tarihinden
itibaren

yatirimlar baslanilan yatirimlar
2yl
3 il
5il 3 il
6 yil 5yil
7yl 6 yil
10 yil 7yl
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Yatirimlarda Devlet Yardimlari Hakkinda Karar
Kapsaminda Sigorta Primi isveren Hissesi Destegi

Bolgesel Tesgvik Biiyiik Olgekli Yatirimlar
Uygulamalari
Bolgeler Sigorta Prim Desteginin Sigorta Prim Desteginin Sabit
Sabit Yatirim Tutarina Orani Yatirim Tutarina Orani (%)
(%)

1 10 3
2 15 5
3 20 8
4 25 10
5 35 11
6 50 15
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AYNI ANDA BIRDEN FAZLA
TESVIKTEN YARARLANMA

» Ongoriilen sigorta prim desteginden
yararlanilmasi sirasinda,

» Oncelikle bes puanlik prim desteginden
oncelikle yararlanilacak,

* Ardindan belirtilen Kanunlarda ongorulen
desteklerden, isveren hissesine isabet eden
bes puanlik kisim dusuldukten sonra
kalan igveren hissesi uzerinden ilgili
kanunlarda ongorulen oranlar uzerinden
sigorta prim desteginden yararlanilabilecektir.



* Tesekkurler...



