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Emeklilik sozlesmesi tiirleri ve taraflari

Emeklilik sozlesmesi bireysel veya grup emeklilik s6zlesmesi olarak yapilabilir. Grup
emeklilik sozlesmesi, isveren grup emeklilik s6zlesmesi olarak veya bu maddenin Gginci
fikrasi dahilinde yer alan kategorilere gore gruba bagli bireysel emeklilik s6zlesmesi
olarak diizenlenir. Mimeyyiz kigukler ve kisitlilarin adina emeklilik s6zlesmesi
diizenlenmesi ve bu s6zlesmeler kapsaminda islem yapilmasi 11/01/2011 tarihli ve 6098
sayili Turk Borglar Kanununun ve 22/11/2001 tarihli ve 4721 sayili Tirk Medeni
Kanununun fiil ehliyetine iliskin htktimlerine tabidir.

Bireysel emeklilik sozlesmesi, bireysel emeklilik planina bagli olarak diizenlenen ve sirket
ile katihmcinin taraf olarak yer aldigi emeklilik s6zlesmesidir.

Gruba bagli bireysel emeklilik s6zlesmesi;

isveren grup emeklilik sdzlesmesi, bir istihdam iliskisine dayali olarak bir isveren ile sirket
arasinda imzalanan ve katilimci adina isveren tarafindan katki payi 6denen emeklilik
sozlesmesidir.

Bireysel ve gruba bagl bireysel emeklilik sdzlesmelerinde, isverenler bu s6zlesmeler
kapsaminda yalnizca katki payi 6demelerine iliskin operasyonel islemlerde aracilik
yapabilir.

Emeklilik gelir s6zlesmesi, emeklilik hakkini kullanan ve bireysel emeklilik hesabindaki
tutarlarin tamamini veya bir kismini bireysel emeklilik sistemi dahilinde programli geri
odeme secenegi ile almayi tercih eden katilimcilar icin plan degisikligi yolu ile emeklilik
sozlesmesinin tadil edilmis seklidir.”



Emeklilik gelir sozlesmeleri

* Emeklilik gelir s6zlesmeleri, Kanunun Gegici 1 inci maddesi
kapsaminda yapilan aktarimlarla kurulan s6zlesmeler, baska
sirketten aktarimla kurulan sézlesmeler ile hak kazanilan
birikimin transfer yoluyla aktarilmasi islemleri harig, ilgisine gore
katilimci, sponsor veya isveren, Mustesarlikca belirlenen
belgelerin imzalanmasini veya onaylanmasini miteakip iki ay
icinde cayma hakkina sahiptir. Cayma halinde durum, givenli
elektronik iletisim aracglariyla yahut postayla sirkete bildirilir.
Cayma bildiriminin sirkete ulastigi tarih itibariyla cayma hakki
kullanilmis sayilir. En ge¢ cayma bildiriminin sirkete ulasmasini
takip eden is glinl verilen 6deme talimatlari iptal ettirilir ve
katilimcinin bireysel emeklilik hesabinda bulunan birikim
bildirimin sirkete ulasmasini miteakip on is glinu icinde
odeyene iade edilir. Bu kapsamda, sirketce fon toplam gider
kesintisi haricinde yapilan diger tim kesintiler de ayni sire
icinde ilgiliye iade edilir. Odemenin geciktirilmesi durumunda
dogan zararlar 04/12/1984 tarihli ve 3095 sayili Kanuni Faiz ve
Temerrit Faizine lliskin Kanunun 2 nci maddesi cercevesinde
belirlenen ticari isler icin uygulanacak temerrut faizi de
yurutalerek karsilanir.



Sirket, emeklilik s6zlesmesini, sozlesmenin yurarlige
girdigi tarihten itibaren on is glinu icinde ilgisine gore
katilimcinin, sponsorun veya isverenin tercihi
dogrultusunda kalici veri saklayicisi ile veya matbu halde
katilimciya yahut varsa sponsora veya isverene gonderir.
Isveren grup emeklilik s6zlesmesinde sirket, isveren grup
emeklilik sertifikasini, sertifikanin yururluge girdigi
tarihten itibaren on is gunu icinde isverenin tercihi
dogrultusunda kalici veri saklayicisi ile veya matbu halde
ilgisine gore katilimciya, sponsora veya isverene gonderir.
Isveren grup emeklilik sertifikasi, grup emeklilik planinin
genel esaslari ile sistemin isleyisine iliskin temel bilgileri
icerir. Sirket, emeklilik s6zlesmesinin ve isveren grup
emeklilik sertifikasinin belirtilen siire icinde ve usuliine
uygun olarak gonderildigini ispatla yukimluduar.”



Fon dagilimi ve degisikligi

Fon dagilimi ilgisine gére katilimcinin,
sponsorun veya isverenin tercihine gore
belirlenir. S6zlesme kurulus asamasinda
herhangi bir tercihte bulunulmamasi
durumunda birikim 6ncelikle standart fonlarda
yatirrma yonlendirilir. Standart fondan ayrilmay!
tercih eden katilimcilara sonucu baglayici
olmamak kaydiyla, risk profil anketi

sunulur. Maustesarlik, gecici 3 Uncu madde
hikumlerine gore risk profil anketinin asgari
icerigini, sunulma sikhigini ve zamanini belirler.



Emeklilik sozlesmesini emeklilige hak kazanmadan veya emeklilik hakkini kazanmis
oldugu halde bu hakki kullanmadan sona erdirmesi halinde katilimci, sona erdirilen
sozlesme bakimindan bireysel emeklilik sistemine giris tarihinden kaynaklanan siireye
iliskin haklarini kaybeder.

Sirket, ayrilma amaci ile yapilan basvurunun kendisine ulastigi tarihten itibaren bes is
glni icinde, ayrilma bilgi ve talep formu ile hesap 6zetini glivenli elektronik iletisim
araclari ile katilimcinin erisimine sunar. Sirket, isteyen katilimcinin ayrilma bilgi ve
talep formu ile hesap 6zetini sirketin internet sitesinde kendi adina olusturulan
glivenli sayfadan alabilmesi icin gerekli diizenlemeyi yapar. Katilimcinin, ayrilma talep
formunu imzalayarak faks veya posta ile sirkete gondermesi halinde, bireysel
emeklilik hesabindaki birikim ve devlet katkisi hesabindaki varsa hak kazanilan
tutarlar, formun sirkete ulastigi tarihten itibaren yirmi is glint icinde katilimcinin
belirttigi hesaba 6denir. Daha sonra intikal eden devlet katkisi tutarlarindan
katilimcinin varsa hak kazandigi tutarlar da intikal tarihini takip eden bes is glini
icinde katilimcinin belirttigi hesaba 6denir. Yirmi is glinl olarak belirlenen siire ise
katilmci tarafindan ilgili mevzuat diizenlemelerine uygun olarak temin edilmesi
gereken tiim evraklarin tamamlanmasi ile baslar. Katilimcinin s6zlesmesine ait fon
paylarina iliskin son satim talimatinin verildigi tarih, s6zlesmenin sonlandigi tarih
olarak kabul edilir. Katilimcinin hesabinda herhangi bir fon payi bulunmamasi
durumunda ayrilma talebinin sirkete ulastigi tarihi takip eden is glini ilgili s6zlesme
sonlanmis kabul edilir.



o Katilimcinin maluliyet hali nedeniyle sistemden ayrilma
talebinde bulunabilmesi icin sosyal guvenlik mevzuatina gore
maluliyet gelirine hak kazandigina dair belgeyi veya sosyal
guvenlik mevzuatinda belirlenen kosullara gore maluliyet
halinin olustugunu gosteren, resmi saglk kuruluslarindan
alinmis bir belgeyi sirkete vermesi gerekir. Maluliyet halinin
her durumda emeklilik s6zlesmesi yururluge girdikten sonra
olusmus olmasi sarttir.

o Katilimcinin vefat etmesi halinde birikimleri ve varsa devlet
katkisi hesabindaki tutar, 22/11/2001 tarihli ve 4721 sayili Turk
Medeni Kanunu hiktmleri sakl kalmak kaydiyla varsa
emeklilik sozlesmesinde belirtilen lehdarlara veya kanuni
mirascilarina 6denir.

o Katilimcinin talebi halinde, emeklilik hakki kazanilmis olmakla
birlikte bu hak kullanilmadan s6zlesmenin sonlandirilmasi
mumkidndir. Bu durumda sistemden ayrilmaya iliskin
hikimler uygulanir.



Emeklilige Hak Kazanma

o Katilimci, bireysel emeklilik sistemine giris tarihinden itibaren
en az on yil sistemde bulunmak kosuluyla 56 yasini
tamamladiktan sonra emeklilige hak kazanir. Emeklilik gelir
sozlesmesine donusturulen s6zlesmelerde gecirilmis streler
ile emeklilik gelir sozlesmesinde gecirilen stireler emeklilige
esas sure hesaplamasinda dikkate alinmaz.

» Emeklilige hak kazanan ve bu hakki kullanarak bireysel
emeklilik hesabindaki birikimini ve devlet katkisi hesabindaki
tutarlari almak isteyen katilimci, toplu para, programli geri
odeme ya da yillik gelir sigortasi seceneklerinden birini secer
veya hesabindaki tutari belirtilen secenekler arasinda
paylastirabilir. Sirket, katilimcinin faks veya posta araciligiyla
sirkete ilettigi emeklilik talep formundaki tercihi
dogrultusunda islem yapar.



isvereni aracihigiyla sisteme dahil edilecek ¢alisanlar

Calisanlar, Kanunun Ek 2 nci maddesi hiikmU cercevesinde isverenin
akdetmis oldugu bir gruba bagli bireysel emeklilik sozlesmesi kapsaminda,
ilgili emeklilik planina dahil edilir. Birden fazla isveren ile is akdi bulunan
calisanlar her bir isveren tarafindan sunulan emeklilik planina ayri ayri dahil
edilir.

5510 sayili Kanunun 4 tinci maddesinin birinci fikrasinin (a) veya (c) bentleri
kapsaminda olmamakla beraber, 5510 sayili Kanunun ilgili maddeleri
uyarinca anilan Kanunun 4 tncid maddesinin birinci fikrasinin (a) veya (c)
bentlerine gore sigortali sayilanlar, bu boélim kapsaminda sisteme dahil
edilmez.

isveren, ilgili déneme ait 6deme giliniine kadar bireysel emeklilik hesabi
acilmasina dair yatirim tercihine iliskin bilgiler dahil tim bilgileri eksiksiz
iletmekle yukumlidar. Sirket iletilen bilgilere istinaden bireysel emeklilik
hesabi acar. Calisan, 7 nci madde hikimleri kapsaminda plana dahil edilmis
olur.

isveren, calisanlarinin sisteme dahil edilmesine, katki payl hesaplanmasi ve
sirkete aktarilmasi ile bu Yonetmelik kapsaminda diger islemlere iliskin yetkili
birimlerini veya yoneticilerini belirler.



Isverenin emeklilik s6zlesmesi yapacagi sirketin
belirlenmesinde dikkate alacagi kriterler

» Isveren, sirket segiminde hizmet kalitesini ve
calisana saglanan avantajlari dikkate alir. Isveren,
sirket secimi sebebiyle sirketten komisyon dahil
hicbir sekilde maddi menfaat saglayamayacagi gibi,
sirket de isverene bu sekilde bir teklifte
bulunamaz.

o Isveren, isyerindeki calisanlarini farkli emeklilik
planlarina dahil edebilir .

o Mustesarlik, ayni isverene bagl olarak tek bir
hizmet akdi veya birden fazla hizmet akdi
kapsaminda calisanlarin emeklilik planlarina dahil
edilmesine iliskin usul ve esaslari belirlemeye
yetkilidir.




Katki payinin takip ve tahsili

Calisanin Gcretinden kesilmesine ragmen
sirkete aktarilmayan veya eksik aktarilan bu
bolim hukumlerine tabi katki payinin ve
varsa getirilerinin takip ve tahsilini Emeklilik
Gozetim Merkezi yapar. Bu surette yapilan
tahsilatlar calisanin hesabina aktarilir ve bu
Yonetmeligin 9 uncu maddesi hikimleri
cercevesinde sirket tarafindan yatirma
yvonlendirilir. MUstesarlik, bu maddenin
uygulanmasina iliskin esaslari belirler.




Emeklilik sozlesmesinin asgari icerigi

* Bu bolim kapsamindaki emeklilik sozlesmesinde
taraflarin hak ve yakiumlualtkleri yer alir, bu bolimin
uygulanmasina esas olmak tzere lcret 6deme glinu ve
mutabakat sireci belirlenir, ilgililere yapilacak iade ve
ddeme esaslari, calisana ait gincel verilerin tutulmasi
ve ilgililere yapilacak bildirimlerin usult belirlenir. Bu
sdzlesme ile sirket secimi ve katki payinin isveren
tarafindan sirkete aktarilmasi hari¢c bu bolim
kapsamindaki yuktmlulUklerin sirketlerce yerine
getirilmesi kararlastirilabilir.

* Bu madde kapsaminda calisana ait kisisel veriler, veri
sahibinin acik rizasinin alinmasina gerek olmaksizin
sirketle paylasilabilir ve veri paylasimi, kisisel verilerin
korunmasina iliskin mevzuat hiktumlerine aykirilik teskil
etmez.



Cayma hakki

o llgili emeklilik planina gére calisanin tcretinden kesilmek suretiyle
yapilan ilk katki payinin sirket hesaplarina nakden intikal ettigi tarihi
takip eden isgtini emeklilik planina dahil edildigi sirket tarafindan
calisana posta yoluyla veya glivenli elektronik iletisim araclari ile bildirilir.
Calisan, bu bildirimi muteakip iki ay icinde cayma hakkini kullanabilir.
Cayma suresinden sonra da c¢alisan diledigi zaman sistemden ayrilabilir.
Cayma talebi, calisan tarafindan posta yoluyla veya glivenli elektronik
iletisim araclariyla ilgili emeklilik s6zlesmesi hukiimlerine gore isverene
veya sirkete bildirilir. Cayma bildiriminin ulasmasini muteakip on is ginu
icinde 6denen katki paylari, varsa hesabinda bulunan yatirim gelirleri ile
birlikte calisana iade edilir. Odemenin geciktirilmesi durumunda dogan
zararlar 4/12/1984 tarihli ve 3095 sayili Kanuni Faiz ve Temerriit Faizine
lliskin Kanunun 2 nci maddesi ¢ercevesinde belirlenen ticari isler icin
uygulanacak temerrut faizi de yurutulerek karsilanir.

e Calisan, birinci fikrada belirlenenden daha yliksek bir oranda 6deme
yapmak istedigini isverene bildirebilir. Bu sekilde katki payi oranini
artiran bir ¢alisan Kanunun Ek 2 nci maddesi hiikmu geregince cikarilan
yonetmelik ile belirlenen oranin altinda kalmamak kaydiyla katki payi
oranini isverenden talepte bulunarak azaltabilir. Calisanlar bu taleplerini
ilgili ayin tcret hesaplamasi tamamlanmadan 6nce bildirmekle
yukimlidurler. Ucret hesaplamasi tamamlandiktan sonra gelen talepler
bir sonraki 6deme doneminden itibaren gerceklestirilir.



o Katki payi Gcretten kesilmek suretiyle gruba bagl bireysel emeklilik
sozlesmesi kapsaminda calisan adina acilan bireysel emeklilik
hesabina aktarilir. Bu hesaplara bu sekilde 6denen katki paylari, ek
faydalar, birinci fikra kapsamindaki ek katki payr 6demeleri, bu
kapsamdaki sozlesmelerden aktarim yoluyla gelen tutarlar veya
gecikmeli veya hatali islemler kapsaminda yapilan 6demeler disinda
herhangi bir para girisi yapilamaz. Calisanin isyerinden ayrilmasi ile
yeni bir isyerinde calismaya baslamasi ve yeni isyerinde calisanlara
sunulan bir emeklilik plani bulunmamasi durumlarina mahsus olmak
Uzere katki payr ddemeleri calisan tarafindan belirlenen yontemle de
yapilabilir.

* Calisma iliskisi sona eren calisan, Mustesarlikca belirlenen usul ve
esaslar cercevesinde en az ilgili takvim yilinin ilk alti ayinda
uygulanacak asgari brit Gcretin yizde G¢l oraninda katki payi
odemeye devam edebilir. Calisan katki payi 6demeye devam etmeyi
talep etmezse ilgili emeklilik s6zlesmesinden ayrilma islemi
gerceklestirilir. Calisan katki payr 6demeye yoénelik talebini, isten
ayrilma tarihini izleyen ayin sonuna kadar sirkete bildirmek
zorundadir. Mustesarlik, bu kapsamdaki sozlesmeden ayrilma
islemlerine iliskin esaslari belirler.

e Miustesarlik, bu madde cercevesindeki uygulama esaslarini
belirlemeye ve tereddutleri gidermeye yetkilidir.



isveren katki payi

isveren tercih etmesi durumunda 17 nci madde kapsaminda calisan
ad ve hesabina katki payi 6demesinde bulunabilir.

Ara verme

Calisan katki payi 6demeye ara vermeyi talep edebilir. Bu talep, talep
tarihinden itibaren azami 3 aylik stire icin yapilabilir. Bu stirenin
bitiminden 6nce veya bitimini miteakip tekrar ara verme talebinde
bulunulmasi mumkuindur. Calisanin ara verme talebini iletmesi
Uzerine calisana odenen Ucretten katki payi kesintisi yapilamaz.
Calisan ara verme talebini en gec ticret 6deme glintinden Gc¢ isgini
oncesine kadar iletir. Bu tarihten sonra iletilen talepler, ancak bir
sonraki aya iliskin lcret 6demesinden itibaren dikkate alinir.

Calisanin 6demeye ara vermesi halinde bu Yonetmeligin 21 inci
maddesi kapsaminda ara vermeye iliskin olarak calisanin birikiminden
ek yonetim gideri kesintisi yapilamaz.

Ara verme suresinin bitimini miteakip Ucret Gzerinden yapilan katki
pay! kesintisine isveren tarafindan devam edilir.

Bu madde kapsamindaki 6demeye ara verme hakki yalnizca calisan
tarafindan kullanilabilir. S6z konusu hak isverene devredilemez.



TESEKKURLER...



