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Yasal Dayanak

e 6740 Sayili Kanun (25.08.2016 Tarihli Resmi Gazete)

* Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanununda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

* Ek Madde 2 ile
e Calisanlarin otomatik olarak bir emeklilik planina dahil edilmesi

* Bireysel Emeklilik Sistemi, Sektor Duyurusu (2016/30) Hazine Mustesarligi,
(15.12.2016)

* BES Yonetmeliginde degisiklik 17.12.2016 RG
* Hazine Mistesarligi Genelgesi 2016 / 39

* Yonetmelik 02.01.2017

e Yararluk Tarihi 01.01.2017



Otomatik BES Nedir ?

*6740 Sayili Kanunun Ek Madde 2 ile yasalasan ve
01.01.2017 tarihinde yururltge giren yasa,

*Calisanlarin isverenleri araciligiyla otomatik
olarak bir emeklilik planina dahil edilmesi ve
ilgili kisilere istediklerinde plandan ¢ikma imkani
verilmesi esasina dayanmaktadir.



Kapsam

* T.C. vatandasi veya 5901 sayili Turk Vatandasligi
Kanununun 28 inci maddesi kapsaminda olanlar,

* Kirk bes yasini doldurmamis olanlar,

* 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun 4 Gincii maddesinin birinci fikrasinin (a) ve
(c) bentlerine gore calismaya baslayanlar,

* Bakanlar Kurulu, emeklilik planina dahil edilecek isyerleri ile

calisanlari ve bu kapsamdaki uygulama esaslarini belirlemeye
yetkilidir.



Kademeli Gecis (Ozel sektdr)

Calisan sayisinin belirlenmesinde, birden fazla isyeri olan isverenler icin
blatun isyerlerindeki calisanlarin toplami g6z é6niinde bulundurulur.

Calisan Sayisi Sisteme Giris Tarihi

1000 ve Uzerinde olanlar 1/1/2017
250 ve 1000 arasinda olanlar 1/4/2017
100 ve 250 arasinda olanlar 1/7/2017
50 ve 100 arasinda olanlar 1/1/2018
10 ve 50 arasinda olanlar 1/7/2018

5ve 10 arasinda olanlar 1/1/2019




Kamu kuruluslarinin sisteme girisi

*1) 5510 sayili Kanunun 4 tGnct maddesinin birinci fikrasinin
(a) ve (c) bentlerine gore, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanununun eki (1), (I1), (lI1) ve (1V) sayili
cetvellerde yer alan kamu idarelerinde 1/4/2017 tarihi
itibariyla mevcut calisanlar 1/4/2017 tarihinden itibaren
ilgili emeklilik planina dahil edilir.

*2) 5510 sayili Kanunun 4 tGnct maddesinin birinci fikrasinin
(a) ve (c) bentlerine gore, diger kamu idarelerinde
1/1/2018 tarihi itibariyla mevcut calisanlar 1/1/2018
tarihinden itibaren ilgili emeklilik planina dahil edilir.



Oran
* SGK Prime esas kazancinin yuzde licu,
* Virglilden sonraki kuruslar dikkate alinmaz,

* Bu orani iki katina kadar artirmaya, yuzde bire kadar

azaltmaya veya katki payina maktu limit getirmeye
Bakanlar Kurulu yetkilidir.

* Calisan, otomatik katilima iliskin emeklilik s6zlesmesinde
belirlenen tutardan daha yuksek bir tutarda kesinti
vapilmasini isverenden talep edebilir,

* |sterse tekrar normal seviyesine diistrebilir,



Isveren Sorumluluklar 1
* Emeklilik sirketinin se¢imi,

* |sveren otomatik katilim icin emeklilik plani dizenleme
konusunda Mustesarlikca uygun gorulen sirketlerden
birinin sunacagi emeklilik planina dahil edebilir,

* Fonlarin Secimi

* Isveren, sisteme giris esnasinda calisandan faizli/faizsiz
fon tercihini alir, tercihte bulunmayan calisanlariicin
tercihi yapar.



Isveren Sorumluluklar 2

e Katki Payinin 6denmesi

* Bu tutar, en gec ¢alisanin ticretinin 6deme guninu takip
eden is guinli, isveren tarafindan sirkete aktarilir.

* Isveren katki payini emeklilik sirketine zamaninda sirkete
aktarmaz veya gec¢ aktarirsa calisanin birikiminde olusan
parasal kaybindan sorumludur.

* |sverenin sistem kapsamindaki yiikiimluliklerine
uymamasi halinde, her bir ihlal i¢cin Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanliginca yuz TL idari para cezasi uygulanir.



Fonlar
* A. Baslangi¢c Fonu

e iki aylik cayma suresi boyunca calisanlarin birikimleri tercihe gore
“faiz iceren” veya “faiz icermeyen” baslangic fonunda yatirima
yonlendirilir.

* Cayma suresini dolduran ve herhangi bir fon tercihinde
bulunmayan calisanlarin birikimleri, takip eden on ay boyunca ilgili
baslangic fonunda yatirima yonlendirilmeye devam eder.

e B. Standart Fon

* Bir yilini dolduran ve herhangi bir fon tercihinde bulunmayan
calisanlarin birikimleri baslangictaki “faiz iceren” ve “faiz
icermeyen” fon tercihlerine gore standart fonda yatirima
yonlendirilir.




Standart fon icerigi

* 1- Asgari yuzde ellisi; Mustesarlikca ihrag edilen TL cinsinden borclanma
araclarinda, gelir ortakligi senetlerinde veya kira sertifikalarinda yatirma
yonlendirilir.

e 2- Asgari ylizde onu;
e Girisim sermayesi yatirim fonu katilma paylarinda,
e Gayrimenkul yatirim fonu katilma paylarinda,

* Turkiye Varlik Fonu’nda ve/veya altyapi projelerine yatirnm amaciyla kurulmus sirketlerin ihrag
ettigi sermaye piyasasi araclarinda,

* Mustesarlikca uygun gorulen diger sermaye piyasasi araclarinda,
* yatirima yonlendirilir.
* 3- Azami yuzde otuzu; ters repoda

e 4- Azami yuzde kirki; TL cinsinden mevduatta ve katilma hesabinda
yatirima yonlendirilir




Cayma — Ara verme Hakki

* Calisan, emeklilik planina dahil oldugunun kendisine bildirildigi
tarihi muteakip iki ay icinde s6zlesmeden cayabilir.

* Cayma halinde, 6denen katki paylari, varsa hesabinda bulunan
yatirim gelirleri ile birlikte on is glinu icinde ¢alisana iade edilir.

* Sirket, cayma siiresince odenen katki paylarinin deger
kaybetmemesini saglayacak sekilde fon yonetiminden
sorumludur.

* Cayma hakkini kullanmayan calisan Mustesarlikca belirlenen
hallerde katki payi 6demesine ara verilmesini talep edebilir. (En
fazla 3 ay)



Isverenin Degismesi

* Calisanin isyerinin degismesi halinde, yeni isyerinde bu
kapsamda bir emeklilik plani var ise calisanin birikimi ve
sistemde kazandigi emeklilige esas siresi yeni isyerindeki
emeklilik sozlesmesine aktarilir.

* Yeni isyerinde emeklilik planinin bulunmamasi halinde
calisan, talep ederse dnceki isyerinde duzenlenmis sozlesme
kapsaminda katki payi 6demeye devam edebilir,

* Talep etmezse bu madde kapsamindaki emeklilik sozlesmesi
sonlandirilir.

* Calisan bu yondeki talebini, isyeri degisikligini izleyen ayin
sonuna kadar sirkete bildirmek zorundadir.



Birden Fazla S6zlesme olmasi

* Birden fazla emeklilik s6zlesmesi bulunan katilimci,
emeklilik hakkini elde ettigi tarih itibariyla yururltkte
bulunan sézlesmelerinin bulundugu sirketlerden
birine talepte bulunarak ve diger s6zlesmelerine
iliskin hesaplarini talepte bulundugu sirketteki
sozlesmesine iliskin hesaplari ile birlestirmek suretiyle
emeklilik hakkini kullantr.



Devlet Katkisi
* Calisanlara % 25 Devlet katkisi

e 2 aylik cayma slresinin sonunda sistemde kalmayi tercih
etmeleri halinde 1000 TL ilave devlet katkisi, (sisteme
giriste bir defaya mahsus olmak lzere)

* Emeklilik hakkinin kullanilmasi halinde, bireysel emeklilik
hesabinda bulunan birikimini en az on yil sureli bir yilhk
gelir sigortasi sozlesmesi kapsaminda almayi tercih eden
calisana, birikiminin %5’i karsiligi ek devlet katkisi

* Bakanlar Kurulu, bu tutari yarisina kadar artirmaya veya
varisina kadar azaltmaya yetkilidir.



Devlet katkilarina hak edis siresi

* Devlet katkisini hak kazanabilmek icin cayma hakkinin
kullanilmamis olmasi ve %25’lik devlet katkisinin hak
kazanilmasi kosullarinin saglanmis olmasi gerekmektedir.
Sisteme girenlere 1.000 TL otomatik olarak aktariimayacalk,
bazi surelere bagli olarak aktarilir. Buna gore;

* a) Uc yila kadar sistemde kalanlar herhangi bir devlet
katkisi haketmeyecek,

*b) En az U¢ ila alt1 yil sistemde kalanlar Devlet katkisi
hesabindaki tutarin %15/ini,



Devlet katkilarina hak edis suresi
*¢) En az alti ila on yil sistemde kalanlar Devlet katkisi
hesabindaki tutarin %35ini,

*d) En az on yil sistemde kalan fakat emeklilik yas
gelmemis olanlar Devlet katkisi hesabindaki tutarin

%60‘Ini,
*e) En az sistemde on yil kalip emeklilik yasi da gelenler
de %100‘ini,

* hak kazanacaktir.



Emeklilik Hakki

* Sistemde en az 10 yil bulunan ve 56 yasini tamamlayan
calisanlar emeklilik hakki kazanir.

* Emeklilik hakkini kullanarak sistemden ayrilan calisanlar,
asagidaki tesviklerden tamamen faydalanir;

* 1. Dizenli olarak hesabina odenen %25 oranindaki
devlet katkisi

2. 1.000 TL tutarindaki sisteme giris esnasinda verilen
devlet katkisi



Emeklilik Hakki

e Calisan birikimini 3 yontemle alabilir:

*]1. Toplu Para

* 2. Programlanmis Geri Odeme: Kendi belirleyecegi
tutarda emekli maasi seklinde alir ve parasinin tamami
sonlanincaya kadar devam eder.

* 3. Yillik Gelir Sigortasi: Omuir boyu emekli maasi seklinde
alir.

* Bu tercihi kullanan calisanin ek olarak verilen birikiminin
%5 kadar daha devlet katkisi tesvikinden faydalanabilir.



Calisanin Sisteme Girisi ve Genel Is Akisi - Ozet

isveren

* (1) Emeklilik sirketi ile sozlesme (5-b) Yurirlik tarihi itibariyla
* (2) Fon tercihi alinmasi ve calisana bildirim

tercihte bulunmayanlar icin

, , " * (6) Bildirimden sonra 2 ay
isverenin tercihi

icinde cayma hakki

* (3) Cahisan bilgileri ve fon * (7) Fon degisikligi her zaman

tercihinin iletilmesi miimkiindiir
* (4) Katki Payinin iletiimesi * (8) 1.000 TL Ek Devlet Katkisi +
* (5-a) Katki Payinin hesaba %25 Devlet Katkisi (Hazine

intikali ve yUrirliglin baslangici  Mustesarligi)
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*Tesekkurler...



